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RESUMO

A pesquisa enfocou a ‘Analise das caracteristicas do programa EAD — UAB, do Polo
Ariquemes / RO’ para promover debate coletivo entre os egressos da EAD. Buscou
examinar a percep¢des quanto a prépria formagéo, a melhoria do desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos mesmos. Pretendeu-se inter-relacionar os impactos
as finalidades da politica de democratizacdo do ensino superior e formacdo de
professores da educacdo béasica. Com isso, apontar proposicdes coletivas para a
implementacdo da politica do ensino superior na modalidade da EAD. Mediante o
valor da EAD no mundo contemporaneo, na primeira parte, aprofundou-se o sentido
de educacéo e a caracterizacdo da EAD a luz de alguns teoricos. Refletiu-se sobre o
acesso e a inclusdo social a partir da democratizacdo e interiorizacdo da EAD,
desafios e potencialidades enfrentadas. Na segunda parte, apresentou-se o contexto
da institucionaliza¢@o para legalizagdo da EAD através do Sistema UAB. Refletiu
sobre o significado do sistema, o valor da comunicagdo requisito essencial a
manuten¢do dos processos essenciais & modalidade. Por ultimo, abordou o impacto
da UAB em Ariqguemes: contexto historico da implantagcdo da EAD em Ariquemes,
publico mobilizado na sele¢do e demanda atendida, decisdo politica entre os entes
federados - gestores dos diversos 6rgdos, medidas na preservacdo do principio da
cooperacdo entre os multiplos ‘atores’. Por fim, o estudo quanto ao perfil dos
egressos a partir das pesquisas bibliograficas exploratérias de artigos cientificos,
entre outras, e a coleta de dados realizada por questionarios com questdes
indutoras objetivas e subjetivas, descreveram a percepgcdo da formacédo dos
egressos do Curso de Pedagogia do Polo UAB - Centro de EAD; questionario
socioecon6mico, percepcdes dos/as egressos/as: avaliacGes intermediarias ao final
dos encontros presenciais e pesquisa quanto a ‘percepcdo da formacdo sob a
perspectiva dos egressos’. Assim, seguem alguns resultados sobre o
desenvolvimento educacional dos egressos que legitimaram aspira¢des: confiando,
comprometendo-se e, acima de tudo, sendo resilientes frente aos inUmeros desafios
para a institucionalizagdo e materializagdo do ensino da UNIR/RO via Sistema UAB,
mediante regime de colaboragdo com o Municipio de Ariqguemes.

Palavras-chave: Educacédo a Distancia; Sistema Universidade Aberta do Brasil;
Politicas Educacionais; Avaliagcdo Institucional.






ABSTRACT

The research focused on the ‘Analysis of the characteristics of the Distance
Education program (DE) — Open University of Brazil (OUB), of the Ariquemes
Pole/RO’ to promote a collective debate among the graduates of the DE
program. The quest was to examine the perceptions as to the formation itself, the
improvement of the personal, professional and social development of these people.
The intention was to inter-relate the impacts with the goals of the policy of
democratization of higher education and training of elementary education teachers.
With this, the intent was to point to collective propositions for the implementation of
the higher education policy in the DE modality. Confronted with the value of DE in the
contemporary world, in the first part the meaning of education and the
characterization of DE was deepened through the light of some theoreticians. There
was reflection about access and social inclusion as of the democratization and
interiorization of DE, about the challenges and the potentialities confronted. In the
second part, the context of the institutionalization to the legalization of the DE
through the OUB System was presented. There was reflection about the meaning of
the system, the value of communication as an essential requirement for the
maintenance of the essential processes of the modality. Finally, the impact of the
OUB in Ariguemes was dealt with: historical context of the implantation of DE in
Ariquemes, the public mobilized in the selection process and the attended demand,
the political decision among the federated entities — managers of the various organs,
measures for the preservation of the principle of cooperation among the multiple
‘actors’. At the end, the study as to the profile of the graduates based on the
exploratory bibliographic research of scientific articles, among others, the collection
of data carried out through questionnaires with objective and subjective inductive
questions, described the perception of the formation of the graduates of the
Pedagogy Program of the OUB Pole — DE Center; socioeconomic questionnaires,
perceptions of the graduates: intermediate evaluations at the end of the in class
encounters and research as to the ‘perception of the formation from the perspective
of the graduates’. Thus, some results follow about the educational development of
the graduates who legitimated aspirations: trusting, committing themselves and,
above all, being resilient when faced with innumerable challenges for the
institutionalization and materialization of teaching at the UNIR/RO through the OUB
System, through the collaboration regime with the Municipality of Ariquemes.

Keywords: Distance Education; Open University System of Brazil; Educational
Policies; Institutional Evaluation.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como tema de estudo uma avaliacdo dos
resultados da a formacdo na modalidade EAD na percepcgéo dos/as egressos/as do
Polo de Apoio Presencial - Sistema UAB, Centro de Educagédo a Distancia -
Ariquemes / Universidade Federal de Rondonia (UNIR). O estudo ocupou-se da
andlise documental, bem como das percep¢des por meio de instrumentos de
pesquisa na perspectiva de examinar as implicagbes expressas na melhoria do
desenvolvimento pessoal, profissional e social dos/as mesmos/as. A partir dos dados
verificados, inter-relaciond-los as finalidades da formagdo de professores da
educacdo bésica mediante a democratizagdo do ensino, tendo em vista inspirar
proposicdes coletivas para implementar a politica do ensino superior na EAD.

Traz reflexdes quanto a alguns resultados da democratizagéo do ensino
(modalidade EAD) e formacgédo dos professores da educacédo basica, sob pontos de
vistas dos egressos do Curso “Licenciatura Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino
Fundamental/ UNIR/ RO”, para verificar se corresponderam as necessidades e aos
interesses do deste publico-alvo:

a) A educacdo resguardou ou reduziu a distancia entre os individuos que
ingressaram na formagdo nos cursos de ensino publico superior tendo em
vista a melhoria da educacéo basica brasileira?

b) A formagé&o publica foi concebida como espaco para o exercicio do didlogo,
da (re) construgéo e fortalecimento das relagdes de confianga e solidariedade,
em meio as suas distintas maneiras de ser (opiniées e interesses) em fungéo
de suas identidades culturais?

c)O desenvolvimento educacional, segundo percepcdo dos/as egressos/as,
atendeu as necessidades de comunicacdo entre seus pares, possibilitando
maior compreensdo do mundo que os cerca, bem como dando maior sentido
as suas existéncias?

d) Ela colaborou na construgdo do conhecimento e no desenvolvimento das
habilidades, favorecendo a percepgdo dos diferentes pontos de vistas a
respeito de si e do mundo?

Assim, mediante efeitos percebidos acerca do processo educacional

pelos/as egressos/as (desenvolvimento pessoal, profissional e social), almejou-se
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distinguir e retratar proposicdes coletivas no sentido de apontar questdes a serem
(re) interpretadas e/ou implementadas em prol da interiorizagédo e da democratizagéo
do ensino superior publico em nossa regiéo.

Para inicio da reflexdo, mediante o valor da EAD no mundo contemporaneo,
aprofundou-se o sentido de educagdo, dos aspectos que compde o0 sistema e a
modalidade EAD, a luz de alguns te6ricos. Demonstrou algumas reflexdes quanto as
estratégias de inclusdo social motivada pela EAD. Destacaram-se determinados
desafios e potencialidades causadas com a politica publica. Na segunda parte,
evidenciaram-se os contextos da institucionalizagéo (nacional, estadual, municipal e
da Universidade Federal de Rondonia) da EAD - Sistema Universidade Aberta do
Brasil /UAB. Para complementar, considerou-se relevante a visdo do ‘sistema’ na
execucao e no monitoramento da modalidade de ensino. Por fim, salientou-se
algumas consideragbes quanto a ‘comunicagdo’, condicdo priorithria para a
materializagdo e manutengdo de diversos aspectos essenciais ao processo
educacional. Tratou-se sobre o impacto da UAB em Ariquemes: o contexto historico
da implantagdo da EAD no Municipio de Ariquemes, o publico mobilizado nos
processos seletivos e demanda atendida. Acerca dos inUmeros ‘atores’ dos entes
federados (nos &ambitos: municipal, estadual, federal) que, com espirito de
cooperagao e participagdo, decidiram e comprometeram-se com a efetivagéo de tal
politica educacional. Por fim, o estudo apresentou o perfil dos egressos, a luz dos
dados do questionério socioecondmico aplicado pela coordenag¢do, bem como as
percepcdes dos/as egressos/as, a partir das avaliagbes intermediarias (de
componentes curriculares), além da participagdo dos respondentes do questionario
socializando as proprias perspectivas quanto aos resultados da formacao.

Para encerrar, as consideracdes finais refletiram sobre desenvolvimento
desencadeado pela educagdo segundo os “egressos’ ao legitimarem suas
aspiracdes, confianga, compromisso e, acima de tudo, a resiliéncia perante as
inumeros desafios enfrentados na institucionalizagdo e materializacdo da
modalidade de ensino EAD - Licenciatura do Curso Pedagogia — Séries Iniciais do
Ensino Fundamental — UNIR/RO - Sistema UAB oferecia no Campus de Ariquemes /
UNIR/RO que compartilha a infraestrutura para o funcionamento do Polo de Apoio

Presencial - Sistema UAB / Centro de Educacéo a Distancia — Ariquemes.



1 EDUCACAO A DISTANCIA NO MUNDO CONTEMPORANEO

1.1 Notas sobre a Educacéao a Distancia

Face as dificuldades de acesso e demanda reprimida para o acesso ao
ensino superior publico, legitimaram-se inUmeras aspiracdes quer sejam de politicas
publicas, quer sejam de quaisquer sujeitos no conjunto de agentes que compdem o
Sistema UAB como um todo. Por isso, pensou-se em tratar o sentido da EAD
mediante perspectivas institucionais materializadas pela Camara® de Educacéo
Superior — Conselho Nacional de Educagéo (CES-CNE). Ao refletir sobre o conceito
de EAD, oportuniza- se aos leitores envolvidos ou interessados na EAD a repensar
tal politica publica, quanto & educacdo que temos e aquela que queremos nos
contextos local e regional.

A CES-CNE indicou uma Comissdo para debater e propor Diretrizes e
Normas Nacionais quanto a oferta de Programas e Cursos de Educag¢@o Superior
(PCES-EAD) na Modalidade a Distancia. Assim, materializou-se o Parecer CNE/CES
n% 564/2015, aprovado em 10/12/2015 e homologado pelo Ministro de Educagéo
(D.O.U. de 10/3/2016). Segundo o referido parecer, o Decreto n°® 5.622/2005,
gquando apontaram a concepgdo formativa e padrdes de qualidade nacionais,
destacaram a concepgdo de EAD como modalidade educativa mediada, didatica e
pedagogica. Potencializaram o papel e o uso das TICs especificadas numa proposta
pedagogica solida, como também em ambientes virtuais multimidias e interativos
atravées da interagcdo estudantes e professores, “desenvolvendo atividades
educativas em lugares e tempos diversos.”

Os membros da Camara orientaram sobre a organizacdo da modalidade
educativa fundamentada no tripé: metodologia, gestéo e avaliacdo. Este concretiza -
se na acao articulada entre: politicas, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Diretrizes Curriculares e Projeto Pedagogico do Curso (PPC), e sdo potencializadas

em ambientes multimidias: virtuais e interativos.

! MEC. CNE. Parecer CNE/CES N° 564/2015. 2015. p. 12. Disponivel em: <http:/portal.
mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=31361-parecer-cne-ces-564-
15-pdf& category_slug=dezembro-2015>. Acesso em: 08 mar. 2017.

2 MEC. CNE, 2015, p. 12.
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Ao apresentarem concepgdes e nortearem as Diretrizes e Normas Nacionais
(comuns) para a concessao de cursos superior na modalidade EAD, orientaram a
inclusédo dos eixos pedagdgicos nos planos das Instituicdes de Ensino Superior
(IES), descritos:

a) a educagdo = como processo formativo na vida humana: familiar,

profissional e social; e da formagdo da IFES = como processo vivo,
composto por elementos que imprimem qualidade & educacdo e a
valorizacéo profissional;

b) a visdo ampla como expressdo da identidade institucional da IES; da
modalidade EAD = como mediag&o didatico-pedagdgica, flexibilizacéo de
espacos e tempos de aprendizagem, segundo recursos e Tecnologias da
Informacdo e Comunicac¢do (TICs), ambientes virtuais multimidias e
interativos (para acompanhamento e monitoramento pedagdgico
permanente, desenvolvimento da aprendizagem e dos processos
formativos eficientes);

c) Polo de Apoio Presencial e sua fungéo; promogdo de acordos de
cooperacdo para oferta da EAD; e diplomas de cursos de graduagdo,
pés-graduacdo e similares, entre outras questdes adequadas a
modalidade.

Na modalidade de ensino EAD, identificam-se aprendizes adultos, muitas

vezes com vivéncia profissional consolidada, que visam o autodesenvolvimento, a
interagcdo nas formas mais dinamicas e constantes de interlocugbes mediadas por
suportes tecnoldgicos. Eles criam ritmo de leitura, de estudo e de interagéo que Ihes
sdo proprios, segundo contextos soOcios histdricos, experiéncias de vida
diversificadas, bem como revelaram habilidade quanto a autonomia, para
escolherem e decidirem a prépria diregéo, segundo Belloni.?

A autora assinalou ainda que a EAD destina-se aqueles que se orientam
sem a supervisao simultinea e continua de um tutor. Por isso, ela conceituou a
modalidade de ensino como: “formas e niveis de estudo sem a supervisdo continua
e imediata de tutores a alunos favorecidos pelo planejamento, orientagcdo e ensino

da organizacéo tutorial”.* Além disso, Belloni evidenciou as contribuicdes de Moore

¥ BELLONI, Maria Luiza. Educacio, ensino ou aprendizagem a distancia? In: . Educacao a

Distancia. 5. ed. Campinas: Autores Associados, 2008. p. 25-26.
* BELLONI, 2008. p. 25-26.
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que, em 1973, percebia a EAD como “[...] métodos instrucionais e ensino executados
separados [...] da aprendizagem, incluindo [...] situagbes presenciais, [...] a
comunicacdo entre o professor x aprendente [...] através de recursos impressos,
eletrdnicos, mecanicos e outros”.” Esta ‘execucdo separada’, segundo Moore
pressupde o desempenho de atividades a serem cumpridas e/ou reproduzidas.
Estas cultivam o isolamento do aluno fixado as atividades e conceitos, de acordo
com as expectativas do professor (preso a organizacdo e as instrugdes de
atividades). Em 1990, Moore conceituou EAD como “[...] relagdo de dialogo,
estrutura e autonomia [...] meios técnicos para mediatizar esta comunicacgéo [...] de
todos os programas educacionais caracterizados por grande estrutura, baixo didlogo
e grande distancia transacional”.® Este segundo momento sinalizou um sistema de
ensino com aprendizagem “mais individualizada e maior liberdade de aprender,

"7 necessidades do aluno, como também dos métodos

conforme as proprias
tradicionais ou ndo (ou pela mistura de ambos).

Preti discutiu conceitos da EAD com reflexdes sobre as bases
epistemoldgicas e as teorias. Apontou que estas sustentaram algumas préticas
educativas, bem como geraram diferentes terminologias, conceituagbes e
caracteristicas, guiada pela compreensédo de mundo e relacdes sujeito-objeto. Entre
as visbes de mundo implicitas no processo de construcdo do conhecimento
(pensamento e prética pedagdgica da modernidade), o autor valorizou trés delas: o
empirismo, o inatismo e a dialética.®

A identificagdo das trés visdes de mundo na modalidade EAD tornou-se
relevantes a pesquisa por permitir reflexdes acerca de principios e critérios que tém
norteado as préaticas pedagogicas (ou tém sido priorizados) tanto na modalidade
EAD, bem como nas demais modalidades de ensino. Desse modo, na perspectiva
de considerar as percepgdes dos/as egressos/as quanto aos resultados alcangados,
essa proposta de Preti, além de incentivar o processo de reflexdo mais critica, pode

conduzir para a superacdo do isolamento na EAD através da interacdo nos

> BELLONI, 2008, p. 25.

® BELLONI, 2008, p. 25.

QUIRINO, Gabriel Maganaro Ramos. Andragogia: a Arte e a Ciéncia de Fazer o Adulto a Aprender.

Revista cientifica Multisdisciplinar Nucleo do Conhecimento. Disponivel em:

<https://www.nucleodoconhecimento.com.br/educacao/andragogia-arte-e-ciencia-de-fazer-o-

adulto-aprender>. Acesso em: 22 maio. 2017.

8 PRETI, Oreste. Bases epistemoldgicas e teorias em construcdo na educacéo a distancia. Cuiaba,
NEAD/UFMT, 2002. 19 p. Disponivel em: <http://www.uab.ufmt.br/uab/images/artigos_site_uab/
bases_epistemologicas.pdf>. Acesso em: 10 mar. 2017.
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ambientes virtuais multimidias e nos momentos presenciais, bem como para uma
postura mais autbnoma e transformadora.

Quando projetada a concepgédo empirista na EAD, predominam-se formas
“industrializadas de ensino” (“pacotes instrucionais”). A Iluz das teorias
comportamentalistas  (estimulo-respostas e materiais autoinstrucionais), as
habilidades técnicas dos cursistas sdo treinadas ou instruidas (volume de
informacdes) tal qual ‘matéria-prima’ (produto) a ser trabalhado “qualificado” e
“educado” ao final do curso. Ensino e aprendizagem centram-se no professor -
instituicdo escolar/ que representa autoridade no ensino transmitido (instrui, forma e
educa), segundo o autor. Tal qual numa linha de montagem, o professor (muitas
vezes substituidos pelo ‘tutor’) ocupa-se das estratégias ativas e do conhecimento
(contetdo) acumulado.

Na metodologia predomina-se a copia, a repeticdo, a memorizacdo, o
acumulo de informacdes desconectadas, bem como a auséncia do questionamento.
Nessa visdo, a mente humana e as impressfes sensiveis acumulam-se em
conhecimentos, em conceitos e ideias gerais, sem as interpretagdes e as iniciativas
dos sujeitos. Submissos a autoridade do professor, os alunos aprendentes séo vistos
como receptores passivos que internalizam e dominam contetdos tidos como
vélidos e corretos a sociedade, em qualquer fase da historia. Assim, as tecnologias
assumem o papel de ferramentas, enquanto que o curriculo, o papel de “plano de
modelagem”.?

Belloni aponta o recorte que se aborda a concepgao empirista descrita por
Preti. Ela assinalou os conceitos, as estratégias, as metodologias e as tecnologias
preocupadas com a transmissdo e o acumulo dos conhecimentos do professor. O
aluno a ser alcancado é passivo (aprendizagem programada). A autora fundamenta-
se em Moore™ que via desempenhos de atividades desconectadas a serem
cumpridas e/ou reproduzidas (professor e aluno). Subentende-se que tal ensino
induz o isolamento do aluno preso as atividades e conceitos, a organizacdo e as
instrucbes de atividades/respostas, segundo expectativas do professor. Tal
concepgao desvia-se do processo de ensino-aprendizagem e da formagdo para a

vida.

° PRETI, 2002, p. 1.
10 BELLONI, 2008, p. 25.
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Na segunda visdo: ‘inatismo’**

, a razdo humana permite descoberta da
realidade (confirmada ou n&o), mediante o conhecimento de fatos especificos
(ninguém ensina ninguém). A pessoa/discente (sujeito responsavel pela
aprendizagem (ou ndo) com autonomia para aprender), receber ideias conforme sua
capacidade inata (processos mentais / racionais de predizer fendmenos). O
conhecimento (intelecto) provém de ideias e ndo da experiéncia. Privilegia-se a
razdo para chegar ao conhecimento. A instituicdo escolar cabe criar condigdes,
despertar e apoiar os saberes do aluno. Ao professor o papel de facilitar, motivar e
animar, interferindo o menos possivel. Nesta concepgéo, as praticas educacionais
da EAD orientam para “independéncia intelectual” do estudante (confia em si, sem
presenca de um mediador), em sua capacidade autodidatica. Esclareceu a autoria
sobre tal equivoco na compreensdo de que “quanto menos O cursista recorrer ao
auxilio do professor ou tutor, melhor"*®; de que basta ao curso um bom
planejamento.

Assim, o individualismo (pouco incentivo ao dialogo, ao sentido de
cooperacdo e a construgdo coletiva) é priorizado. Exige-se menor envolvimento e
participacdo do professor e tutor, conduzidos pela crenga de maior produtividade:
maior numero de alunos atendidos. Entretanto, utilizam- se de relagdes
fragmentadas com escassas intervencdes e relagbes dialogicas. Subentende-se
como resultados o alto indice de evasédo (acumulo de problemas enfrentados sem
respostas), especialmente para aqueles afastados das escolas por muito tempo, que
necessitam de acompanhamento mais individualizado até adaptar-se as estratégias,
aos recursos préprios da EAD, como também para a conquista de maior autonomia
de estudo.

Por dltimo, Preti caracteriza a visdo dialética como “teoria da assimilacao ou
construtivista”. ** Nesta teoria prioriza-se a reflexdo-acdo e a interacdo das
experiéncias sensorial e racional da inter-relagcdo. O conhecimento pressupde
processo de construgdo humana de significados (a luz da realidade) e mais sentido
ao contexto social. Subentende a relagédo do individuo que reconhega seu entorno
(fisico e social). Institui-se através do sentido que se faz do mundo e do seu

fendmeno (percepgao/sentido pessoal, mas n&o individual), compartiihado em

1 pPRETI, 2002, p. 3.
12 pPRETI, 2002, p. 3.
13 PRETI, 2002, p. 4.
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sociedade (interacbes, dialogos - consigo e com os outros). A aprendizagem
depende das condi¢des individuais (heranca hereditéria, interesses, etc.) mediadas
pelo professor e o aprendente (e deste com a instituicdo/escola). O aluno avanca
com autonomia mediante apoio, orientagdo na aprendizagem. Esta vem provocada
por situacdes pedagogicas desafiadoras e “desacomodacdes” de esquemas prévios
(educa e é educado). A propria aprendizagem desencadeia-se num processo
dindmico (com o meio) de organizagéo e construcao (é educado e educa).

Para o autor, a visdo dialética da EAD nessa perspectiva imprime sentidos
diferenciados a instituicdo/escola ao focalizar processos, aprendizagens e néo
somente produtos e resultados. O ciberespaco constitui-se o espago fisico para a
construcdo das “redes de aprendizagem”. Professores e alunos séo aprendentes a
partir da interagdo e da cooperagdo entre ambos. Ao apoiar 0os processos de
aprendizagem ocorre a intervengcdo do professor no sentido de acompanhar,
diagnosticar e garantir a evolugdo dos saberes. Transformam-se nas dimensdes:
individual / coletiva, solitaria / solidaria, onde “as diferencas completam-se e
determinam-se (sem rejeicdo).”**

Diante da necessidade da interlocugdo permanente entre os/as alunos,
desenvolveu-se uma cultura de confianga e solidariedade. Desse modo, norteado
pelas distintas maneiras de ser (opinides e interesses) proprias dos/as egressos/as e
identidades culturais, a pesquisa da percepcdo dos/as mesmos/as guiou-se pela
visdo dialética. A comunicacdo diaria entre os pares conduziu ao processo de
compreensao do mundo que os cerca, segundo aspiragbes comuns. Ao inspirar a
reflexdo sobre os resultados, os sentidos do aprender e do com 0s proprios projetos
de vida (pessoais ou profissionais), buscou-se favorecer o respeito as percepcdes
dos diferentes pontos de vistas de si proprios e do mundo, de maneira a (re)
conhecerem as proprias perspectivas (local e global), a melhoria da qualidade de
vida, maior inser¢ao e protagonismo social.

Preti' historiou acerca da origem das grandes instituicdes de EAD, surgidas
a partir de 1970, na Inglaterra e Espanha, num contexto de descréditos e
preconceitos. Destacou que na década de 80, segundo crescentes demandas de
segmentos sociais diferenciados, a EAD consolidou-se e difundiu-se. Nessa

perspectiva, o autor fundamentou-se mediante as contribuicdes de Desmond J.

* PRETI, 2002, p. 5.
> PRETI, 2002, p. 58.
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Keegan e suas andlises relevantes sobre alguns estudiosos acerca das implicagfes
no contexto da préatica pedagdgica da EAD. Em seu discurso o autor parece convidar
e preparar os leitores interessados ao tema a (re) conhecerem, discutirem e
perceberem outros sentidos facultados a EAD. Assim, sinalizou inUmeras
abordagens que tendem a perpassar alguns discursos e praticas da modalidade de
Educacéo a Distancia:

a) Teoria da Industrializag&o™® (de Otton Peters - Universidade Aberta de

Hagen — Alemanha):

- modelo industrial fordista: produgédo em massa;

- instituicdes: expanséo de ofertas educacionais;

- organizagdo docente adota o paradigma industrial (como linha de

montagem);

- planejamento centralizado na otimizagdo de recursos e divisdo de trabalho

(racionalizag&o);

- uso de TICs e producdo (e distribuicdo) de materiais didaticos de

aprendizagem em larga escala (grandes massas);

- administrac&o/coordenacgéo das atividades de tutores a elevado nimero de

alunos, dispersos geograficamente;

- pontos negativos: espera do material didatico ao mesmo tempo e

resultados semelhantes (desconsideragdo das diferencas individuais:

psicolégicas, culturais, socais); expectativa quanto a organizagao industrial,
nova “didatica” e o acesso (igualitario) a educacéo (superando-se a prépria

“distancia”).

Na perspectiva de varios autores '’ , Preti acrescentou inGmeras
consequéncias na EAD alertando quanto aos riscos de praticas guiadas pela Teoria
da Industrializacdo: ‘Alonso’ - modelos industriais causam distorgcbes no ensino
(requer revisOes sobre o ressignificagdo das bases da EAD e novas apropriagdes);
paradigmas tecnicistas tendem a gerar praticas pedagoégicas padronizadas (abdicam
diferencas individuais, afetivas, contextuais, culturais dos ‘aprendentes’; propendem
ao uso intenso das TICs como “transmissoras de informac¢des” e ndo mediadoras de
“mensagens pedagdgicas”); e produzem alunos passivos, massificados (executam

“pequenas tarefas”) frente aos professores/tutores sem qualificagdo mais densa.

6 PRETI, 2002, p. 58-61.
" PRETI, 2002, p. 9-10.
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Morin’- a “técnica” que pode provocar processos tanto emancipag¢do, quanto de
manipulacdo e dominagédo. ‘Valente’ - denuncia que na “[...] abordagem broadcasting
o professor utiliza-se de recursos tecnologicos (como a telemética) para “entregar”
pacotes fechados de informagbes aos alunos (que os devolvem para serem
avaliados)”.

Preti'® concluiu ainda que os usos das TICs ndo embutem em si dominag&o
e/ou emancipacdo. Elas podem ser instrumentos “conformados e desenhados”
segundo concepcdes pedagdgicas dos cursos (equipe ou professor dos
componentes curriculares), “a servico de” concepc¢des de sociedade, de educagéo,
de comunicagédo, aprendizagem e avaliagdo. Portanto, valorizou o modelo
pedagogico onde ‘aprendentes’ participam ativamente na constru¢do do
conhecimento e na interacdo entre todos os sujeitos envolvidos na préatica
pedagogica. Distinguiu o uso da “televisdo, do video, do radio e do computador”
como recursos pedagogicos auxiliares importantes. Porém, advertiu que estes ndo
substituem as interacdes (relagbes e comunicagdes) entre educador e educando,

conforma determina o Plano Nacional de Educacé&o (PNE).

b) Teoria da Autonomia e da Independéncia Intelectual:

- originou-se com Michael Moore, segundo Preti (2002);

- aponta a presenca do publico adulto na EAD: trabalhadores “[...]
independentes, auto responséveis e preparados para o estudo sem a
presenca do professor.” Estes s&o capazes de decidir e como estudar;

- as instituicbes ndo os apoiam em demasia e incentivam 0O Seu
autodidatismo (énfase na educacdo de carater individualizado). Mesmo
frente as dificuldades nas praticas de estudo, o publico € mais amadurecido
para formular os proprios pontos de vista, justificar, comparar com outros e
altera-los (especialmente aqueles que ficaram fora da escola por mais
tempo). Assim, o autor assinala o desenvolvimento da pesquisa e de uma
metodologia de ensino para adultos ativos, & luz dos principios da

autonomia, de modo a superar os modelos instrucionais e behavioristas.?

® PRETI, Oreste. Bases epistemoldgicas e teorias em construcio na educacdo a distancia. In:

Educacdo a distancia: fundamentos e politicas. NEAD/UFMT. Cuiaba: EAUFMT, 2009. p. 61.
Disponivel em: <http://www.uab.ufmt.br/uploads/pcientifica/ffundamentos _e_politicas.pdf>. Acesso
em: 10 mar. 2017.

1 PRETI, 2009, p. 62.

2 PRETI, 2009, p. 63.
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c) Teoria da Distancia Transacional:

- Preti ampara-se mais uma vez em Moore que, ao aprofundar o conceito
“distancia”, enfatizou os “[...] aspectos psicoldgicos e pedagdgicos em vez de
geogréficos”.?! Assim, denominou a Teoria da Distancia Transacional para
considerar a “[...] dindmica das estruturas dos programas em EAD, o dialogo
(professor-tutor-aluno), as midias e a autonomia do aluno no processo de
ensino e aprendizagem a distancia.”?

d) Teoriada Comunicacao Dialdgica:

- denominada como ‘conversacdo didatica guiada’ segundo o estudioso

sueco Borje Holmberg. A finalidade educativa projeta-se e dirige-se para a

aprendizagem ‘mediatizada’ por diversos meios de comunicagdo. Funda-se

na criagdo do sentimento de relacdo pessoal entre ensino e aprendizagem

(motivag&o). Para o estudioso isso requer elaboracdo de material didatico

favoravel ao gosto e & motivagdo para o estudo, guiado por uma linguagem

especifica para atingir essa finalidade.

Sem esgotar o tema EAD, limitou-se a concepg¢do de EAD de José Moran
como “[...] processo de ensino-aprendizagem, mediado por tecnologias, onde
professores e alunos estdo separados espacial e/ou temporalmente, [...] mas podem
estar [...] interligados por tecnologias, como a Internet.”® Para este autor, a proposta
pedagogica da EAD requer ‘pardmetros minimos’ que equilibrem (presencial e
virtualmente) as necessidades e habilidades individuais e coletivas. Pressupde-se
uma EAD mediada sob a interagéo virtual individual. Resta refletir se ela restringe-se
aos formularios, rotinas, provas, e-mail, bem como a alguma interacao on-line (em
tempo e lugares diferentes); ou pressupde simultaneidade entre estudos grupais de
modo a acelerar avangos mediante troca experiéncias, esclarecimento de dividas e
afericdo (monitoramento) de resultados. O autor salientou ainda que as praticas
educativas dos cursos presenciais (ou virtual-presencial) se ajustariam as praticas
virtuais da EAD.

Restringindo—se & proposta pedagogica da EAD com padrbes minimos
relevantes & modalidade EAD, Moran sugeriu a constru¢cdo de um cenario fundado

nos valores almejados e necessérios para efetivamente cumprir sua missdo. Para

2 PRETI, 2009, p. 64.

22 pPRETI, 2009, p. 64.

% MORAN, José. O que é educacéo a distancia. Disponivel em: <http://www2. eca.usp.br/moran/wp-
content/uploads /2013/12/dist.pdf>. Acesso em: 08 mar. 2017.
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isso, propds o desenvolvimento de suportes simultdneo a interagéo efetiva entre os
sujeitos envolvidos com o processo de ensino e aprendizagem. Recomendou e
indicou aos leitores possiblidades, condicbes e diregdes a mudancas comuns e
necesséarias (que se complementam) as duas modalidades de ensino: tanto na
presencial, como na EAD. Por fim, salientou quanto & consolidagdo e a
democratizacdo efetiva do acesso as minorias sociais e as diversidades culturais

ameacadas, face ao predominio da cultura capitalista.

1.2 Educacéo a Distancia: acesso e inclusédo social

A modalidade EAD veio prioritariamente para solucionar a questao urgente
da Politica Educacional Brasileira: caréncia da formacdo de professores da
educacdo bésica. Originou-se também para democratizar o acesso de jovens a
educacdo superior publica gratuita e de qualidade (em termos quantitativos e
qualitativos, segundo concepgdes criticas da Educacdo). Desse modo, a instituicdo
escolar (e social) surgiu para gerar a transformacdo social de cidaddos mais
humanos no mundo do trabalho, para a expresséo cultural e politica. Favoreceu e
incentivou a formagc&o mais consciente a caminho da superagdo das relagdes
opressivas.

Leonardo Boff apresentou aspectos éticos que estabelecem relagbes
fecundas com o tema EAD, vinculada ao Sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB. Destacou que a causa principal da crise social prende-se “a forma de
organizacéo das sociedades modernas: no acesso, na producdo e na distribuicéo
dos bens da natureza e da cultura.?* A possibilidade de acesso ao Ensino Superior,
com a interiorizagdo da oferta do via rede de cooperacdo entre os participes:
Ministério de Educacao, Universidades Federais e Municipios ou Estados, “rompe
com a forma de organizagdo desigual, que privilegia as minorias, detém o ter, o
poder, o saber sobre as grandes maiorias que vivem do trabalho”.”> De acordo com
0 autor, o sentimento de pertencimento e participacdo cedeu o lugar a relacdo de
dominio. Os seres humanos e a Terra sentem as consequéncias com a falta do
respeito, do cuidado e do olhar para a alteridade. Neste cenario globalizado, a

democratizacdo do ensino publico superior gratuito favorece a reducdo das

2 BOFF, Leonardo. A natureza da crise na ética contemporanea. In: . Ethos mundial: um

consenso minimo entre os humanos. Brasilia: Letraviva, 2000a. p. 13-21.
% BOFF, 20004, p. 16.
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desigualdades sociais e ainda propicia a valorizagcdo da subjetividade, a criagdo de
espacgo no contexto educacional para o exercicio da autonomia do publico atendido.

Ao denunciar o discurso ético® planetario, utilitarista e pragmatico (do bem,
seja vinculado a producédo da felicidade em massa; seja satisfazendo necessidades
e preferéncias humanas: culto ao prazer, a alegria e felicidade), Boff alertou quanto
a proporcionalidade entre “qualitativo e quantitativo” prevenindo o individualismo.?’
Advertiu quanto aos interesses dos detentores do poder sobre o mercado
tecnolégico e dos coadjuvantes a permanéncia do poder (via mercado da
comunicagao). Orientou quanto ao valor da dedicagdo (tempo de reflexdo e
sensibilizagdo) das leituras das mensagens nas entrelinhas reconhecendo
caracteristicas, inten¢des e ideologias implicitas nas midias veiculadas pelos Meios
de Comunicacdo de Massa (MCM). Isso pressupde 0 acesso a pratica da leitura das
mensagens ditas e as ‘ndo ditas’ (subentendidas). Implica na identificacdo dos
principios do ‘ethos’ utilitarista e énfase a satisfagdo das necessidades (as vezes
primérias) a priorizar preferéncias humanas (prazer, alegria e felicidade), sem
apreciar 0s principios éticos universais.

Pode-se refletir, a partir disso, a forma de distribuicdo da politica publica da
EAD, as alarmantes diferencas sociais e a distribuicdo equitativa desse bem e
patriménio coletivo. Porém de acesso restrito a uma determinada demanda social (e
individual), sem contemplar quantitativamente (e muitas vezes qualitativamente) a
grande maioria da demanda reprimida existente. Com esse discurso Boff transita sob
a questao da (ex) inclusao social de um grupo de pessoas que pode vir (ou néo ter)
a melhoria da qualidade de vida (salario mais digno), a partir da EAD. O acesso aos
conhecimentos sistematicos e pragméaticos (sabedoria popular) tende a favorecer a
participacéo social reflexiva cidadé e a transformagéo social. Tal contexto pode se
favordvel ao despertar o (re) conhecimento da identidade cultural (propria e
comunitaria), do patriménio herdado e do compromisso ético. Outros bens publicos
podem ser preservados como o cuidado do planeta Terra e da populacdo mais
vulneravel face ao processo de globalizagéo.

Para Boff isso tudo implica em decisdes politicas e dos povos na constru¢ao
coletiva da solidariedade universal, segundo histéria e cultura dos povos, amparados

pelo processo de comunicagdo e convivéncia humana. Propds o compromisso da

% BOFF, 2000b, p. 13-21.
% BOFF, 2000b, p. 53.
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superagdo das ‘linhas abissais’ que segregam ainda mais os j& marginalizados e
excluidos, permitindo a todos a libertacdo e a transformacgéo social das classes
sociais alienadas pelos principios neoliberais.

Assmann acrescenta que ao “[...] sentirmo-nos perdidos, inseguros e
perplexos a respeito do que seja um comportamento eticamente correto, acerca do

que seja um valor moral"?®

, torna-se relevante ‘repensar’ sobre a prética frente a
gestdo de politicas publicas. A postura questionadora permite a (re) avaliacdo e a
criacdo da perspectiva quanto a participagdo coletiva dos seus multiplos agentes.
Por isso, o estudo dos teéricos acerca do tema (e de outras areas de conhecimento
na perspectiva sistémica), permite debater a politica educacional da EAD no intuito
de repensar os resultados do processo de formagao do ensino superior, bem como
as transformacgbes geradas a partir da sua implantacdo e implementagdo. Esse
objeto de estudo possibilita ainda expandir a visdo acerca dos conceitos e sentidos
da EAD, colaborando para a consolidacdo da politica, de modo a aperfeigoa-la.
Ciampa afirma que “ldentidade é movimento, é desenvolvimento do
concreto. Identidade é metamorfose. E sermos o Um e um Outro, para que
cheguemos a ser Um, numa infindavel transformacdo.”? Nesse processo, as
realidades objetiva e subjetiva se mesclam em constante interagdo, mas ndo em
simetria absoluta. A identidade dos sujeitos envolvidos na modalidade EAD pode se
fortalecer no exercicio de inter-relac6es (complexas e oscilantes), na participacéo
coletiva académica ao permitir inclusdo social. Mediante a instituicdo da EAD
fundou-se também um contexto favoravel ao processo dialdgico ético entre os varios
discursos e representagdes sociais entre os diversos interlocutores. Justifica-se
desse modo a pesquisa quanto aos resultados da formacdo da modalidade EAD -
Ariquemes/ UNIR/RO, conforme percepgéao dos académicos no sentido confirmar tal
incluséo social a partir do Sistema UAB. Mediante ao exposto, através da tomada de
posicdo no mundo, ao assumir responsabilidades em nome do direito e do dever, o
ser humano pode transformar a histéria e melhorar a qualidade de vida através da

educacgéo.

% ASSMANN, Selvino José. Filosofia e ética. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da

Administracdo. UFSC, 2009. Segundo o autor, através da politica educacional e dos principios
éticos e inclusivos (em nome do direito e do dever inerente ao ser humano), € possivel exercitar a
autonomia e liberdade do cidadéo, tomar posicdo no mundo, comprometendo-se para transformar
a historia e melhorar a qualidade de vida.

CIAMPA, Antdnio da Costa. A estéria do Severino e a histéria da Severina; um ensaio de
psicologia social. 3. ed. Sao Paulo: Ed. Brasiliense, 1993. 248 p.
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Além de promover impactos nas dimensfes pessoal, social, histérica e
politica dos/as académicos/as, a EAD promoveu, com a utilizagc&o das TICs, praticas
pedagogicas que difundiram o desenvolvimento de novas formas de ensinar,
incorporadas no cotidiano das pessoas (exceto dos grupos socais excluidos de tais
beneficios e ferramentas relevantes por estarem disponiveis a sociedade e). A
incorporagdo das tecnologias adquiriu maior relevancia ainda mediante a
possibilidade de favorecer a formagédo inicial de profissionais da educagéo, de
compensar as desigualdades sociais quanto ao acesso as novas TICs, ao uso das
mesmas com propriedade na perspectiva humanista tendo em vista o
desenvolvimento, a solidariedade e a cidadania.

Ricouer conceitua ‘o designio ético pelos trés termos seguintes: o designio
de uma vida boa, com e para os outros, em instituicdes justas.”” ‘A vida boa’ traz
para o autor o sentido do viver bem coletivo face aos cuidados: pessoal, do outro e
da instituicdo (senso de justica). “Cuidar de si” significa estima, no plano ético e,
respeito, no plano moral. Implica reflexdo da préxis e a capacidade de escolher e
agir intencionalmente, como também a iniciativa para transformar o curso da historia.
A preservacdo e depuragdo dos principios éticos (de transcendentalidade e
universalidade) conduz a autonomia a partir da auto regulacao.

Da mesma forma, Lévi-Strauss preocupou-se e dedicou-se ao tema
‘diversidade’: entre os povos, entre o sistema capitalista e o neoliberalismo que
geram homogeneizacdo econdmica, porém produzem a diversidade e desigualdade
social, por exemplo. Desse modo, confirmam-se os valores quanto a diversidade
cultural e a oportunidade de formagdo, processo em que se agregam saberes
institucionais, saberes sdcio- histéricos coletivos dos egressos (e demais grupos de

sujeitos) que acompanharam o processo de formagéo.

1.3 Desafios e potencialidades: politicas publicas e estratégias de

inclusao social

A situagdo quanto a demanda de capacitacdo aos professores da rede
publica brasileira infundiu interiorizacdo e democratizagdo do ensino publico
superior, permitindo o acesso nas diferentes regides brasileiras. Contribuiu para a

formagao de uma parcela dos jovens, dos professores leigos que néo tiveram estudo

%0 RICOEUR, Paul. Etica e moral. Covilha, Portugal: Universidade da Beira Interior, 2011.
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concluido através do Sistema UAB. Trata-se de um instrumento criado, com base na
rede de conhecimentos, para responder aos desafios do mundo globalizado.

Segundo “Balango Social Secretaria de Educagdo Superior (SESU) 2003-
20147*, a partir da Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior produzida na
Conferéncia Mundial sobre Educagéo Superior da Organizagédo das Nag¢des Unidas
para a Educagédo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) — 1998. Com isso, na segunda
metade do Século XX, destacou-se a oferta de cursos de educagcao superior, no
Brasil e no mundo, para atender ao mercado de trabalho e as pesquisas
académicas. Entre os fatores que desencadearam esse cenario apontaram: a
desigualdade regional, a m& distribuicdo de renda, a baixa escolaridade média da
populagdo - recursos limitados para o0 ensino superior, pesquisas quanto as
dificuldades de acesso e permanéncia na universidade.

Garrido e Silva®* também destacaram que o Brasil, pais de dimensao
continental, apresenta regifes de dificil acesso e com precariedade de meios de
comunicagdo, desigualdades sociais, falta de recursos econdmicos (tanto da
populagdo, quanto das instituicdes publicas). Apontaram alarmantes indices de
vulnerabilidade da populacédo tais como: baixo nivel educacional, exclusdo social e
digital, entre outros. Esses desafios desencadearam outros: a formacédo e a
qualificagdo da mdao-de-obra; a concentracdo de universidades publicas para
formacdo de professores da rede publica nas capitais dos Estados ou grandes
centros econdmicos e mais desenvolvidos. Tudo isso dificulta o acesso a locomocéo
da demanda reprimida das regibes mais distantes que necessita completar a
escolaridade (para conseguir emprego ou melhorar o salario). Desse modo, segundo
as autoras, o Estado buscou construir respostas a tais desafios através de politicas
publicas.

As autoras reclamam squc;(”)es33 necessarias e a criagcdo de perspectivas
inovadoras para a superacgdo dos desafios e o auxilio a maioria dos grupos de seres

humanos incluidos. Mesmo com certas limitacdes face aos problemas vivenciados, o

31 MEC. Secretaria de Ensino Superior - SESU. A democratizacdo e expansao da educacdo superior

no pais 2003 — 2014. 2014e. In: Balanco Social SESU 2003-2014. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16762-balanco-
social-sesu-2003-2014&categoy_slug=dezembro-2014-pdf&ltemid=30192> Acesso em: 13 ago.
2015.

GARRIDO, Susane; SILVA, Janice Theodoro da. Educacgdo a Distancia: antigos dilemas, novas
alternativas. In: Secretaria de Educacao a Distancia (Org.). Desafios da educacdo a distancia na
formacéao de professores. Brasilia: SEED, 2006. p.175-190.

¥ GARRIDO; SILVA, 2006, p. 178.
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cidaddo do Século XXI tem utopias e desejos que os motivam a enfrenta-los. O
Sistema UAB (politica publica de inclusdo social) oferece instrumentos para
minimizar tais problemas e necessidades humanas, conforme contextos global,
nacional e regional, segundo Garrido e Silva.

Para isso, o Balango Social do SESU apoiou-se no Artigo XXVI, 1- Da
Declaragéo Universal de Direitos Humanos (DUDH), salientando “o direito (ingresso,
acessibilidade e permanéncia) a educacdo superior sem quaisquer
discriminagdes”. * Segundo o referido balanco, a democratizagdo do acesso &
universidade pressupde um direito social basico a liberdade, a solidariedade e as
diferencas.

Na Tabela 1 sdo apresentados dados dos docentes da educacdo basica,
segundo grupos de adequacgéo:

a) Grupo 1 - docentes com formagdo superior de licenciatura (ou
bacharelado com complementacdo pedagodgica) na mesma area da
disciplina que leciona;

b) Grupo 2 - docentes com formagdo superior de bacharelado (sem
complementacdo pedagdgica) na mesma area da disciplina que leciona;

c) Grupo 3 - docentes com formagdo superior de licenciatura (ou
bacharelado com complementacdo pedagdgica) em &rea diferente
daquela que leciona;

d) Grupo 4 - docentes com formagdo superior ndo considerada nas
categorias anteriores;

e) Grupo 5 - docentes sem formagao superior.

Considerando o indice dos Grupos das colunas 2, 3, 4 e 5, ha docentes que
ndo se enquadram entre aqueles licenciados na &area. A soma dos indices dos
guatro grupos (destacadas na Tabela 1, colunas rosa) torna-se alarmantes. Amplia-
se ainda mais a demanda reprimida de ‘formacdo de professores da educagao
bésica’ diante verificacdo dos percentuais Ultima coluna considerando-se a
abrangéncia da area rural. Mediante ao exposto, a implementacdo da politica da

EAD pressupde a minimizar tais indices.

¥ MEC, 2014e, p. 19.
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Tabela 1 - Percentual de docentes que lecionam na Educacéao Infantil (Creche e Pré-Escola), no
Ensino Fundamental, no Ensino Médio e Educacédo de Jovens e Adultos por grupo de
adequacéao da formacgédo a disciplina que leciona, segundo localizagdo: Brasil, Regido Nort

Abrangéncia Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Su bt(?tal da Soma dos
1 2 3 4 5 Grupos: 2 ao 5 (grifo nosso)
Brasil /Total 53,4 1,5 18,8 4,2 22,1 46,6
Rural 29,2 0,5 24,0 2,7 43,6 70,8
Urbana 59,1 1,7 17,6 4,6 17,0 40,9
Norte /Total 44,9 0,5 18,5 4,1 32,0 55,1
Rural 21,4 0,2 20,2 2,6 55,6 78,6
Urbana 59,0 0,8 17,4 5,0 17,8 40,2
RO /Total 62,5 0,8 21,4 3,0 12,3 37,5
Rural 46,8 0,2 26,3 2,8 23,9 53,2
Urbana 68,9 1,1 19,3 3,1 7,6 31,1

Fonte: Tabela adaptada aos dados publicados pelo MEC (2014e).%

A institucionalizagcdo e o aporte do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) veio com a missd@o de atender & demanda populacional excluida (egresso do
ensino médio) que migrou para grandes centros universitarios, além dos
profissionais da educacdo (entre outros) e estudantes, sem condi¢des financeiras
para migrar e sem a oportunidade de qualificacdo. Desse modo, “[...] a interiorizag&o
da educagédo superior pode combater desequilibrios no desenvolvimento regional e
atingir aqueles sem condicdes de se deslocar para outras regides [...].”* Entretanto,
segundo dados dispostos no portal do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) MEC/2014, permanente entre educadores que
lecionam na Educacdo Basica um elevado indice sem formag¢do adequada ao
componente curricular, segundo localizacdo (areas rural e urbana): no Brasil, na
Regido Norte e Estado Rondonia, conforme dados destacados na Tabela 1.

Oreste Preti correlacionou o tema “globalizacdo ao cenéario educacional e as
politicas de enfrentamentos as limitacdes e aos desafios dos sistemas e politicas de
educacéo, frente aos principios neoliberais”.®” Relacionou a crise econdmica do pés-
guerra e a instalacao do ‘Estado de Bem-Estar’ que geraram retracdo de gastos nas
areas sociais (educacdo e saude), como também as limitagdes do mercado de

trabalho. Ao buscar uma nova forma de sobrevivéncia, o capitalismo orientou

¥ MEC, 2014e, p. 20.

% MEC, 2014e, p. 20.

8 PRETI, Oreste. Educacio a distancia e globalizacio: desafios e tendéncias. In: Revista Brasileira
de Estudos Pedagodgicos, Brasilia, v. 79, n. 191, p. 19-30, jan./abril, 1998. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me0000321.pdf>. Acesso em: 05 fev. 2016.
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movimento para as competéncias e saberes com base nas tecnologias de producéo,
de maior qualificacéo, com reducdo da mao-de-obra.®®

Com isso, e mediante o colapso do capitalismo, o ritmo acelerado de
mudancas tecnolégicas, maior interdependéncia entre vida econdmica e a busca de
conhecimentos, intensificaram-se as desigualdades sociais. Estabeleceram - se
manobras no plano ideoldégico e no discurso através dos MCM no intuito de
disseminar e persuadir a sociedade que a educacéo seria a Unica saida para a crise
econdmica e politica. Propagou-se o discurso neoliberal nas politicas educacionais.
Paralelo a isso, disseminou-se também o discurso da ineficiéncia e ineficacia da
escola (em profunda crise), reforcando-o como maior valor do mercado na sociedade
da informagé&o e do conhecimento.

Segundo Preti, nesse contexto e subordinada as demandas do mercado de
trabalho, a educagdo passou a necessitar de mecanismos de controle (de
qualificagéo e produtividade, da criacdo de sistema e da avaliagdo dos servigos -
‘produtos’). O discurso a favor da democratizagdo do ensino, da formacéo
profissional e expanséo social ganhou for¢a, sob os ideais de qualidade, tendo em
vista instrumentalizar o cliente (aluno). Sob tais condi¢cdes, caberia ao discente
adequar-se segundo o proprio esforgco, seu interesse e capacidade de administrar o
tempo. Teria resultados mais satisfatérios e venceria aquele que mais se esforgar e
trabalhar. Logo, o autor questionou como a EAD tem reagido diante do novo modo
de producé&o econOmica, frente ao uso das TICs e aos modos de organizagao
sistémica. E quanto aos impactos sentidos pelos alunos frente & formacéo produzida
e oferecida?

O autor recordou o valor da EAD antes e depois do neoliberalismo. Pré-
conceitos e resisténcias histéricas & modalidade cederam lugar & implementacao do
sistema como alternativa economicamente viadvel, como opg¢éo inevitavel face aos
avancos das novas TICs. O cenério da crise estrutural foi favoravel estrategicamente
para as amplas e diversificadas formag¢des. As conjunturas citadas provocaram a
institucionalizagdo dos sistemas educacionais de ensino superior a distancia na
Europa, América do Norte. Motivada por este cenério, estenderam-se para outros
Continentes, apoiados por politicas locais e organismos internacionais como:

UNESCO, OEA, Conselho da Europa, por exemplo. No Brasil instituiram programas

% PRETI, 1998, p. 19-30.
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de EAD: em 1956, as escolas radiofénicas do MEB — Movimento de Educacéo de
Base, entre outros, segundo o contexto sécio histérico diversificado. O autor
ressaltou que a Secretaria de Educacéo a Distancia / SEED/ MEC (1995) que levou
a efeito a politica nacional da modalidade EAD diante & instituicdo do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) em outubro/2005, com discursos a favor e
outros contra.

Guimaraes alegou que no sistema produtivo 0s aspectos: sociais, politicos,
culturais e cientifico-tecnolégicos, sdo reclamados pela globalizacdo. Para ele, sob a
instabilidade e mutacdo do mercado de trabalho nos anos 70 exigiu-se do
trabalhador maior qualificagdo profissional (capital mais valioso). Com isso,
destacaram-se iniciativas do contexto econdmico tais como o Projeto Minerva, os
cursos via emissoras de radio em cadeia nacional, entre outros. No contexto

econdmico da época quanto a

[...] situacdo clara de instabilidade e de mutabilidade de emprego, o capital
mais valioso para o trabalhador é a sua qualificacdo profissional e a
capacidade de adaptar-se a novas exigéncias do perfil profissional
reclamado pelo mundo do trabalho. Por outro lado, a prépria
competitividade das empresas passa pela sua permanente flexibilidade e
capacidade de adaptacdo a novas exigéncias de mercado, novas
metodologias e tecnologias de producéo e de comercializagdo de produtos
e servicos o que é possivel somente com a qualificacdo da mao-de-obra e
muita educacéo para a mudanca [...]*°

Nesse cenario, 0s sistemas nacionais na Europa, Canada, Estados Unidos e
Australia criaram novas politicas educacionais de EAD, elaboradas pela sociedade e
pelos Estados. Os objetivos da EAD alcangam relevancia no contexto mundial ao
agregar valores globais de mercado aparelhar alfabetizados digitais. Nessa ‘brecha’,
0 espaco educacional ganhou for¢as ao beneficiar o publico alvo da EAD: populacdo
qgue nao ingressou na formagdo na idade certa em fungéo da falta de vaga ou por
residir em regides de dificil acesso.

Polak, Mello e Pazoti apontaram o crescimento exponencial da EAD com o
advento das TICs e da Sociedade da Informagéo. Revelaram-se como aliadas das
instituicdes de ensino. A mudanca paradigmatica e exigéncia de posturas inovadoras

frente as metodologias contemporaneas de ensino e de trabalho configuraram

¥ GUIMARAES, Paulo Vicente. A contribuicio do consorcio interuniversitario de educacio

continuada e a distdncia — BRASIL EAD para o desenvolvimento da educacao nacional. Em
Aberto, Brasilia, ano 16, n.70, abr./jun. 1996, p. 29. Disponivel em:
<http://rbep.inep.gov.br/index.php/emaberto/ article/viewFile/1049/951>. Acesso em: 21 set. 2015.
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investimentos na capacitagdo do profissional de educacdo.® A nova sociedade
‘tecnologizada’ e conectada foi relevante a (re) construgdo do conhecimento, bem
como a disseminagdo das informagfes. A “educacdo do Século XXI acontece no
ciberespaco, na cibercultura, amparada pela interacdo, participagdo, hipermidia,
hipertextualidade e a colaboragdo” *, segundo autores. Tais metodologias
privilegiaram a aprendizagem do aluno ao valorizar a convivéncia em rede, segundo
realidade social e experiéncias do mesmo. Ao buscar superagao de tais desafios, as
abordagens pedagogicas na EAD orientaram para uma aprendizagem mais
significativa, exigéncia necesséria as duas modalidades de ensino: presencial e a
distancia.

Segundo os trés (3) autores, com a presenca da TICs constitui um cenario
educacional de novos ambientes. Surgem oportunidades inéditas para o (re)
encantamento da aula, a valorizagdo do trabalho multidisciplinar, das comunidades
da aprendizagem e do trabalho colaborativo. Ao superar as exigéncias e assegurar
condicbes para a EAD de qualidade, os autores apontaram a relevancia dos
avancos nos aspectos pedagogicos e tecnoldgicos a serem promovidos através de
politicas governamentais (profissionalizacdo, capacitac@o e qualificacdo), de modo a
congregar as vontades politica e pedagdgica. Evidenciaram os desafios de equipes
comprometidas com o planejamento, a implantagéo e a continuidade dos projetos
dos cursos EAD a serem conhecidos (e superados), mediante a ampliacdo do
espaco da sala de aula para o ambiente virtual.

Litto afirmou que a EAD viabilizou “o uso da informacé&o de forma inteligente;
a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos e as [...] conexdes com as demais areas
do conhecimento; e o desenvolvimento da pesquisa.”? Na sociedade atual, vive-se
uma passagem da cultura do ensino para a cultura da aprendizagem, em que

prevalece a inteligéncia coletiva sugerida por Pierre Lévy:

[...] o estabelecimento de uma sinergia entre competéncias, recursos e
projetos, a constituicdo e manutencédo dinamicas de memoérias em comum, a

40 POLAK, Ymiracy; MELLO, Fernanda Sutkus de Oliveira; PAZOTI, Mario Augusto. Modos de
implantacéo da educacao a distancia. 2015. Disponivel em:
<http://www.abed.org.br/arquivos/Modos_de_implantacao_ EAD_Ymiracy_Polak.pdf>. Acesso em:
07 mar. 2017.

' POLAK; MELLO; PAZOTI, 2015.

*2 LITTO, Fredric M. O retrato frente/verso da aprendizagem a distancia no Brasil 2009. Educacio
Tematica Digital, V. 10, n. 2, p. 108, 2009. Disponivel em:
<https://search.proquest.com/openview/195f5c6eeae3e971db3facc10e83f67b/1?pg-
origsite=gscholar&chl=2029534>. Acesso em: 23 mar. 2017.
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ativacdo de modos de cooperacao flexiveis e transversais, a distribuicdo
coordenada dos centros de decisdo opdem-se a separagdo estanque entre

as atividades, as compartimentalizacdes, a opacidade da organizacédo
social. Quanto mais os processos de inteligéncia coletiva se desenvolvem —
0 que pressupde, obviamente, o questionamento de diversos poderes -,
melhor a apropriacao, por individuos e por grupos, das alterac@es técnicas,
e menores sdo os efeitos de exclusédo ou de destruicdo humana resultantes
da aceleracdo do movimento tecnossocial. O ciberespaco, dispositivo de
comunicacdo interativo e comunitario, apresenta-se Justamente como um
dos instrumentos privilegiados da inteligéncia coletiva.?

Ao argumentar a respeito da ‘Teoria Critica da Educacgdo’, Saviani *
destacou o valor da distribuic&o igualitaria dos conhecimentos histéricos - culturais
disponiveis para o acesso ao saber, bem como da natureza especifica da educacéo
e as contradigdes dos interesses sociais capitalistas.

Saviani denunciou o carater mecanico, artificial e desatualizado dos
conteddos da escola tradicional (transmissdo de conhecimentos), como também o
movimento da Escola Nova. Apontou a pedagogia revolucionédria, centrada na
igualdade essencial (real) entre os homens. Esta “[...] considera a difusdo dos
contelidos, vivos e atualizados, como tarefa primordial do processo educativo [...]”.*°
O autor concebeu a educacdo como elemento secundéario e determinado, mas néo
como determinante principal das transformagfes sociais. Ele justificou-se na
perspectiva da “Escola Nova Popular’, & luz da concepcdo humanista de Paulo
Freire de uma “pedagogia ativa, centrada na iniciativa dos alunos, no dialogo [...] na
troca de conhecimentos [...] a servico dos interesses populares [...]”.*® Evidenciou
que o intermédio das TICs e dos MCM permitiu um contexto educacional de maior
inclusé@o social ao favorecer acesso a discussdo quanto aos valores da educacao,
bem como quanto ao exercicio da autonomia dos académicos. Pressupfe-se que,
segundo Saviani, promovam a oportunidade do “[...] didlogo com a cultura
acumulada historicamente, [...] os interesses dos alunos, os ritmos de aprendizagem
e o desenvolvimento psicolégico [...].*" Assim, ao considerar o objeto da pesquisa:
‘percepcdes dos egressos em relacdo aos resultados da EAD em seu processo
formativo’, subentende-se o favorecimento a reflexdo sobre tais impactos, numa

relacdo dialdgica, preservando (multiplos registros) abordagens expressas pelos

“ LEVY, Pierre. As Tecnologias tém um impacto. . Cibercultura. S&o Paulo: Ed. 34,1999. p.

23-24.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia Il, para além da Teoria da Curvatura da Vara. In: Escola
e democracia. 38. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2006. p. 29.

> SAVIANI, 2006, p. 65.

6 SAVIANI, 2006, p. 66.

" SAVIANI, 2006, p. 69.
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egressos a servico da melhoria da formacdo na modalidade EAD, espago este
propicio ao acesso e desenvolvimento da cidadania e das politicas publicas.

Segundo o filésofo e pedagogo, a apropriacdo das ferramentas culturais
promove suporte nas lutas sociais das camadas populares e na libertacdo de
quaisquer espécies de abusos.*® O processo de educar, mediado na préatica social, &
luz da concepc¢do dialética iniciada por Marx, pressupBe empenho e decisdo
profissional de articular educagdo e sociedade “[...] dividida em classes com
interesses opostos”.*® Assim, colocar a educaco a servico da transformagao, tanto
dos interesses publicos quanto das relacdes de produgdo. Ocorre que alguns
desafios nos contextos global, nacional e regional motivaram e a institucionalizagéo
da EAD, segundo Saviani. Entre eles estiveram a grave crise social face a cultura
capitalista, m4 distribuicdo de renda e da qualificacdo da méo-de-obra. A hegemonia
da midia, dos meios de comunicacao, do Estado, paises com dimensao continental
(dificuldades de acesso e precariedade de meios de comunicagao), desigualdades
regionais, sociais, econOmicas impulsionaram esta outra modalidade de ensino.
Incluiram-se ainda os indices de vulnerabilidade da populagdo (baixo nivel
educacional), da concentracdo de universidades publicas nas capitais dos Estados
ou grandes centros econdmicos, da exclusdo social e digital, além da formacéo
(inclusive de professores da Educagdo Bésica). Desse modo, na decorrer da
pesquisa exploratéria e bibliografica acerca do sentido da educacéo, este fildsofo
trouxe questdes/reflexdes relacionadas a natureza especifica da educacdo e
possiveis concepgdes contraditorias que possam determinar (ou ndo) os interesses
sociais.

O autor apontou a concepcdo da educacdo como elemento secundario e
determinado, a minimizar tais desafios, porém n&o como determinante principal das
transformagdes sociais. Entretanto, destacou a relevancia do papel da educagéo no
processo de mudanca social ao apontar a criagdo das novas perspectivas/politicas
educacionais, aliadas as inovagdes tecnoldgicas (e ao mercado de trabalho). Logo,
podem contribuir para a superagdo dos desafios citados ao beneficiar grupos
humanos, a exemplo do Sistema UAB.

Rubem Alves afirmou sobre a atribuicdo das instituicdes educacionais de

contribuirem para o bem estar do povo e o “desenvolvimento da capacidade de

8 SAVIANI, 2006, p. 71.
9 SAVIANI, 2006, p. 75.
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pensar nos cidad&dos”, uma vez que com o “pensamento que se faz um povo”.*® Para
0 autor o pensamento existe na imaginacdo, a “mente é Gtero” e a “imaginacédo é
fecunda.”® Ele ratificou que a prética reflexiva do ser humano e a perspectiva
cientifica permitem a aproximagcdo do conhecimento real. Assim, pode- se
reinterpretar resultados e imagens retratadas sob a perspectiva dos/as egressos/as,
no contexto da EAD. Tais reflexdes pretendem sensibilizar os publicos envolvidos
diretamente, bem como outros sujeitos comprometidos com o tema pesquisado.
Guiados pelo objeto de estudo (fenbmeno examinado), ao (re) conhecer a
abrangéncia e as nuances de multiplos conceitos e percepg¢des verificadas, ampliou-
se a nogdo quanto as perspectivas dos egressos e a empatia para compreensao
sobre 0 que pensam, seus objetivos, seus desafios e suas dificuldades.

Entretanto, segundo Guareschi®?, “[...] todo ponto de vista é visto de um
ponto! [...] somos, até certo ponto, o que fizeram de nés [...] pais, [...], a escola, a
igreja, os meios de comunicacao etc”.>* O autor questionou se “somos apenas isso?”
debatendo acerca da consciéncia do individuo: sobre quem é verdadeiramente.
Sublinhou que quanto mais respostas se buscam as perguntas, mais consciéncia se
tem (embora ha os que nédo perguntam, mas tém consciéncia). Ele refletiu sobre isso
para afirmar duas posturas do individuo: uma, daquele que “[...] faz pergunta [...] é
autor, sujeito, ser ativo, capaz de elaborar o contexto cultural histérico”; e do outro
em quem “[...] enfiam coisas em sua cabeca, [...] € objeto, um puro receptor passivo,

sem liberdade.”™*

Nisso residiu o valor da pesquisa quanto a percepcdo do académico ao
incentivar a pratica reflexiva, & tomada de consciéncia quanto aos resultados

promovidos a partir do acesso a educagdo. Tal consciéncia pressupde tanto “a
questéo da liberdade”, quanto da “responsabilidade”. Segundo o autor, quanto maior
for a consciéncia, maior a liberdade quando h& “[..] processo de descoberta,
investigacao, reflexdo, meditacdo, contemplacéo [...]” e mediante a identificagdo do

motivo “[...] de nés sermos o que somos e de por que as coisas que nos rodeiam,

* ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema da educacao. 18. ed. Sdo Paulo: Loyola,

2007. p. 83.

L ALVES, 2007, p. 83.

*2 GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2005. p. 23.

>3 GUARESCHI, 2005, p. 18.

> GUARESCHI, 2005, p. 19.
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séo do modo que s&0™°. Este processo conduz o ser humano a “[...] caminhar para
a liberdade, processo também infinito”.>® Nele, o ser humano toma consciéncia das
proprias limitagdes, condicionamentos, amarras, cadeias, de todo e qualquer tipo.
Cientes do que escraviza, pode guiar- se para a liberdade plena.

Logo, a politica publica educacional da EAD mediada pelo Sistema UAB
ganhou forga nos contextos global, nacional e local ao permitir assinaturas de
Acordos de Cooperacdo Técnica (ACT), incentivando e implementando parcerias
entre IFES, os Governos Estadual e Municipal. Viabilizou-se a interiorizacdo e a

democratizacdo do acesso a EAD, conforme algumas memoérias da Turma de

Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental, oferecida pela UNIR / RO.

> GUARESCHI, 2005, p. 19.
* GUARESCHI, 2005, p. 19.






2 INSTITUCIONALIZACAO DA MODALIDADE EDUCACAO A
DISTANCIA — EAD / SISTEMA UAB — UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL

O “Guia de Orientacdes Basicas sobre o Sistema Universidade Aberta do

Brasil”®’

, apresentou as leis que regulamentam a EAD no Brasil. Historiaram as
legislagdes e conquistas gradativas (LDB n.° 9.394/1996%...) que institucionalizaram
a oferta da EAD, o processo de implantagdo e consolidacdo da modalidade de
ensino. Por exemplo, no final de 2004 promulgou-se a Portaria n.° 4.059%° que
contemplou a oferta da EAD nos cursos superiores. Esta permitiu a insercéo da
modalidade semipresencial (até 20% da carga horaria total dos cursos, mediante
ofertada integral ou parcialmente a distancia do componente curricular) na proposta
pedagogica e curricular dos cursos superiores reconhecidos, desde que aprovadas
por decisbes colegiadas das IES. Porém, foi revogada em 11 de outubro de 2016,
pela Portaria n° 1.134% que estabeleceu nova redacdo ao tema. Isto é, as IES com
um curso reconhecido, poderiam inserir na organizacdo pedagogica - Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) e curricular aos cursos presenciais autorizados
implantando a oferta de disciplinas na modalidade EAD. Com a inser¢cdo de métodos
e praticas pedagogicas das TICs, de momentos presenciais e acompanhamento de
tutoria, permitiu a formacéo (e qualificagao).

Citaram ainda que, segundo o Parecer do CNE/CES n° 564/2015, ao acatar
a Constituicio® da Republica Federativa do Brasil — (CF) 1988. Salientaram outros

aspectos relevantes a educacao (deveres do Estado) citados nos Artigos 208, bem

> UFBA. “Guia de orientacdes basicas sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil”. In:

PublicagBes. Superintendéncia de Educacdo a Distancia. Salvador. 2013. Disponivel em:
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como nos Artigos 211 e 214. No primeiro, o0 “regime de colaboragdo” que permitiu
legitimar o anseio da populacdo de 18 a mais com o acesso a formacdo -
Licenciaturas. I1sso permitiu ao mantenedor do Municipio de Ariquemes firmar acordo
de cooperagdo com IFES e CAPES. O segundo admitiu e legitimou o “[...] o Plano
Nacional de Educacgéo (PNE) [...] e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias
[...]” no sentido de promover, garantir o custeio e ampliar o ensino segundo niveis,
etapas e modalidades através de “[...] acbes integradas dos poderes publicos das
diferentes esferas federativas que conduzam a: [...] lll - melhoria da qualidade do
ensino; IV - formagdo para o trabalho; V - promog¢do humanistica, cientifica e
tecnolégica do Pais”.®?

Como marco decisorio na implantacdo da EAD distinguiram o Decreto n°
1.917°% (05/1996) que instituiu a Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED)/MEC,
propiciando o fortalecimento da politica educacional de diferentes modalidades da

EAD:

a) Salto para o Futuro; d) ‘Pro Licenciatura’;
b) ‘PROINFO’; e) Sistema Universidade Aberta
c) TV Escola; do Brasil (UAB).

Este dltimo originou-se em 2005, quando estabelecida a parceria entre a
Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES) e Empresas Estatais, no @mbito do Férum das Estatais pela Educacéo,
com énfase nas Politicas e na Gestdo da Educagdo Superior. Alavancaram-se a
partir dai outras inimeras legislagbes amparadas na LDB — Lei® de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n® 9394/1996. Seu Artigo 9° determinou a Uni&o
incumbir-se de “[...] assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicbes de
educagéo superior, com a cooperagao dos sistemas que tiverem responsabilidade
sobre este nivel de ensino; [...]", por exemplo.

Os problemas socioeconbmicos recorrentes no Brasil favoreceu a
preservacdo do cendrio da exclusdo social. Estes desencadearam debates em prol
da construcao de politicas sociais e da minimizacao das desigualdades que ferem os

direitos béasicos dos cidaddos. Por isso, no contexto nacional, a politica publica de

2 MEC. CNE. 2015 p. 12.

% MEC. Decreto n° 1917, de 27 de maio de 1996. 1996a. Disponivel em:
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formacdo EAD adquire relevancia social ao permitir inclusdo desse publico ao
mundo digital e do trabalho, atendendo prioritariamente a formagéo de professores
da educacéo bésica face a necessidade da melhoria do ensino brasileiro.

Com isso, os baixos indices de acesso a educacdo superior publica nos
municipios brasileiros (dados do IBGE/PNAD/2004%), & luz da Constituicdo Federal
de 1988, da Lei 9.394/96 (LDB), do Plano Nacional de Educac¢éo — PNE instituido
pela Lei 10.271/2001 (e Plano de Aceleracdo do Crescimento - PAC) estabeleceram
a meta de atender 30% dos jovens de 18 a 24 anos até 2011. Mdltiplos debates
colaboraram para definir um conjunto de agdes e de propostas para reduzir os
problemas da educacdo no Brasil, Estado e Municipios. Sob a coordenagéo geral
dos Ministros Chefe da Casa Civil, de Estado da Educagéo e a participagéao de vinte
e uma (21) Empresas Estatais, originou-se o Férum das Estatais pela Educacao
(instituido em 21.09.2004) e, com isso, a institucionalizagcdo do Projeto Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).°® Projetaram as metas de: potencializar
politicas publicas na educacéo; promover a educagédo inclusiva e cidada; e construir
um novo modelo de desenvolvimento para o Pais.

Em 20 de dezembro de 2005, a Secretaria de Educacdo a Distancia -
SEED/MEC publicou a “Chamada Publica” através do Edital n°.001/2005. Teve
como objetivo selecionar Polos Municipais de Apoio Presencial e de Cursos
Superiores de Instituicdes Federais de Ensino Superior na modalidade EaD.
Mediante ades&@o dos municipios e das IFES estabeleceram vinculo com o “Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB)”, instituido pelo MEC no ambito do Programa
Universidade do Século XXI. O Decreto n® 5800/2006°%" ao instituir 0 Sistema UAB,
teve como meta a expanséo e a interiorizagdo da oferta dos cursos e programas de
educacdo superior no pais, fundamentados em objetivos socio educacionais.
Através da SEED/MEC inicia-se a articulagdo como os diversos mantenedores para
atender as demandas locais (populagdes mais carentes e com dificuldade de acesso

a formacdo universitaria). Através do regime de colaboragdo varios municipios

% MOTA, R.: FILHO, H.C.: CASSIANO, W. S. Universidade Aberta do Brasil: democratizacao do
acesso a educacdo superior pela rede publica de educacao a distancia. In: Ministério da Educacgéo
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professores. Brasilia: SEED-MEC, 2006.
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brasileiros, Governos Estaduais, IFES — Instituicdes de Federais de Ensino Superior,
entre outros parceiros, criaram estruturas de apoio e acompanhamento mediadas
nos Polos de Apoio Presencial UAB.

A concepcdo e a implementacdo de sistemas tecnoldgicos permitiram a
interacdo necessaria na modalidade de ensino EAD. O processo permanente de
comunicagao realimentou o Sistema UAB preservando sua unidade e foco, bem
como um maior controle dos inimeros aspectos e fendmenos que o compde.
Através da criacdo de outros meios, retransmitiram e (re) organizaram-se
informagdes, de modo mais integrado mediante a ampliagédo e o aperfeigoamento do
dialogo continuo. Com isso, grupos sociais passaram a explorar e utilizar mais e
melhor os complexos recursos. O refinamento de dados permitiu ao publico alvo
possiblidades de esclarecimentos e (re) avaliagbes de indmeros aspectos nao
percebidos. Esse movimento permite o fortalecimento de politicas publicas e a
expansdo de multiplas conexdes em grandes propor¢des, como é o caso do Sistema
UAB, por exemplo. Assim, a populagdo que confiou nessa iniciativa pode ter mais
garantais aos direitos adquiridos e as mdltiplas interagdes entre os seus diversos
atores, inclusive entre os entes federados que configuraram o regime de
colaboracéo.

A soma das agdes e o conjunto dos resultados a serem obtidos podem ser
percebidos nos esforgos e nas capacidades (pessoais e coletivas) necessarias para
alcancga-los. Ao mensurar os resultados da formacdo na modalidade EAD sob as
percepcdes dos egressos, se somada a outras pesquisas de tais fenémenos,
subentende-se contribuir para a melhoria, a implementagcdo e a consolidagdo da
politica no municipio e regido. Ao descortinar tais impactos, outras variaveis
relevantes podem ser conseguidas sob a perspectiva de outros atores envolvidos no
processo de formacgdo, na tentativa de depurar os impactos no Municipio de
Ariquemes e regido.

Segundo site da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior®® (CAPES), a Universidade Aberta do Brasil (UAB) significa a expanséo e a
interiorizacdo de cursos e programas de ensino nas instituicbes publicas educacéo

superior (graduagédo e pos-graduacdo de forma consorciada, através da EAD). Entre

% CAPES. Sistema da Universidade Aberta do Brasil. Disponivel em:
<http://www.uab.capes.gov.br/index.php/legislacao-uab/20-decretos/60-decreto-no-5800-
08062006-decreto>. Acesso em: 22 mar. 2017.
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seus objetivos esta apoiar as pesquisas em metodologias inovadoras de ensino com
o suporte de TICs; incentivar a colaboragéo (articulagéo, a interacéo e a efetivagcéo
de iniciativas) entre a Unido e os entes federativos governamentais: federal, estadual
e municipal, no sentido de criar em regides estratégicas centros de formacédo
permanentes por meio dos Polos de Apoio Presenciais. Pressupfe-se a
requalificacdo do professor em outras areas de formacdo e a revitalizacdo
educacional basica no interior do Brasil. Isso permite ainda reduzir o processo de
migragao para as grandes cidades. A parceria entre as IFES e os entes federativos:
estaduais e municipais (entre outros) oportuniza a formagao superior a uma parcela
da populacédo de locais distantes, isolados ou de dificil acesso, impulsionando o
desenvolvimento de municipios com baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
e baixo indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB).

O Portal da CAPES ao trazer sua Histéria e Missdo, descreve a Lei no
11.502/2007, em julho de 2007, aprovada pelo Congresso Nacional criando a Nova
Capes. Esta ampliou sua atuagdo entre as linhas de agdo estruturadas em
programas e passou a propiciar a “[...] inducdo e fomento da formagao inicial e
continuada de professores para a educagdo béasica, nos formatos: presencial e a
distancia”.®® Tal atribuicdo consolidou-se pelo Decreto n° 6755, de 29 de janeiro de
2009° a0 instituir-se a Politica Nacional de Formacé&o de Profissionais do Magistério
da Educacdo Bésica (28.05.2009), no mesmo ano da aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE)", tendo em vista melhor a qualidade do
ensino desde a Educacéo Basica a Educacao Superior e Continuada.

A CAPES adquiriu duas diretorias: a Diretoria de Educacdo Bésica
Presencial (DEB) e a Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), contemplando
programas de formagdo inicial e continuada aos professores das escolas publicas.
Além de desenvolver suas diversas agdes, de acordo com nova missao, a CAPES
comprometeu-se com a expansdo e consolidacdo dos cursos de pos-graduacdo
stricto sensu (mestrado e doutorado) em todos os estados da Federagéao, bem como
de implementar programas para contribuir com o aprimoramento da qualidade da

educacdo basica, o incentivo de préaticas inovadoras e 0 uso de recursos e
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tecnologias de comunicagdo e informagédo (tanto nas modalidades de educagéo
presencial como a distancia). Com o apoio da CAPES, a Coordenagédo da DED pode
desenvolver a articulagdo com as IES para oferta de cursos nos municipios e/ou
microrregido, atraveés dos Polos de Apoio Presenciais. Um Polo UAB caracterizou-se
como unidade operacional descentralizada para o desenvolvimento de atividades
pedagogicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados. O

2 e recursos humanos "

decreto regulamentou a disposicdo da infraestrutura ’
adequados as fases presenciais dos cursos e programas necessarios aos polos;
segundo convénios e acordos de cooperagdo firmados com as IFES e entes
federativos.

Em 27 de abril de 2009, a CAPES lanca o Edital™ n° 01 que torna publico as
IFES a se credenciarem no Sistema UAB, a partir da adesé@o ao Programa Nacional
de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP). Este programa teve por objetivo
selecionar e acolher adesdes a oferta de cursos na area da Administragdo Publica,
referentes ao PNAP, no ambito do Sistema UAB: Bacharelado em Administragao
Publica, trés especializagbes em: Gestdo Publica, em Gestdo Publica Municipal e
em Gestdo em Saude. Tratou-se da oferta da formacé&o e qualificagéo de pessoal de
nivel superior, visando ao exercicio de atividades gerenciais e do Magistério
Superior.

Somaram-se as legislacfes citadas a criagdo do documento denominado
“Referenciais de Qualidade — Educacdo a Distancia™ (12 versdo de 2003; 22
versdo, "® de 2007). Tal documento apresentou a EAD e guiou procedimentos
peculiares a ela, desde a sua normatizagdo, a supervisdo, o sistema de
comunicacdo, até a avaliacdo. Nele, apresentaram-se as concepc¢des tedrico-
metodolégicas da EAD e as orientagbes quanto a sua organizacdo. Mediante a
complexidade e a abordagem sistémica dos cursos na modalidade EAD, os

referenciais apontam a necessidade de projetos que abordassem inumeras

2 nfraestrutura: biblioteca, laboratério de informatica, salas de tutoria presencial e aulas presenciais,

pratica de laboratorio;

Recursos humanos: Coordenador de Polo, Secretaria, Profissional em Biblioteca, Técnico de
Informatica, Tutores, Técnicos de laboratdrios pedagogicos, Técnicos de apoio e Pessoal de
limpeza e conservacao;

CAPES. Programa nacional de formacdo em administragdo publica. Disponivel em:
<http://lwww.capes.gov.br/educacao-a-distancia/pnap>. Acesso em: 28 ago. 2016.

MEC. Referenciais de qualidade para educagdo superior a distancia. Brasilia: MEC, 2007b.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf>. Acesso em: 20
jul. 2013.

® MEC, 2007b.

73

74

75



51

dimensdes complementando-se: concepcao de educagéo e curriculo no processo de
ensino aprendizagem, sistemas de comunicacdo, material didatico, avaliagéo, entre
outras. O sistema de comunicagcdo, por exemplo, possibilita a interagéo
imprescindivel ao processo de ensino e aprendizagem na EAD, de modo a
assegurar o acesso e uso das TICs e a participagdo a todos os estudantes e
professores no processo educacional. Enquanto que, na avaliagdo, contemplaram-
se outras duas dimensdes: uma relacionada ao processo de aprendizagem, e a
outra, relacionada a avaliagdo institucional. O olhar sobre a avaliagdo permitiu
perceber que lugar ocupa a mesma, desde o planejamento, a implementacéo e a
producéo melhorias de qualidade. Permitiu ainda subsidiar o aperfeicoamento do
sistema, sob a participacdo e os olhares dos diversos atores: estudantes,
professores, tutores e quadro técnico. Assim, ao conhecer as percepc¢bes dos
egressos em relagéo aos resultados da EAD em seu processo formativo, pressup0s-
se a oportunidade de reflexdo, avaliagdo e a expressao de diferentes perspectivas
da formagé&o na modalidade EAD.

Em 26 de maio de 2017, o MEC’’ alterou a normatizacdo da Educacéo a
Distancia (EAD) brasileira através da publicacdo no Decreto n® 9.057/2017 no DOU.
Assim, as IES (mesmo as que ndo tenham ofertado a modalidade presencial) foram
habilitadas a credenciar-se para expandir a oferta de cursos superiores de
graduacéo e pos-graduacdo EAD, bem como a instituicdo de polos de EAD. Essa
medida do MEC teve por objetivo “ampliar a oferta de ensino superior no pais”
segundo a Meta 12 do PNE a ser alcangada quando elevada “a taxa bruta de
matricula na educacgéo superior para 50% e a taxa liquida em 33% da populagdo de
18 e 24 anos”.

Destacaram que, desde a aprovagdo do Decreto n° 5.622, de 19 de
dezembro de 2005, a modalidade EAD tem desenvolvido no Brasil. Segundo
resultados divulgados no Censo da Educagéo Superior — 2015 pelo INEP o pais
oferece 1.473 mil cursos superiores a distancia. Assim, o crescimento foi de 10% ao
ano, desde 2010, com 1,3 milhdo de alunos matriculados. Verificou-se um
crescimento de 50% entre os anos de 2010 e 2015. Porém, segundo aponta o

resultado da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2011,

" MEC. Assessoria de Comunicacdo Social. Atualizada legislacdo que regulamenta educacdo a

distancia no pais. 2017. Disponivel em:
<http://portal. mec.gov.br/component/content/article?id=49321>. Acesso em: 27 ago. 2017.
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registrou-se na taxa bruta alcancada o percentual de 27,8%, e a taxa liquida atingiu
14,6%.” Logo, uma parcela reduzida da populagdo sem acesso ao ensino superior,
conjugada a necessidade da melhoria da qualidade educacional (formacdo de
professores da educacdo béasica), impeliu o MEC e a sociedade a implementar
politicas publicas, em regime de colaboracédo entre as IFES com iniUmeros estados e

municipios brasileiros para o acesso, a formacéo e o fortalecimento da EAD do pais.

2.1 Sistema

Segundo Bertalanffy’®, os Sistemas e seus conceitos invadiram os inimeros
campos da Ciéncia e do Pensamento Popular, instituindo-se um nucleo da nova
tecnologia e tecnocracia. A tecnologia demandou o uso de técnicas complexas e de
computadores, bem como desenvolveu o conceito de sistema face a necessidade de
controle dos processos a partir do emprego reduzido de energia, conduzindo a
automacgdao. Assim, mediante A necessidade de resolugéo de problemas financeiros,
econbmicos, sociais e politicos, criaram-se o0s sistemas que implicam em
planejamento e organizacdo para a melhoria da produgdo e do comércio, entre
outras vantagens. Especialistas puderam examinar solugbes possiveis e escolher
aquelas que promovessem interagdo (realinhamento), maior eficiéncia e menor
custo. Entretanto, o autor alertou quanto aos “sistemas” que ganham maior
relevancia que o ser humano, segundo interesses privados e progressos
tecnoldgicos. Essa expansdo do conhecimento, controle do ambiente e da
sociedade requer andlise cuidadosa do jogo das construgfes e planos habilmente
planejados dos sistemas.

Destaca o autor que se pode convergir diversos saberes através do sistema,
promovendo maior unidade e comunicacao entre os multiplos agentes de formacao
espalhados pelo territério brasileiro. Tal unidade permite a criagé@o e o fortalecimento
da implementagéo e manutencéo do Sistema UAB, como também da organizacéo da
politica publica no ambito nacional, por exemplo. Com isso, consolida-se uma rede
de comunicacgéo e formacgéo de professores da educacéo basica na modalidade da

Educacédo a Distancia — EAD, além de inUmeras praticas desenvolvidas entre os

® MEC. Secretaria de Articulacio com os Sistemas de Ensino (SASE). Planejando a préoxima

década — conhecendo as 20 Metas do PNE. 2014. p. 41. 2014d. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf>. Acesso em: 28 mar. 2017.

" BERTALANFFY, L. Teoria geral dos sistemas. Petrépolis: Vozes, 1977. p. 17-81. Disponivel em:
http://periodicos.est.edu.br/index.php/nepp/article/download/1089/1731 Acesso em: 15.mar.2016.
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parceiros envolvidos, como os atores: Coordenadores UAB, dos Cursos,
Professores, Tutores a distancia e presencial, Coordenadores de Polos, Académicos
de diversas regides, nos ambitos regionais, estaduais e federais.

No estabelecimento das parcerias entre diferentes areas de saberes e
campos de atuacdo, através do sistema, pode-se criar um contexto mais favoravel a
promog¢do e maior transparéncia aos servicos publicos, minimizando ainda mais o
esforgo tedrico em prol da resolugdo de problemas sociais, do fortalecimento da
unidade da ciéncia académica e politica. Além de melhorar a comunicag&o entre os
agentes que executam politicas publicas diversas. A sociedade tecnoldgica
contemporanea exige novas conceituagdes, ideias e categorias no campo das
ciéncias e da vida moderna. Por isso, 0 objeto da pesquisa da percepcédo dos
impactos da EAD entre os/as académicos/as no Municipio de Ariguemes apresentou
variaveis mutuamente dependentes que compde o universo: académico, profissional,
pessoal, comunitario e cultural. Que lugares ocupam estes seres humanos e
comunidades: no contexto das redes e da cibernética; no conjunto de sistema em
geral, das subclasses, da informagé&o, da comunicagéo e das relagdes no sistema; e
nos sistemas de comunicacao, de linguagem, social e histérico. Desse modo, sob a
perspectiva dos/as egressos, pretendeu-se verificar e (re) conhecer que mudangas
desencadearam na visdo do conhecimento, nas formas de comunicacdo e de
insercdo das novas Tecnologias da Informacéo e Comunicagdo na vida profissional
e comunitaria.

Bertalanffy evidencia o significado do sistema como um “conjunto de
elementos em interagdo” que, segundo a perspectiva da ciéncia moderna e suas
especializagdes (divisbes) surgiram em campos amplamente diferentes. Assim, o

autor aconselha que

E necessario estudar ndo somente partes dos processos isoladamente, mas
também resolver os decisivos problemas encontrados na organizacdo e na
ordem que os unifica, resultando da interacdo dindmica das partes,
tornando o comportamento das partes diferente quando estudado
isoladamente e quando tratado no todo.*

Segundo Moore e Greg, a visédo sistémica € util para compreensdo da EAD
como um campo de estudo. Para eles a adocdo da abordagem sistémica € o

segredo de uma prética bem sucedida. Esta abordagem, tal qual um sistema

8 BERTALANFFY, 1977, p. 37.
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humano, pressupfe que todas as partes desempenham um papel especifico para
fazer todo organismo operar eficazmente, segundo os autores. As partes s&o
indispensaveis. Sem uma delas, todas as demais poderiam ndo funcionar, causando
danos ao organismo. Ou seja, para um sistema funcionar em harmonia € preciso
compreender cada uma das partes e ser capaz de diagnosticar qual delas ndo esta
funcionando, corrigindo-se um funcionamento falho. Da mesma forma, no sistema
EAD é preciso conhecer os elementos que compdem o processo de ensino e

aprendizado, como também a comunicacao, a criagdo e o gerenciamento.

Um sistema de Educacdo a Distancia é formado por todos os processos
componentes que operam quando ocorre o ensino e o aprendizado a
distancia. Ele inclui aprendizado, ensino, comunicacdo, criagdo e
gerenciamento. [...] a medida que esses processos ocorrem, sdo afetados e
exercem um impacto sobre certas forcas no ambiente que operam — 0s
ambientes fisico, politico, econdmico e social, em particular.81

Apontam que mesmo estudando separadamente 0s subsistemas, precisa-se
tentar compreender as inter-relagbes culturais e sociais, por exemplo, tendo em
mente contextos mais amplos, & medida que se focaliza qualquer parte especifica do
sistema. Alertaram que tudo o que acontece em uma parte do sistema exerce efeito
sobre as outras partes.

Dessa forma, ao entender as partes do sistema pode-se traduzir a natureza
da concepgéo de sua criagdo, tanto no ambito educacional, como no ambito de um
supersistema mais amplo e sua relagdo ao sistema: das politicas nacionais, das
agéncias internacionais e de desenvolvimento nacional, a UNESCO e ao Banco

Mundial face ao neoliberalismo.

2.2 Plano Nacional de Educacéao (PNE)

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) — Lei 10.172/2001, entre as suas

diretrizes, estabelece ao

[...] Poder Publico impulsionar o desenvolvimento de programas de
Educacgédo a Distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino [...]. O
PNE [...] assegura metas [...] que embasardo as ac¢des do municipio:
estabelecer cooperagdo da Unido com os Estados e Municipios, padrées

81 MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2010. p. 9.
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éticos e estéticos mediante os quais sera feita a avaliagcdo da producado de
programas de Educacéo a Distancia.*

O PNE® /2014 - 2024, aprovado pela Lei n° 13.005/2014, é um instrumento
de planejamento do Estado Democrético de Direito, que orientou a execugéo e o
aprimoramento de politicas publicas do setor em regime de colaboracdo e o
monitoramento permanente do processo de execugdo. Neste novo texto, fruto de
amplos debates entre diversos atores sociais e o poder publico, foram definidos os
objetivos e metas para o ensino em todos os niveis (infantil, basico e superior) a
serem executados nos proximos dez anos. Segundo o documento ‘Planejando a
Préxima Década — conhecendo as 20 Metas do PNE® a Emenda Constitucional n°
59/2009 (EC n° 59/2009) alterou a condigdo do PNE a partir da Lei n° 9.394/1996
para uma exigéncia constitucional com periodicidade decenal. O documento do PNE
constituiu-se um instrumento articulador do Sistema Nacional de Educacéo,
considerando-se o percentual do Produto Interno Bruto (PIB) para o seu
financiamento, bem como referéncia para a elaboragdo dos planos plurianuais dos
entes federados: distrital, estaduais e municipais. Quando aprovados em lei,
implicaram na previsdo de recursos orgcamentarios para a seu cumprimento,
alinhadas as metas do PNE. Desse modo, propiciou um movimento essencial para a
constituicdo do Sistema Nacional de Educacéo (SNE).

Norteados pelo documento Planejando a Préxima Década — conhecendo as
20 Metas do PNE, a Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (SASE)
UFPE/ ANPAE organizaram as 20 metas em: primeiro grupo — metas (1, 2, 3, 5, 6, 7,
9, 10 e 11) estruturantes para a garantia do direito & educacdo basica com
qualidade; segundo grupo - metas (4 e 8) acerca da reducédo das desigualdades e a
valorizagdo da diversidade (equidade); e terceiro grupo - valorizagdo dos
profissionais da educacdo, considerada estratégica para que as metas anteriores
sejam atingidas; e quarto grupo - ensino superior. NoO terceiro grupo Sao
contempladas as metas (15 a 18), que estabelecem a politica de “valorizacdo dos
profissionais da educac&o” em cada rede ou sistema de ensino, enquanto que no
guarto grupo as metas 12, 13 e 14 séo de responsabilidade dos governos federal e
estaduais. Porém, esclarece o documento que as politicas de valorizacdo sé&o

destinadas a formacao tanto os professores da educacdo béasica quanto os demais

8 MEC, 2014, p. 8.
8 MEC, 2014f, p. 7.
8 MEC, 2014d, p. 41.
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profissionais, colaborando para a geracdo de renda e desenvolvimento
socioecon6mico dos municipios. Logo, isso implica no compromisso dos municipios.
Mediante tais justificativas, todos os entes federados: Unido, estados, Distrito
Federal e municipios, necessitam participar da elaborac@o das metas sobre o ensino

superior nos planos de educacéo vinculados ao PNE.

2.2.1 Institucionalizagcdo no ambito estadual

8 o Eixo

Inclui-se entre as diretrizes do Plano Estadual de Educagéo
Temético ‘Ensino Superior’, o item 4.2 que trata sobre a necessidade de “2. Ampliar
0 numero de vagas na Educagd@o Superior e Tecnoldgica, decorrente do aumento
acelerado do nimero de egressos do Ensino Médio®®;” Consideraram-se, desse
modo, abertura quanto a questéo da formagédo a demanda da populacional reprimida
que néo dispde da oferta de cursos superiores face a concentragdo da maioria das
instituicdes publicas nos grandes centros urbanos.

Destacaram no item ‘4.3 Objetivos e metas’ do PEE*/RO os itens 2, 4, 13,
14,17 e 25, confirmando a valorizagdo da ‘cooperacdo entre estado, municipios e
Unido, tendo em vista a expansdo do Ensino Superior atendendo a diversidade de
oferta cursos, modalidades e turnos, bem como admitindo maior flexibilidade a
formacdo; & formacao inicial de docentes da Educagdo Bésica, considerando o
planejamento conjunto das IES e Secretarias de Educag&o; ao apoio a acdes
(programas) que oportunizem o acesso ao Ensino Superior; além da interiorizacdo
do ensino superior na cidade e no campo. Enquanto que no Eixo Temético
‘Educacao a Distancia e Tecnologias Educacionais’, evidenciaram o ‘Objetivo e

meta’%®

, € 0 item 7 que refere-se a articulacdo e desenvolvimento de parcerias para
criacdo de programas de EAD em P¢s-Graduacgdo, tendo em vista a formacédo e
maior valorizag&o dos trabalhadores em educagéo.

Subentende-se, com isso, 0 compromisso dos representantes publicos
estaduais com as normatizagOes federais, em conformidade com as legislacdes

municipais. Mediante ao exposto, no exercicio 2015 houve a Conferéncia Estadual

% RONDONIA. Plano Estadual de Educacdo de Ronddnia 2011 — 2020. 2011. Disponivel em:

<https://pt.slideshare.net/valmirsouto/plano-estadual-de-educao-de-rondnia>. Acesso em: 28 mar.
2017.

% RONDONIA, 2011, p. 69.

" RONDONIA, 2011, p. 72.

% RONDONIA, 2011, p. 90.
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de Educacédo quando deliberaram acerca do “Alinhamento do Plano Estadual de
Educacéo - PEE/RO ao Plano Nacional de Educagdo - PNE”, instituindo a Lei n°
3.565%, de 03 de junho de 2015 e o ‘Plano Estadual de Educacdo de Rondénia 2014
- 2024, cujas diretrizes, metas, estratégias e forma de avaliagdo encontram-se
dispostas nos termos do Anexo Unico da citada lei, em seu “Art.2°. O Plano Estadual
de Educacéo, a luz do artigo 196, inciso V, da Constituicdo do Estado de Rondbnia,
foi aprovado pelo Conselho Estadual de Educagdo de Rondbnia, através da
Resolucao n° 1190/14-CEE/ RO, de 01.12.2014, publicada no Diéario Oficial do
Estado n°® 2597, de 04.12.2014.

O segundo PNE 2014-2024, além de contemplarem metas que atendem &
demanda reprimida do ensino médio (meta 14: Elevar a taxa bruta de matricula na

educacdo superior [...] da populagdo de 18 a 24 anos®”

e suas estratégias),
destacaram-se no capitulo Formag&o e Valorizagdo de Profissionais da Educagéo®
as Metas 15 e 16 que detalha estratégias de agdo no referido plano.

Desse modo, estados e municipios tiveram legalizado a formacdo e
valorizagdo dos profissionais da educagéo, considerando a necessidade da oferta
aos ‘profissionais leigos’ que atuam como docentes na Educagdo Basica

(especialmente na rede municipal de ensino).

2.2.2 Institucionalizacao no ambito da Prefeitura de Ariquemes

Mediante iniciativas e esforcos da Secretaria de Educacgdo a Distancia®
(SEED/MEC), da Fundagao Universidade Federal de Rondbnia (UNIR/RO) e alguns
mantenedores de sete municipios do Estado de Rondbnia, estabeleceu-se o regime
de colaboragéo, a principio entre trés municipios do Estado. Entre eles, o Municipio
de Ariquemes criou atraves da Lei Municipal n® 1.441 de 23 de dezembro de 2008 o
Centro de Educacdo a Distancia - Ariquemes e seu Polo de Apoio Presencial -

Sistema UAB. Agregou-se a essa legislacdo a institucionalizagdo do Plano Municipal

% RONDONIA. PEE 2015-2015. Alinhando o Plano Estadual de Educagdo - PEE/RO ao Plano

Nacional de Educacéao - PNE. 2015. Disponivel em:
<http://fne.mec.gov.br/images/PEE/ROPEE.pdf>. Acesso em: 28 mar. 2017.

% MEC, 2014f, p. 78.

% MEC, 2014f, p. 115.

2 MEC, 2014f, p. 77.

% Através do Decreto 1.917, de 27.05.1996, o Ministério de Educacdo criou a Secretaria de
Educacéao a Distancia — SEED, para a formular e implementar a politica de educacéo a distancia,
face as necessidades educacionais aliada as novas TICs para democratizacédo e elevagdo dos
padrées de gualidade do sistema  educacional brasileiro. Disponivel em;
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d1917.htm>. Acesso em: 10 maio. 2017.
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de Educagédo (PME) de Ariquemes, enfatizando no Artigo 6° consideragbes quanto
ao regime de colaboracdo para consecucdo de metas e implementagcdo de
estratégias necessérias a formalizagéo entre entes federados, além da necessidade

de mecanismos de acompanhamento das metas do PME, conforme segue descrito:

[...] Art. 6°. Fica mantido o regime de colaboracdo entre o Municipio, o
Estado de Rondbnia e a Unido para a consecucao das metas do PME e a
implementacao das estratégias a serem realizadas.

§ 1°. As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei n&o
excluem a adocdo de medidas visando a formalizar a cooperacao entre os
entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais
e locais de coordenacéo e colaboracao reciproca.

§ 2° O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de
acompanhamento para a consecucéo das metas do PME [...].%

BN

Tais iniciativas permitiram a populagdo das mais longinquas regides a
oportunidade de participar do processo de selegéo (editais de vestibulares), e com
isso  muitos sonhos adormecidos face a descontinuidade do processo de
escolarizacdo no passado, ganharam vida com a democratizagdo de acesso a
universidade. Como a grande maioria dessa populagdo reprimida ndo reside nos
grandes centros (espacos onde concentram - se as instituicdes publicas), o Sistema
UAB favoreceu a interiorizagcdo dos cursos e 0 acesso ao conhecimento
institucionalizado aqueles aprovados no vestibular, que ficaram por muito tempo a
margem.

Ao apresentar o 1° Plano Municipal de Educagéo, a Coordenadora do Férum
Municipal de Educag&o, Maristela Pedrini, destacou quanto ao valor do referido
documento no sentido de ‘proporcionar mudangas na forma de gerir 0 processo
educacional no Municipio’, tendo em vista garantir a inclusdo das pessoas menos
favorecidas e, sobretudo, a melhoria na qualidade da educacéo ofertada a todos os
habitantes, ou seja, em todos os niveis e modalidades de ensino nas diversas
esferas publicas. Salientou ainda sobre o valor da constituicdo do eixo educacional
para nortear o desenvolvimento humano e social equitativo, de modo a favorecer o

exercicio pleno da cidadania.’

% ARIQUEMES. Prefeitura Municipal. Decreto n® 1533/2010. Aprova o plano municipal de educacio

participativo, cria o forum municipal de educacéo de carater permanente e da outras providéncias.
2010b. Disponivel em: <http://legislacao.ariquemes.ro.gov.br/legislations/168>. Acesso em: 10
mai. 2017.

ARIQUEMES. Diagnéstico. 2.4. Educacao a distancia e tecnologias educacionais. In. Plano
Municipal de Educacgéo. 2010a, p. 117.
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Face a necessidade de garantir os direitos da populacdo, a construgcdo do
PME — 2010 norteou - se pela Constituicdo Federal / 1988 e a LDB n°. 9.394/96. Seu
Art. 87 institui a década da educacdo, bem como a obrigatoriedade do Plano
Nacional de Educagéao — PNE. Assim, a Lei 10.172/01 que aprovou o Plano Nacional
de Educagdo, em seu artigo 2° determinou aos Estados, Distrito Federal e
Municipios a elaboragéo dos planos decenais locais apoiados no PNE. O Decreto da
Presidéncia da Republica n°. 6.094, de 24 de abril de 2007, art. 2°, inciso XXIlII
“Compromisso Todos pela Educacéo”, estabeleceu como diretriz a elaboragédo do
Plano de Educacéo local.

Mediante iniciativa politica e mobilizagdo social, iniciou-se no Municipio de
Ariquemes o processo de discussdo do Plano de Educagdo. Segundo Pedrini, a
assinatura do Decreto n°. 5.386, de 30 de outubro de 2007, promoveu o langamento
do “Plano Municipal de Educacéo Participativo e a instituicAo do Forum Municipal de
Educacdo - FME”, 0Orgdo representativo, responsavel pela elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo do Plano de Educagdo para o Municipio de
Ariquemes (em junho de 2009). A partir disso, desencadeou- se 0 processo de
planejamento da educacé&o mediante participacdo efetiva dos diversos atores sociais
de Ariquemes.*® O referido decreto apresentou 15 (quinze) Eixos Tematicos (tendo
ocasionado a organizacdo das 15 Camaras Tematicas e seus respectivos
integrantes) segundo niveis, etapas, modalidades e temas de ensino. Pedrini
destacou que a constituicdo das Camaras Tematicas permitiu a criagdo de espacos
privilegiados de estudo, reflexado e debate sobre os Eixos Tematicos.

Segundo a Coordenadora, para a construgdo do Plano Decenal, realizaram-
se inumeros diagndsticos a partir da leitura comunitaria da realidade da Educacgéo
no Municipio (identificagdo dos: pontos positivos, avangos, forgas, poténcias,
problemas, dificuldades, fraquezas e ameacas referentes a educacao; a descricao
destas situacdes, bem como das principais causas). Tais diagndsticos permitiram
sistematizagdo das diretrizes (concepgfes, provaveis solucbes e/ou opgbes, bem
como instrumentos para reparar os problemas) através de registros fundamentados
pelos integrantes das Céamaras Teméticas responsaveis pela elaboragdo dos
Objetivos/Metas e Agbes, de modo a projetar as finalidades da politica

educacional.’’

% ARIQUEMES, 2010a, p. 9.
" ARIQUEMES, 2010a, p.11.
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Assim, em 18 de margo de 2010, foi aprovado o primeiro Plano Municipal de
Educacéo Participativo (PMEP) e criado o Férum Municipal de Educacdo (FME),
atraves da Lei n® 1.533/2010. Seu capitulo “2. Modalidades de Ensino contemplou o
‘Eixo Tematico: Educacdo a Distancia e Tecnologias Educacionais”.”® Na dimens&o
‘2.4. Diagnostico (subitem 17)’ apontaram quanto a necessidade do
acompanhamento dos resultados do sistema educacional da modalidade EAD: “ [...]
verifica-se a necessidade de criar uma politica de avaliagdo institucional dos
sistemas educacionais, nas modalidades presenciais e a distancia, com a

participac&o popular e institucional.”

Na dimens&o ‘2.4.2 Diretrizes'®

(subitem 4) refere- se ao Artigo 208, inciso
V, da Constituicdo Federal/1988 (CF) sobre a “obrigagéo do estado com a educagao
de assegurar o ingresso aos [...] niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um, [..] equidade social, o
desenvolvimento humano e soberania nacional”. O referido PME™ ratificou que a
consolidagcéo da reforma educacional brasileira instaurada pela Lei n° 9.394/96, o
Artigo 80 conferiu ao poder publica a missdo de incentivar o desenvolvimento e a
conducédo de programas de ensino a distancia (educag&o continuada, todos os
niveis e modalidades de ensino), oficializando a Educagéo a Distancia no Brasil.

Na dimensdo “2.4.3 — Objetivos/Metas'® e Agbes (subitem 5) do PME
descreve ainda sobre a fungdo de “[...] Implantar e institucionalizar o Programa de
Avaliacdo Institucional (PAIl) periédica para promocdo do padrdo de qualidade da
Educacédo a Distancia, de acordo com os niveis e modalidades oferecidos em EAD
e/ou presenciais” '°* Assim, nesse contexto em que a modalidade EAD integrou-se &
politica municipal de educacéo, justificou-se a pesquisa a respeito da percepc¢ao dos
académicos egressos quanto a formacao na modalidade a distancia, tendo em vista
a valorizagdo e a participacdo dos mesmos, anunciando um ensaio de avaliagéo

parcial, segundo consulta ao publico alvo no processo de formacédo: 0os egressos.

% ARIQUEMES, 2010a, p.117.

% ARIQUEMES, 2010a, p.117.

10 ARIQUEMES, 2010a, p.117.

101 ARIQUEMES, 2010a, p.118.

102 ARIQUEMES, 2010a, p.122.

103 5 4.3 — Objetivos/Metas e Acdes: 12 Sensibilizacio quanto a cultura da avaliagdo institucional; 22
Elaboracdo e implementacdo de instrumentais e elementos metodolégicos como: questionarios
especificos e geracdo de relatérios, contendo os principais problemas e sugestdes para melhoria
da qualidade do sistema como um todo; 3% Andlise qualitativa e quantitativa dos aspectos
avaliados acerca dos diversos atores e setores que participam do processo; 42 (Re) elaboracao de
novas metas e/ou projetos.
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Mediante a necessidade de realizar o alinhamento do PME, a Lei Municipal
n°® 1947/2.015. 09 de julho de 2015 aprovou o segundo Plano Municipal de
Educacéo (PME 2014/2024) de Ariquemes, com vigéncia de dez anos, considerando
o cumprimento do disposto no PNE - Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Destacaram-se as diretrizes do PME no Art. 2° a

[...] I - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacéo; IV - melhoria da qualidade de ensino; V - formacdo para o
trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade; VI - promocao da educacdo em direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental; VII - promocao
humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio; [...].

2.2.3 Institucionalizacao no ambito da UNIR/RO

Y

A Diretoria de Educacdo a Distancia'® — DIRED, Orgdo Suplementar
vinculado & Reitoria da UNIR/RO, tem a competéncia de implementar politicas e
diretrizes para a Educagéo a Distancia (EAD). Tem ainda, segundo seu regimento
interno (Artigo 2°), a missdo de assegurar a implantagdo, a implementagdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento do processo educativo na modalidade EAD,
através das gestdes % didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas e administrativas
adequadas a modalidade de ensino EAD.

Destacou-se entre as finalidades da DIRED expressas no Artigo 7° do seu

Regimento Interno a de

[...] I — promover o desenvolvimento humano, individual e coletivo,
ampliando o nivel de qualificacdo profissional e favorecendo a melhoria da
gualidade de vida da populacdo em geral, através da democratizacdo do
acesso e a permanéncia das diferentes camadas sociais, na educacao
superior, através do uso da modalidade a distancia aplicada na educacao
nas areas do ensino superior, formacdo continuada, especializagoes,
pesquisa e extensao.

No Estado de Ronddnia, a DIRED coordena sete Polos de Apoio Presencial
nos Municipios de: Porto Velho, Chupinguaia, Ariguemes, Buritis, Ji-Parana, Rolim
de Moura e Nova Mamoré. Segundo seu site, oferta sete (07) Cursos, sendo trés

(03) de graduagdes, trés (03) de especializagbes e um (01) Mestrado em Matematica

1% UNIR. Regimento Interno da Diretoria de Educacdo a Distancia (DIRED/UNIR/RO). 2009b.

Disponivel em:<http://www.dired.unir.br/?page_id=313>. Acesso em: 22 jul. 2017.
Paragrafo 1° - As gestfes que tratam o Artigo 2°, amparadas mediadas pelo Conselho
Deliberativo, pelos Conselhos Superiores, segundo orientacfes da DED/MEC e CAPES.

105



62

- PROFMAT, através dos Programas: Pr6 Licenciatura — PROLICEN e Universidade
Aberta do Brasil — UAB.

Desse modo, foi criada a estrutura organizacional (e suas respectivas
atribuicbes), desde o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva (e Adjunta),
Assessorias: de Produgédo Cientifica e Divulgacao, e a Pedagdgica, Coordenadorias
de: Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, de Graduacao e de Pos-Graduagéo e
Formacdo Continuada, até a Geréncia Administrativo-Financeira no sentido de
assegurar a implementacdo dos referidos cursos. Somam-se a tais atores ainda 0s
Docentes, Pesquisadores e técnicos administrativos indicados pelos respectivos
departamentos dos cursos oferecidos na modalidade EAD.

Portanto, mediante mobilizacdo de varios atores, de diversos 6rgaos,
legitimou-se, interiorizou-se e expandiu-se a oferta de cursos superiores - EAD,
prioritariamente para a formacdao inicial a professores efetivos na educacdo basica
publica, sem graduac&o, bem como formacdo continuada aqueles ja graduados.
Propiciou ainda a dirigentes, gestores e outros profissionais da educacgéo bésica da
rede publica, outros cursos para reducdo das desigualdades no ensino superior e
ampliar o sistema nacional de educacéo superior - EAD. Com isso, disseminaram-se

também o acesso as metodologias educacionais inovadoras com o uso das TICs.



3 EDUCACAO A DISTANCIA NO MUNICIPIO DE ARIQUEMES/RO:
UM OLHAR AO POLO DA UAB

Pesquisa documental da educagéo implica na investigagdo de evidéncias a
partir de fatos e dados concretos, na identificagdo de eventos relacionados entre
suas causas e seus efeitos. Para isso, definiram-se procedimentos e conjunto de
acOes, segundo alguns dados, tendo em vista verificar, historiar e mediar situagoes
coletivas comuns. Isso permitiu refletir sobre possiveis dimensdes humanas
verificadas nos aspectos: socioecondmicos e histérico-cultural, face ao
desenvolvimento de inUmeros conteddos culturalmente organizados, tendo em vista
a melhoraria da percepcdo, da memodria e a imaginacdo dos egressos. Pode— se
examinar valores que nortearam juizos e atitudes individuais e coletivas, orientados
por principios éticos e concepc¢des de mundo do publico envolvido.

E proprio numa instituicio escolar o desenvolvimento de inGmeras
mediagdes intencionalmente planejadas, tendo em vista o desenvolvimento humano.
Segundo o materialismo histdrico, as inUmeras linguagens utilizadas nas mediacdes
(em didlogo com a multiplicidade de é&reas de conhecimentos), por exemplo,
trouxeram representacdes simbdlicas, ideias, sentimentos e significados sobre a
propria pessoa, os outros e o mundo, nos contextos politico, econémico e cultural.
Logo, a composigcédo destas perspectivas diversas dos egressos tende a cooperar
para o (re) conhecimento das diferengas como elementos importantes da formac¢éo
humana integral, origem da inovacdo necessaria a educacdo e aos principios
democréaticos. Sob este ponto de vista, se interpenetram desenvolvimentos
humanos, globais, nacionais e locais.

Somam-se a essas consideragdes, o conceito de desenvolvimento humano
sustentavel Melo Neto e Ribeiro que pressupde o “[...] compromisso com 0s seres
humanos e o seu ambiente social, politico, cultural e subjetivo”.®® Sob tal enfoque,

0s autores citaram Amartya Sen, Prémio Nobel de Economia de 1998 que tratou o

1% MELO NETO, Francisco Paulo de; RIBEIRO, Marcia Maria Gurgel. Desenvolvimento humano

sustentavel e educacéao: desafios para um novo tempo. In: Revista Educagédo em Questao, Natal,
v. 27, n. 13, p. 168 (de 164-191), set./dez. 2006. Disponivel em:
<https://periodicos.ufrn.br/educacaoemquestao/article/viewFile/4496/3680>. Acesso em: 03
abr.2017.
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desenvolvimento focado na sustentabilidade da vida das pessoas'®’ que significa a
“[...] ampliagdo das suas liberdades individuais e coletivas, no seu bem-estar, na
melhoria das suas condicdes de vida e na satisfagdo das suas necessidades

108
[

basicas™ [...]", segundo os autores, como também, na preservacédo do espaco onde

convivem. Melo Neto e Ribeiro declararam que € no

[...] plano do local que ocorre, por exceléncia, todo o desenvolvimento. Sdo
as transformacdes locais que conferem ao desenvolvimento os seus
atributos de sustentabilidade implicando em participagcédo, solidariedade e
trabalho coletivo. O local é o espaco de solucdo de conflitos, de
negociacdes, de estabelecimento de compromissos, de criacdo de sinergias
e de iniciativas inovadores que sdo os elementos indispensaveis para a
criacdo de um ambiente de sustentabilidade.'®

Nas reflexdes sobre as percepcbes dos académicos quanto ao
desenvolvimento e/ou as transformacdes demonstradas a partir da formacéo
recebida no Curso Licenciatura em Pedagogia - modalidade a distancia vislumbrou-
se (re) conhecer as condi¢des de vida onde conviveram 0s egressos nos aspectos:
cultural, socioeconémico (ambiental), histérico e educacional. Desse modo, contribuir
para a construcdo de ambientes mais sustentaveis ao beneficiar comunidades
locais. Melo Neto e Ribeiro (2006) compreenderam que se alcanca a salvacdo do
planeta a partir da sustentabilidade na Terra. Para os autores, isso requer melhores
condigdes de vida as popula¢des que vivem em situacdo de risco nas regibes mais
pobres de todos os paises.'’

Eles apontaram que a escolarizacdo € uma das estratégias para o
desenvolvimento sustentavel local. A formagdo permite o empoderamento e a
politizacéo da sociedade. Trata-se de um espaco de mobilizac&o das pessoas para a
sustentabilidade em &mbito local, como também para promover interacbes
comunitarias com natureza e objetivos de relevancia social e cultural. Para os
autores, esse contexto gera influéncias coletivas em prol da melhoria e da qualidade
de vida, a geragdo de emprego e de renda, o combate & excluséo social e, como

isso, a preservacdo ambiental.***

197 0 desenvolvimento deve ser estendido ndo como expansao econdmica exclusivamente, mas
também como expansédo da educacéo, da liberdade politica, do acesso a saude, das condi¢des de
saneamento, da segurancga para a juventude — com esperanca-, para os adultos— com emprego —,
e para os idosos — com aposentadoria. (SEN, 2011, p. 9).

1% MELO NETO; RIBEIRO, 2006, p. 169.

199 MELO NETO; RIBEIRO, 2006, p. 169.

10 MELO NETO; RIBEIRO, 20086, p. 175.

1 MELO NETO; RIBEIRO, 2006, p. 175.



65

Desde 2005, o indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM) avaliou as
condigdes do desenvolvimento socioecondmico do pais nas &reas: Emprego &
Renda, Educacdo e Saude. Para isso, ele empregou estatisticas publicas oficiais,
usando o indice de 0 a 1 para aferir resultados quanto a situagdo dos municipios em
quatro grupos: baixo desenvolvimento (de 0 a 0,4), desenvolvimento regular (entre
0,4 a 0,6 pontos), desenvolvimento moderado (entre 0,6 e 0,8 pontos) e alto
desenvolvimento (de 0,8 a 1,0 ponto). A partir de tais estatisticas pode-se comparar
a evolucao do IFDM dos municipios e observar projecdes de crescimento ou ndo nos

trés cenarios: economia, educacgéo e saude.

Figura 1 — Evolucédo anual de 2005 a 2013 IFDM Consolidado: Ariguemes-RO
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Fonte: FIRJAN (2016)*?

Ao comparar os resultados apresentados na Figura 1 (Evolucdo Anual de
2005 a 2013, IFDM de Ariguemes-RO) aos dados da Figura 2 (Evolugéo do IFDM

Y2 FIRJAN. Resumo Executivo IFDM 2015. Ano Base 2013. 2016. Disponivel em:
<http://www. firjan.com.br/ifdm/consulta-ao-indice/ifdm-indice-firjan-de-municipal-desenvolvimento-
resultado.htm?UF=RO&IdCidade=110002&Indicador=1&An0=2008>. Acesso em: 02 fev. 2016.
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Brasil de 2010), com 0.7192 pontos, nota—se um discreto crescimento de Ariguemes
- 0,7198, que ultrapassou o nacional em 0,0006.

O mesmo se deu em 2012, quando ultrapassou em 0,0030 e, em 2013,
excedeu em 0.305 pontos. Porém, a média em nove (9) anos (2005 — 2013) do
Brasil ficou em 0.6953, enquanto que de Ariquemes ficou em 0.6050, ficando bem
abaixo da média nacional. Subentende-se a demanda de atencdo permanente de
politicas publicas para a preservacéo e consolidacdo de iniciativas que continuem a

contribuir para o desenvolvimento, como é o caso dos investimentos na educagao.

Figura 2 — Evolucéao do IFDM Brasil
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Fonte: FIRJAN (2016).'**

Considerando-se os resultados presentes na Figura 2, eles apresentam
evolucao nas areas de educacado e saude, pressupondo-se, com isso esforgos para
o desenvolvimento da educacdo basica no municipio. Desse modo, os resultados
obtidos quanto ao desenvolvimento da educacdo mantiveram-se praticamente
estaveis.

A presenca das treze (13) turmas do curso a distancia, incluindo-se entre
elas a turma de Pedagogia — 2008 indicou um contexto educacional favoravel para a
ampliacdo dos indices de mais 0.1704 pontos, expansao esta percebida entre o0s
0,6200 pontos alcangados em 2008 e 0,7904 pontos, em 2013. Isso denota impacto
positivo imprimindo mais estabilidade ao processo do crescimento educacional,

considerando as inimeras variaveis'** que compdem o IFDM da Educacéo e Saude

* FIRJAN, 2016.

1% Conforme ‘Quadro-Resumo dos Componentes do IFDM — por Area de Desenvolvimento — IFDM’,
p. 11 — Emprego & Renda: ¢ Geracdo de emprego formal; « Absorcdo da mao de obra local; ¢
Geracdo de Renda formal; ¢« Salarios médios do emprego formal; ¢ Desigualdade. (Fonte:
Ministério do Trabalho e Emprego) - Educacgao: ¢« Matriculas na educacao infantil; « Abandono no
ensino fundamental; ¢ Distorcdo idade-série no ensino fundamental; ¢« Docentes com ensino
superior no ensino fundamental; « Média de h/aulas diarias no ensino fundamental; « Resultado do
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(com alto indice de desenvolvimento no Municipio de Ariquemes, no periodo de
2010 a 2013, demonstrado na Figura 1). O desempenho na area da saude foi de
40,9% de desenvolvimento a mais em relagédo ao Emprego & Renda, conforme anos
e pontos descritos: Saude - 2008 = 0.7453 pontos; e em 2013 para 0.8381 (+ 0.928).
Enquanto que o desenvolvimento na geragcdo de emprego e renda houve menor
avanco de 2008 — 0.6573 para — 0.6954 pontos em 2013 (+ 0.379) no Municipio de
Ariquemes. Segundo anélise presente no documento Resumo™*® Executivo IFDM
2015, o recuo significativo do desenvolvimento da geracdo de Emprego & Renda no
Brasil (entre os anos de 2012 — 0.7337 pontos; e 2013 — 0.7023 pontos), podem

sinalizar interrupcdo nas conquistas de Educacéo e na Saude.

3.1 Contexto historico da implantacdo da EAD no Municipio de

Ariguemes

Além da necessidade de melhoria da Educacdo Bésica, é acentuada a
demanda reprimida de vagas dos grupos menos favorecidos que ndo conseguiram o
acesso ao ensino superior publico, face a concentracdo da oferta em grandes
centros urbanos. No contexto sécio histérico da regido verificaram interferéncias
diversas. Segundo Perdigdo mediante o processo de formacdo do Estado de
Rondénia (décadas de 1970-1990), passou por um processo migratorio em massa,
tendo atraido 938.211 migrantes de diversas regides brasileiras na década de 80™°,
incentivados a ocuparem a Amazonia e o Ex Territério Federal de Rond6nia. Tal
contexto socio histérico migratério trouxe com ele resquicios de rejeicdo a
diversidade.

A presenca da educagéo pressupde potencializar o compromisso social, face
ao estabelecimento de vinculos e das atitudes que expressam valores como
cooperacao, participacdo coletiva e respeito a pluralidade cultural, minimizando os
impactos negativos do cenério descrito. Desse modo, justificou-se a
institucionalizacao do Polo UAB (de formacéo e aperfeicoamento), face a articulacao

politica da “Fundagdo CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

IDEB no ensino fundamental. (Fonte: Ministério da Educac¢éo) Saude: « NUmero de consultas pré-
natal; » Obitos por causas mal definidas; « Obitos infantis por causas evitaveis; ¢ Internacio
s sensivel a atencao basica (ISAB). (Fonte: Ministério da Salde)
FIRJAN, 2016.
16 PERDIGAO, Francinete; BASSEGIO, Luiz. In: Censo IBGE 1990. Migrantes Amazdnicos/
Rondbnia: a trajetéria da ilusdo. Sédo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 1992.
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Nivel Superior”, como a materializacdo de metas propostas pelo Plano do
Desenvolvimento da Educagéo (PDE) e Plano de Aceleragéo do Crescimento (PAC)
essencial para o estabelecimento do regime de colaboracdo entre as IFES (UNIR /
RO, UFRGS / UnB) e o Municipio de Ariquemes. Assim, através do Edital n® 01 /
2005 / SEED / MEC, Instituicdes de Ensino Federal (IFES), Municipios, Estados e
Distrito Federal foram convocados a apresentar propostas de Polos Municipais de
Apoio Presencial para o ensino superior a distancia. Prioritariamente, os polos
tiveram como foco as &reas de formacao inicial e continuada aos professores da
educacdo basica, visando também a melhoria da educacdo no pais, em regime de
colaboracéo entre a Fundagéo CAPES.

Em abril de 2006 a Prefeitura de Ariguemes doou a Universidade de
Rondbnia o imovel destinado a implantacdo do “Centro de Educacdo Aberta
Continuada a Distancia mantido pela UNIR/RO”, segundo Escritura Publica de
Doacgéo e Certidédo de Inteiro Teor. Em junho do mesmo ano assinaram o Acordo de
Cooperagdo Técnica n°® 205 o MEC, representado pela Secretaria de Educacao a
Distancia (SEED), bem como o Prefeito de Ariquemes, proponente do Polo de Apoio
Presencial UAB.

Mediante a parceria com a SEED/MEC e alguns mantenedores de
Municipios do Estado de Rondodnia, a Universidade Federal de Rondbnia (UNIR /
RO), sob a coordenac&o — Centro de Educacéio a Distancia (CEADT™’) UNIR / RO,
implantou-se a Educagdo a Distancia, com oferta de cursos vinculados aos
Programas Pro Licenciatura (PROLICEN) e Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Atenderam a convocagdo da “Chamada Publica” - Edital n°.001/2005
Secretaria de Educagéo a Distancia (SEED) / MEC, tanto a Reitoria da UNIR / RO,
como também o Gestor Municipal de Ariquemes - RO, Dr. Confucio Aires Moura, em
comum acordo com o Secretério Municipal de Educac¢éo da época. Estes enviaram a
SEED/MEC projetos distintos para selecdo e a implantagdo do Polo de Apoio
Presencial UAB no municipio. Mediante analise do projeto, a Comisséo de Selecao,
instituida pelo MEC, publicou no Edital SEED / MEC, de 30 de outubro de 2006 e
Diario Oficial da Unido (DOU), n° 124— (Secgédo 3, p.37-46), em 31 de outubro de
2006, o resultado favoravel do primeiro grupo de 150 (cento e cinquenta) Polos de

Apoio Presenciais UAB, entre eles o de Ariquemes para atender pessoas, que

17 Hoje Diretoria da Educacdo a Distancia (DIRED) UNIR / RO, instituida pela Resolucdo n°

088/CONSAD, de 04 dez.2009 (e seus regimento) como 6rgéo suplementar vinculado a Reitoria.
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concluiram o ensino médio, aprovadas no processo seletivo, segundo requisitos
béasicos exigidos pelas IFES vinculadas ao Sistema UAB.

O Artigo n° 211 da Constituicdo Brasileira (CF), de 1988, ao promulgar o
regime de colaboragdo na educagéo, impulsionou discussdes que levaram o
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a aprovar as chamadas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica (em
Nivel Superior), através da Resolucdo n° 1, de 18.02.2002 e Resolucdo n° 2, de
19.02.2002. Instituiram-se as parcerias e ofertas dos cursos superiores de formagao
aos profissionais do ensino fundamental.

As negociagdes coletivas entre Universidades e rede de ensino municipal
projetaram alternativas diferenciadas quanto a formacao inicial (e continuada) de
professores da educacdo basica e a sua valorizagdo profissional através da
modalidade a distancia. Foi possivel implementar a politica de profissionalizacdo
docente, impulsionada pela necessidade de resgatar a qualidade da escola basica
da rede publica de ensino, bem como através do estabelecimento dos regimes de
colaboracéo.

Desencadeou-se a criagdo de um contexto alternativo em busca da solugéo
dos problemas locais concretos, mediante busca e abertura ao processo de dialogo
e negociagdo no ambito interinstitucional. Implicou um esforgco ampliado e
politicamente articulado entre todos os parceiros que pensaram e acreditaram na
proposta, tanto do programa PROLICEN, como do Sistema UAB / SEED / MEC.
Abriram-se novos canais favoraveis a pratica colaborativa desempenhada a partir da
articulacéo dos atores, tanto na e da universidade, como na e da rede municipal de
educacdo de vérios municipios do Estado de Rondbnia. Essas Iniciativas
colaborativas conduziram aqueles/as que tinham um sonho adormecido de ingressar
numa instituicdo educacional publica no intuito de melhorar a qualidade de vida
(entre outros valores implicitos), confiando & IPES (e equipes dos Polos UABs) a
oportunidade da formag&o inicial continuada almejada.

Mediante ao exposto, o mantenedor da Prefeitura de Ariquemes, a
Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED) / MEC e UNIR/RO oficializaram as
assinaturas do Acordo de Cooperagéo Técnica sob o n® 210/2008. Permitiu que 0s
ambientes planejados fossem compartilhados nas préprias instalacdes do Campus
de Ariguemes — UNIR/RO, para a oferta das modalidades de ensino EAD e

presencial. Emendas Parlamentares, Federal, Estadual, bem como de recurso
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proprio municipal permitiram a aquisicdo dos materiais necessarios a adequacgéo das
redes logica e elétrica, mobiliarios e equipamentos, entre outras adequacdes do
Campus de Ariguemes “Centro de Educacédo Aberta Continuada a Distancia mantido
pela UNIR/RO” — Polo UAB de Ariqguemes.

Paralelo a isso, em 2006, o Gestor Municipal de Ariquemes também firmou
Protocolo de Intencdo com outras duas Instituicbes Federais de Ensino Superior —
IFES do/a: Rio Grande do Sul (UFRGS) oferta da Licenciatura em Mdsica; e
Nacional de Brasilia (UnB) oferta de Licenciatura em Educacéo Fisica.

Em dezembro de 2008, a Camara de Vereadores aprova a Lei Municipal n°
1.441/2008 instituiu 0 “Centro de Educagéo a Distancia - Ariquemes” e o “Polo de
Apoio Presencial UAB” instalado de modo compartiihado com o Campus de
Ariquemes *® / UNIR / RO, instituido pela Resolugdo n°® 006/CONSUN, em
16.05.2007.

Desse modo, com base nas orientagdes da Coordenagdo do Centro de
Educacéo a Distancia e Novas Tecnologias (CEADT) / UNIR / RO, como também

dos/as Coordenadores/as dos cinco (5) cursos **°

e seus Projetos Politico
Pedagdgico, bem como no “modelo de proposta do Polo de Apoio Presencial /
SEED/MEC”. iniciaram-se 0s planejamentos para a instalagéo da infraestrutura do
“Polo de Apoio Presencial UAB / CEAD - Ariquemes” no Campus de Ariquemes™® /
UNIR / RO, ambos instalados na Avenida Tancredo Neves, 3450, Lote 03, Quadra

09, Setor Institucional, para oferta dos cursos descritos abaixo na Tabela 2:

18 |mével doado pela Prefeitura Municipal de Ariquemes em 09.06.2005, destinado prioritariamente

para a implantacdo do Centro de Educacao Aberta Continuada a Distancia, mantido pela UNIR,
segundo Lei Municipal n°® 879/2000.
1% Orientado pelos Projetos Pedagdgicos dos respectivos Cursos, conforme programas descritos na
Tabela 4, p. 11.
Imével doado pela Prefeitura Municipal de Ariquemes em 09.06.2005, destinado prioritariamente
para a implantacdo do Centro de Educacao Aberta Continuada a Distancia, mantido pela UNIR,
segundo Lei Municipal n°® 879/2000.
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Tabela 2- Oferta dos cursos de Licenciaturas — UNIR/RO no Polo do Sistema Universidade
Aberta do Brasil — Ariquemes/RO, a partir de 2008

Programas do Governo Federal / cursos / vagas

Instituicdes de Ensino

Superior parceiras UAB 1- Universidade 191

Aberta do Brasil (2008.2) Pré-Licenciatura (2008.1)

Licenciaturas: Licenciaturas:

Letras/Portugués 50 vagas  Biologia 50 vagas

Matriculados/as: 45 Matriculados/as: 47
UNIR — Universidade Inicioem: 22.09.2008 Inicio em: 28.08.2008

Federal de Rondonia

Pedagogia 50 vagas

Matriculados/as: 47

Inicio em: 22.09.2008
Educacéo Fisica 80 vagas
Matriculados/as: 74
Inicio em: 12.04.2008
Musica 80 vagas
Matriculados/as: 80
Inicio em: 22.04.2008

UNB —  Universidade
Nacional de Brasilia

UFRGS - Univ. Federal
do Rio Grande do Sul

Subtotal de Vagas 100 vagas — matriculas: 92 210 vagas — matriculas: 201

Total Geral 310 vagas matriculas 293

Fonte: Coordenacao do Polo UAB — Ariguemes/RO.

No primeiro semestre de 2008, na UNIR / RO oficializaram-se no Municipio de
Ariguemes as aulas inaugurais dos trés (3) Cursos: de Licenciaturas, vinculados ao
Programa PROLICEN'?%: em Ciéncias Naturais e Biologia — UNIR / RO, em Educacao Fisica
(UNB) e em Musica (UFRGS). Em 2008.2, registraram-se as aulas inaugurais dos Cursos de
Licenciatura vinculados ao Sistema UAB / UNIR / RO: Letras— Lingua Portuguesa e suas
Literaturas, como também Pedagogia— Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Através das parcerias firmadas, o processo de democratizando e interiorizagédo do
acesso gratuito e de qualidade na modalidade da Educacédo a Distancia no Polo UAB -
Ariguemes deu inicio efetivamente, atendendo a populacdo do Municipio de Ariquemes, e
das suas regifes circunvizinhas, na expectativa de minimizar o problema de caréncia de

professores da educacéo basica.

121 programa Pré-Licenciatura: € um programa de formacao inicial desenvolvido em parceria com

Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas, comunitarias, ou confessionais. Dirigido aos
professores em exercicio nos anos/séries finais do Ensino Fund. e/ou do Ensino Médio dos
sistemas publicos de ensino e sem habilitagdo legal exigida para o exercicio da funcéo
(licenciatura).

CAPES. Diretoria de Educacgédo a Distancia - DED. Programa de formacao inicial para professores
em exercicio no ensino fundamental e no ensino médio. 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/proli_an3.pdf>. Acesso em: 23 fev. 2016.
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3.2 Mobilizagédo dos processos seletivos e demanda atendida pela EAD

no Municipio de Ariquemes

Através do Edital 01/2005-MEC/SEED, as Prefeituras Municipais de
Ariquemes, de Ji-Parand e de Rolim de Moura, inscreveram-se ao Sistema
Universidade Aberta do Brasil, instituido pela SEED/MEC no &mbito do Programa
Universidade do Século XXI. Assim, mediante parceria com o Municipio de
Ariqguemes, a luz da Resolucdo n° 147/ CONSEA/ UNIR, de 16.11.2006 - Processo
n° 23118.004572/ 2006-40 de 10/11/2006, a UNIR'?®/ RO - publicou o primeiro
Edital*** de n° 03/2007/UAB/UNIR (vide Tabela 3).

No comeco, foram destinadas trezentas (300) vagas na modalidade EAD,
distribuidas cinquenta (50) vagas por cursos e comunidades dos trés (3) municipios,
entre eles Ariquemes (vide Tabela 3). Estabeleceram-se as normas do Processo
Seletivo e ingresso nos Cursos da Modalidade EAD nas Licenciaturas em:
Pedagogia - Séries Iniciais do Ensino Fundamental; e Letras - Lingua Portuguesa e
suas Literaturas, com inscrigdes via internet, em meados do segundo periodo 2007.
Em dezembro de 2007 divulgaram a relagdo dos nomes (classificados a aprovados)
no Processo Seletivo convocando-os a 12 chamada de matricula no Polo UAB, na
segunda semana de 2008.

Inscreveram-se oitocentos e trinta e sete (837) candidatos (as), conforme

Relatorio*?®

Geral do Curso Licenciatura em Pedagogia. Porém, apenas trinta e sete
(37) candidatos/as foram aprovados/as. Destes, apenas 26 (vinte e seis)
candidatos/as efetuaram a matricula. Ocorre que onze (11) candidatos ao
preencherem o questionario socioecondémico (na inscricdo ‘online’) deixaram as
lacunas do proprio endereco, do ‘email e do nimero de telefone sem preenché-las.
Como ndo houve contato com/dos mesmos, houve comunicado nos meios de

comunicacdo de massa e site da IFES, porém nao se matricularam. Assim,

123yNIR. PPC Pedagogia. Porto Velho: UNIR/RO. 2009a. p. 38.

"UNIR. PORTAL DO PROCESSO SELETIVO. EAD/UAB. Vestibular: Edital n° 03/2007/UAB-UNIR /
Resultado Parcial / Desempenho Pedagogia — Ariquemes, publicado em: 04.06.2008. Disponivel
em: <http: I
www.processoseletivo.unir.br/concursos_arquivos/33_geral_pedagogia__sries_iniciais
_ariquemes.pdf>. Acesso em: 23 ago. 2017.

125 Quanto ao Relatério Geral de Letras — Lingua Portuguesa e suas Licenciaturas — Ariquemes,
foram 675 inscritos (e 60 (sessenta) candidatos/as aprovados/as e classificados/as). Resultado
Final / Aprovados e Classificados Pedagogia — Ariqguemes, publicacdo em 14.01.2008. Disponivel
em:
http://www.processoseletivo.unir.br/concursos_arquivos/33_classificados_pedagogia_sries_iniciais
_ariquemes.pdf Acesso em: 05.02.2016.
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perderam o direito & vaga. Face ao escasso indice de matriculas, vinte quatro (24)
vagas ficaram em aberto na turma de Pedagogia. Por isso, em somente em

22.09.2008 iniciaram-se 0s encontros presenciais dos cursos de Pedagogia e Letras.

Tabela 3 - Nomes dos Cursos, dos Municipios, Editais e n® de Vagas

Editais do Vestibular — UNIR / RO e Licenciaturas

Polos/ Edital™® n°® 03/2007, de 27 jan. 2007. Edital™" de n° 007/ 2008, de 18 jul.
Municipios (1° vestibular) 2007 (2° vestibular)
Pedagogia Letras Pedagogia Letras
n.° de inscritos/as: 837 n.° de inscritos/as: -  n.° de inscritos/as: 718
: n.° classificados: 37 n.°classificados: -  n.°classificados: 109
UG VEE: n.° vagas: 50 n.° vagas: 50 n.° vagas: 24
n° matriculas 26 n® matriculas - n.° matriculas 24
Ji-Parana n° vagas 50 n° vagas 50 - -
Rolim de Moura n° vagas 50 n° vagas 50 - -
Chupinguaia - - .n° vagas 50 .n°vagas 50
Total de
Vagas 300 vagas 124 vagas

Fonte: Edital n® 03/2007, de 27 jan. 2007, e Edital n°® 007/2008, de 18 jul. 2007, UAB/UNIR/RO.

Com isso, a UNIR / RO precisou publicar o segundo Edital*?® de n° 007/2008
(vide Tabela 3) para selecionar de mais vinte e quatro (24) candidatos. Dos
setecentos e dezoito (718) candidatos inscritos no processo seletivo de
Pedagogia/Ariquemes - Turma 2008. Classificaram - se cento e nove (109)
candidatos para preencherem 24 (vinte e quatro) vagas.

Houve a publicacdo de dois Editais de Vestibulinho UNIR/RO: um de n° 03,
em janeiro de 2009; e outro, de n® 013/2010, em maio de 2010, que permitiram o

acesso as demais vagas, conforme detalhamento na Tabela 4.

Y UNIR. PORTAL DO PROCESSO SELETIVO. EAD/UAB. Processo Seletivo: Edital N°
03/2007/UAB-UNIR / Estabelece normas do processo seletivo para ingresso nos cursos da
modalidade a distancia em licenciatura para as séries iniciais do ensino fundamental — pedagogia
e licenciatura em letras habilitagdo em lingua portuguesa e suas literaturas. Disponivel em:
<http://www.processoseletivo.unir.br/concursos_arquivos/33_edital_vestibular_uab>. Acesso em:
06 fev. 2016.

2" UNIR. PORTAL DO PROCESSO SELETIVO. EAD/UAB. Vestibular Final: Edital n® 007/2008/UAB-
UNIR Reitoria, publicado em: 22.07.2008, Resultado Parcial/Lista Ariguemes e Resultado Final
Disponivel em:
<http://www.processoseletivo.unir.br/concursos_arquivos/38_classific_final_ariguemes_.pdf>.
Acesso em: 05 fev. 2016.

2 UNIR. PORTAL DO PROCESSO SELETIVO. EAD/UAB. Vestibular: Edital n° 007/2008/UAB-UNIR
Reitoria, 18.07.2008, publicado em: 22.07.2008, Resultado Parcial/Lista Ariguemes e Resultado
Final. Disponivel em:
<http://www.processoseletivo.unir.br/concursos_arquivos/38_classific_final_ariquemes.pdf>.
Acesso em: 05 fev. 2016.
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Tabela 4 - Nomes dos Cursos, Editais do Vestibulinho e n° de Vagas Polo UAU - Municipio de
Ariguemes

Editais do Vestibulinho — UNIR / RO

I Licenci Edital'® n° 03/2009, Edital™® n° 013/2010,
Cursos / Licenciaturas de 27 jan. 2009 de 13 mai. 2010.
Exercicio 2009 Exercicio 2010
Letras: Lingua Portuguesa e suas Literaturas 20 vagas 22 vagas
Pedagogia: Séries Iniciais do Ensino 11 vagas 08 vagas
Fundamental
31 vagas matricula 31 vagas matricula
TBIEE! 210 Vs 2° semestre/2009 2° semestre/2010

Fonte: Edital n® 03/2009 de 27 jan. 2009 e Edital n°® 013/2010, de 13 mai. 2010, UAB/UNIR/RO.

Somando - se os resultados finais do Vestibulinho de 2009 e 2010, quatorze
(14) académicos (as) classificaram - se e matricularam - se na turma de Pedagogia.
Assim, a partir do 3° periodo frequentavam regularmente cinquenta e um (51)
académicos. Destes, doze (12) trancaram matricula e dezessete (17) desistiram no
decorrer dos periodos, sem renovarem a matricula, permanecendo vinte e dois (22)
ativos/ frequentes. Vinte (20) colaram grau, enquanto duas (02) fazem inclusdes de
algumas disciplinas pendentes.

Entre os motivos declarados por aqueles que solicitaram desligamento:
aprovacgdo/matricula noutro curso da rede publica de ensino e particular,
transferéncia para outras turmas ou para outro polo. Além desses motivos, incluem-
se as dificuldades em relacdo a metodologia da modalidade a distancia: autonomia
de leitura e de estudo individual, estranhamento em relagdo ao contato e uso das
novas tecnologias da informag&o e da comunicacéo, entre outros desafios.

Sendo a educagdo um bem publico, criou-se a expectativa de minimizar o
problema de caréncia de professores da educagdo basica através da
democratizagéo e da interiorizagdo do acesso gratuito e de qualidade mediante a
oferta da educacgéo superior. Ocorre que, face as ‘crises politicas agudas (internas)’

vivenciadas no ambito da ‘Ordenacao Politica (Gest&o)' da Universidade Federal de

129 UNIR. PORTAL DO PROCESSO SELETIVO. EAD/UAB. Aprovados no vestibulinho: 11 vagas; 8
inscritos; e 8 classificados. Disponivel em: < http://www.processoseletivo.unir.br/
concursos_arquivos /51_aprovados_vestibulinho_2009_1.pdf>. Acesso em: 05 fev. 2016.

% UNIR. PORTAL DO PROCESSO SELETIVO. EAD/UAB. Vestibular: vestibulinho UNIR 2010, de
13 mai. 2010, Resultados / Resultado Vestibulinho 2010, 8 p. de: 02 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.processoseletivo.unirbr/concursos_arquivos s/79_vest_2010_aprov.pdf>. Acesso em:
05 fev. 2016.
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Rondénia (anos de 2010 e 2011) conforme aponta o Quadro 5 presente no Histérico

131
R -

do Planejamento e Desenvolvimento da UNI Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) UNIR / RO / 2014 — 2018. Ocorre que ainda “Em 2011, a UNIR

mergulhou em grave crise administrativa, que culminou na mudanca de gestdo.™
Como saldo dessa crise, em outubro de 2011, os cursos vinculados ao

Sistema UAB foram interrompidos até outubro de 2013, quando reiniciaram — se as

1123 Esse cenario também desmotivou a

ofertas dos cursos no ambito estadua
permanéncia dos matriculados na IFES, periodo longo que motivou muitos a
decidirem pelo ingresso noutro curso, entre outros fatores que influenciaram a
evasdo. No Censo Educacional™®/ Ariquemes/ 2008, 46% da populag&o recenseada
(demanda reprimida) sem escolarizacdo na época (pessoas de dezoito (18) a trinta
(30) anos) declararam os motivos que mais influenciaram na evaséo escolar: 1.476 —
0 casamento; 10.217 — o trabalho; 579 — gravidez; 1.088 - os problemas de saude;
7.505 — ndo querem estudar; 1.295 — a distancia da escola; 591 — a falta de vagas; e
2.489 pessoas — foram as condicdes financeiras®. Destacaram-se os indices de
maior relevancia o grupo que trabalha, seguido dos que n&o querem estudar e dos
gue nédo dispdem de condi¢cdes econdmicas.

A CAPES™®lanca em 27 de abril de 2009 novo Edital de n® 01/2009 para
chamada as IPES credenciadas no Sistema UAB a participarem da selecdo do
Programa Nacional de Formagdo em Administragdo Publica — PNAP/DED/CAPES. O
objetivo do programa foi selecionar e acolher adesfes a oferta de cursos na area da
Administracdo Publica, referentes ao PNAP, no ambito do Sistema UAB:
Bacharelado em Administracdo Publica (50 vagas), Especializagbes ‘Lato Sensu’
Gestdes: Publica (50 vagas), Publica Municipal (50 vagas) e especializacdo Gestéo
em Saude. Tratou-se da oferta da formagédo e qualificagdo de pessoal de nivel

superior visando ao exercicio de atividades gerenciais e do Magistério Superior.

131 UNIR. Plano de Desenvolvimento Institucional: PDI: 2014 — 2018. Porto Velho: UNIR/RO, 2014a.

p. 54, Disponivel em: <http://www.pdi.unir.br/ downloads/2692_pdi_ unir_
2014_2018-_versao_pos_consun _15_de_junho_2014_177.pdf>. Acesso em: 02 fev. 2016.
%2 UNIR, 2014a, p. 16.
133 Disponivel em: http://g1.globo.com/ro/rondonia/noticia/2013/10/apos-2-anos-de-paralisacao
cursos-da-uab-sao-retomados-em-rondonia.html Acesso em: 02 fev. 2017.
Causas que trinta e seis mil setecentas e oitenta e cinco (36.785) pessoas a partir de dezoito (18)
anos a trinta (30) anos ou mais sofrem influencias diversas que ocasionam a evasao escolar.
ARIQUEMES. Prefeitura de Ariguemes. Secretaria Municipal de Educacéo. Censo da Educacéo:
ano 2008. p. 7, 52 p. Disponivel em; <http://ariquemes.ro.gov.br/pma-
portal/public/unidades/educacao /secretaria-municipal-de-educacao>. Acesso em: 27 jul. 2017.
1% Disponivel em: http://www.capes.gov.br/educacao-a-distancia/pnap. Acessado em;
http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/pdf/proli_an3.pdf Acesso em: 05 fev. 2016.
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Com isso, o0 processo seletivo UAB / UNIR / RO - Edital n°® 018/2010 de
07.07.2010, disponibilizou novecentos e oitenta e cinco (985) vagas no Estado de
Rondénia. No Municipio de Ariquemes, para Bacharelado em Administrag@o Publica,
vinculado ao Programa Nacional de Administragdo (PNAP), foram cinquenta (50)
matriculas, dos cento e sessenta e seis (166) classificados.

Na reoferta das Licenciaturas de Pedagogia — Séries Iniciais, dos cento e
cinquenta e um (151) candidatos/as classificados/as. Destes, cinquenta (50)
matricularam-se. Enquanto que na reoferta de Licenciatura de Letras — Lingua
Portuguesa e suas Literaturas: classificaram-se noventa e seis (96) candidatos/as.
Destes, cinquenta (50) matricularam-se. Desse modo, a IFES viabilizou seis mil,
cento e trinta e seis (6.136) inscricbes, atingindo indices consideraveis de

‘Concorréncia’ **’

para ocuparem as 985 (novecentas e oitenta e cinco) vagas
destinadas agora aos sete (7) Polos UAB, sediados nos Municipios de: Ariquemes,
Ji-Parana, Rolim de Moura, Buritis, Chupinguaia, Nova Mamoré e Porto Velho.
Isso permitiu que, em 2011, fossem inicializadas mais seis turmas (50 vagas
em cada curso) no Polo UAB, respectivamente as reofertas de:
a) Uma (1) turma do Curso de Licenciatura em Letras — Linguas Portuguesa
e suas Literaturas;
b) Uma (1) turma do Curso de Licenciatura em Pedagogia — Séries Iniciais
do Ensino Fundamental;
c) Quatro (4) cursos do PNAP: 01 turma do Bacharelado em Administragao
Publica; e trés turmas da Pés Graduacdo ‘Lato Sensu’ em: Gestdo
Municipal, Gestédo Publica e Gestdo em Saude.
Ap0s processo seletivo publicado no site da UNIR/RO, divulgaram a relagéo
dos trezentos (300) candidatos aprovados a efetuarem matricula (vide Tabela 5),

conforme detalhamento no quadro abaixo:

“TUNIR. PORTAL DO PROCESSO SELETIVO. EAD/UAB. Processo Seletivo: Edital N°
018/2010/UAB-UNIR / Cursos oferecidos, nimero de vagas e concorréncia por cada curso
oferecido. Disponivel em:; <
http://www.processoseletivo.unir.br/concursos_arquivos/82_concorrencia_uab_2010.pdf>. Acesso
em: 05 fev. 2016.
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Tabela 5 - Ofertados cursos PNAP e Reoferta de Licenciaturas / Ariquemes / Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) UNIR / RO

IFES: Universidade Federal de Rondénia
UNIR / RO n° de n° vagas n° de n° de

inscritos oferecidas classificados matriculas
Cursos

LICENCIATURAS:

2% oferta - Letras/Portugués 477 50 vagas; 96 50 vagas;
- Pedagogia 132 50 vagas 151 50 vagas.

PNAP BACHARELADO:

- - Administracdo Publica 367 50 vagas; 166 50 vagas;

Programa

Nacional de_ POS-GRAD. LATO SENSU:

Administracao - o ) -

Plblica - Gestdo Municipal 50 vagas; = 50 vagas;
- Gestao Publica 50 vagas; 50 vagas;
- Gestdo em Saude - 50 vagas. 50 vagas.

Total de Vagas / Matriculas: 300 vagas.

Fonte: Coordenagédo do Polo UAB — Ariguemes/RO.

Prioritariamente, o polo oferece areas de formacado inicial e continuada aos
professores da educacédo basica, visando também a melhoria da educagéo no pais. Diante
do exposto, face a relevancia social para o estabelecimento de um espacgo educacional de
aprendizagem e convivéncia com as TICs, de desenvolvimento social e politico de cidaddos
responsaveis, propbs-se registrar, na percepcdo dos académicos da modalidade EAD,
resultados que contribuiram para sua formacédo nos ambitos social, profissional, cultural,
econdmico e pessoal. Pressupde-se que na participacdo coletiva a oportunidade da
superacao de barreiras de raca e cultura, mediante o processo dialogico e inclusivo, a luz
dos olhares e vozes dos egressos e cursistas envolvidos na democratizagdo do

conhecimento no ensino publico superior da modalidade a distancia em Ariquemes.

3.3 Perfil dos/as egressos/as de Pedagogia

Desenvolveram-se as pesquisas bibliograficas exploratérias tendo como suporte
tedrico inlmeras leituras de: artigos cientificos, legislagfes, documentos, relatérios que
tratavam sobre a EAD, como também pesquisas de campo obtidas por meio dos
‘questionarios’. Tais instrumentos permitiram a coleta de dados e a composi¢ao do ‘corpus’
representativo da percepg¢éo dos egressos do Curso de Pedagogia do Polo UAB e Centro de
Educacao a Distancia Ariquemes-RO quanto a formagéo na modalidade EAD.

Trés destes instrumentos de pesquisa foram aplicados:
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a) Um deles, no inicio do curso para diagnosticar aspectos retratados no
item ‘3.3.2 Perfil do aluno segundo questionario socioeconémico’
(ver pagina 74);

b) O item ‘3.3.3 Percepgdo dos/as egressos/as - avaliagdes
intermediarias ap6s encontros presenciais’ (ver pagina 84) resultou
da pesquisa apresentada ao término de (9) nove componentes
curriculares, depois de concluidas as avaliagfes finais dos mesmos;

c) E, por fim, no item ‘3.3.4 Questioné\rio138 - formularios do instrumento
pesquisa da percepcdo dos alunos’ (ver péagina 92) tratou da
percepcao dos egressos quanto a formacao.

Os trés (3) instrumentos das pesquisas ofereceram perguntas indutoras na
tentativa de descrever o perfil e a perspectiva da comunidade de egressos da
modalidade da EAD, tendo em vista interpretar os dados relacionados ao assunto
estudado.

Optou-se pela abordagem tedrica baseada no ‘materialismo historico
dialético’, considerando-se o contexto educacional e a socializagdo dos discursos
académicos da modalidade EAD - Campus de Ariquemes / Universidade Federal de
Rondoénia - UNIR/ RO e Polo UAB. A composicéo de tais discursos permitiu a (re)
leitura dos enunciados compartilhados pelos egressos. Ao reuni-los e trata-los
retrataram a percepcdo, bem como orientaram na elaboracdo dos relatorios, na
utilizagdo dos dados em reunibes com equipes pedagdgicas, com académicos/as e
egressos.

Assim, no decorrer do processo permanente de mediagcdo e participagao,
tanto da coordenacdo administrativa e pedagodgica do polo, como dos/as
académicos/as e egressos, tiveram representados, materializados e preservados
seus discursos, suas percepcbes e seu patrimonio cultural. A luz da abordagem
tedrica de Vygotsky que teve como principio a origem social da consciéncia e da
linguagem (questdo central), houve a tentativa de considerar a fala interior
(consciéncia e constituicdo do sujeito), bem como de priorizar as dimensoes cultural

e historica do publico alvo.

138 Questionario - formulario do instrumento pesquisa da Percepcdo dos Alunos. Disponivel em.

<https://docs.google.com/spreadsheets/d/1linOXxhWtAdZd4xGt4srQMpwOUOU9Q3u-
0vo9Vr80J9IMmQ/edit#gid=199152819>. Acesso em: 10 abr. 2017.
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Desse modo, segundo orientagBes recebidas da Coordenacdo Pedagodgica
do Centro de Educagéo a Distancia (CEADT)/UNIR/RO, em outubro de 2008, houve
a aplicacdo do Questionario Socioecondmico recebido, no sentido de elaborar
diagnéstico inicial quanto as primeiras turmas. A criacdo do segundo instrumento
surgiu mediante necessidade de criar um questionario que sondasse informagdes,
questdes e elementos relevantes sob a percepgdo (pontos de vista) dos/as
alunos/as no decorrer das ofertas dos componentes curriculares, de modo a
monitorar alguns elementos que compdem a modalidade EAD. Assim, com a
participagdo coletiva da Coordenacdo Pedagdgica e do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Naturais e Biologia, Coordenagdes dos trés (3) Polos UAB, dos Tutores
Presenciais e a Distancia, produziu-se um instrumento de avaliagdo periddica
atendendo as sugestdes realizadas pelo Polo de Vilhena. Porém, o grupo
considerou relevante que fossem incluidas questdes abertas no instrumento, de
modo que os/as alunos/as colocassem mais informacdes relevantes no decorrer do
curso.

Ocorre que neste mesmo periodo, frente a Coordenacdo Pedagdgica do
Departamento de Ensino / Secretaria Municipal de Educagé&o/Ariquemes/RO, estava
em processo a oferta de alguns cursos de formagdo continuada em servico,
concomitantemente a instituicdo do Polo UAB e dos cursos de Licenciatura na
Modalidade Educagéo a Distancia. Com o objetivo de imprimir maior transparéncia
qguanto aos multiplos investimentos empregados (esforgos, tempo, recursos segundo
objetivos e metas tragadas), além da necessidade de registrar os relatorios e sondar
as perspectivas dos/as professores/as que participaram das oficinas, a equipe de
Coordenacdo Pedagoégica — SEMED utilizou-se do suporte de avaliagédo ao final das
referidas formagoes.

Assim, mediante andlise da equipe de Tutores Presenciais e Coordenagéo
Pedagdgica do Polo UAB, utilizou-se ao térmico de nove (09) Encontros Presenciais
(nos periodos de 2008.2 a 2009.2) o formulario (com enunciados Objetivos e
Subjetivos detalhados no Anexo 1), tendo em vista sondar, acompanhar e monitorar,
sob a perspectiva dos/as académicos/as (hoje egressos), os resultados parciais
alcancados no processo de ensino e aprendizagem. Os aspectos relativos a
qualidade: da organizacdo pedagodgica, da propria participagdo académica, da

infraestrutura e da atuagdo dos tutores presenciais, entre outros enunciados
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subjetivos constituiram o instrumento de monitoramento e reflexdo da préatica
pedagogica.

Em relacdo ao ultimo instrumento de pesquisa quanto a percepcdo da
formagéo do grupo de egressos, houve convite oral para participacdo da pesquisa e
atualizacdo dos dados (via telefone). Formou-se um grupo de discussao por
‘whatsapp’ e por email, culminando na reunido entre representantes da Equipe
Pedagodgica e sete (7) egressos/as presentes, junto a coordenacdo pedagdgica do
polo. Apds sensibilizagdo quanto o valor da aplicacdo do pré-teste na pesquisa, da
reflexdo critica coletiva, da pertinéncia, da validacdo das questbes efetivas
(variaveis), iniciou-se o debate acerca das atribuicdes e dos egressos/as. A partir da
andlise coletiva, responderam o pré-teste registrando e socializando suas
contribuigcbes, tanto acerca das questdes, da forma de organizacdo, como do
processo de formacdo a distancia e resultados nas é&reas social, profissional,
cultural, educacional e pessoal. Com base nas proposi¢cdes dos egressos e equipe
pedagogica do Polo UAB obtidas na reunido (pré-teste), procederam-se 0s ajustes e
a insergdo dos enunciados no aplicativo ‘Google Docs’, de modo a permitir aos
egressos 0 acesso ao link enviado por email, tanto do Termo de Consentimento

Livre Esclarecido (TCLE), como das questdes a serem respondidas e enviadas.

3.3.1 PPC Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Segundo PPC de Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental, a luz
das Diretrizes Curriculares do Curso de Pedagogia CP/ CNE/2006 e da Resolugéo
CNE/CP n.° 1 de 15 de maio de 2006, foi retratado o perfil profissional do/a

Egresso/a, na descri¢cdo do seu objetivo central:

[...] a formacdo de profissionais capazes de exercer a docéncia na
Educacgédo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, [...] para a
participacdo no planejamento, gestdo e avaliagdo de estabelecimentos de
ensino, de sistemas educativos escolares, bem como organizacdo e
desenvolvimento de programas nao- escolares [..] para garantir a
educacdo, [...] inclusdo plena, dos segmentos historicamente excluidos dos
direitos sociais, culturais, econémicos, poh’ticos.139

¥ UNIR. Projeto Pedagégico Curricular (PPC) do Curso de pedagogia na modalidade a

distancia/lUNIR/ UAB (Reformulado de acordo com Diretrizes Curriculares Nacionais - Resolugéo
n.1/2006, aprovada pelo CNE em 15 de maio de 2006). Universidade Federal de Rondbdnia
(UNIR/RO). Porto Velho: UNIR, 2009c. p. 4.
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Caracterizaram um profissional apto a atuar fundamentado num repertério
de informagBes e habilidades constituidas por multiplicidade de saberes (tedricos e
praticos), consolidadas e mediadas nas préaticas pedagdgicas cotidianas de sua
profissdo, fundamentado nos principios democratico, social, interdisciplinar e ético,
sob as perspectivas “[...] afetiva, estética e contextualizada, orientadas pelas
ciéncias, culturas, artes e a vida [...] a leitura das relagbes sociais e étnico-raciais,
[...] dos processos educativos por estas desencadeados”.**°

O perfil do Pedagogo na EAD pressupde em “sélida formacgéo tedrica,
diversidade de conhecimentos, de praticas e consolidacdo no processo de
interpretacdo de multiplas linguagens.”* O fluxo e & producéo acelerada das TICs
tém determinado mudangas nas organizacdes e relacdes de trabalho, rompendo

paradigmas reconhecidos do conhecimento *? .

A demanda do perfil dos
trabalhadores tem sido diferente do padrdo tradicional. Requer ‘sujeitos abertos a
“[...] aprender ao longo da vida, de tomar para si proprios a sua formacao
permanente, de serem empresarios do seu préprio saber.” '** Flexivel as
transformagdes estruturais impostas nas relagdes e no ato de ensinar, adaptadas
aos contextos: econdmicos, sociais, culturais, cientificos e tecnologicos.

Por isso, na perspectiva aberta e democratica, o PPC descreve os campos
de atuagdo dos/as egressos/as tais como: Docéncia na Educacgéo Infantil e Cinco
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, servicos de Gestdo Educacional,
Coordenacédo, Apoio Escolar (nos espagos educativos formais e ndo formais de
ensino), articulagdo de processos educacionais, implementacdo e avaliacdo de
politicas publicas e institucionais’, bem como pesquisador, produtor e propagador do
conhecimento.**

Segundo o capitulo ‘Impactos Regionais da Proposta’, tal formacéo
pressupde ‘renovacdo educacional do Estado’ tendo em vista ‘responder as
caracteristicas geogréficas’, a partir da a constituicdo e implantacdo da Rede
Comunicacional e de Formacgao Profissional necessaria a modalidade a distancia,
nas mais diversas areas da Educacgéo, mediadas pelas Tecnologias da Informacéo e

Comunicacéo (TICs) e da Cultura, mediante interiorizagdo do curso. O PPC inclui

10 UNIR, 2009c, p. 5.

1“1 UNIR, 2009c, p. 32.
12 UNIR, 2009c, p. 32.
143 UNIR, 2009¢, p. 33.
144 UNIR, 2009c, p. 34.
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entre os espagos das ‘agbes académicas’ os Polos Regionais de EAD, com suas
estruturas integradas a IFES, face ao regime de colaboracdo entre os municipios,
tendo em vista ampliar locais onde houver demanda de formag&o.'*°

Em relacdo as competéncias esperaveis aos professores (egressos/as),

pautadas pelo desenvolvimento e fortalecimento do perfil profissional, destacaram-
se:

a) A valorizacdo da convivéncia democratica (participacao);

b) A elaboragdo, desenvolvimento, gestdo e avaliagdo do Projeto
Pedagodgico da Escola;

c) A fundamentacdo em teorias/referéncias éticas, estéticas;

d) A compreensdo do desenvolvimento com saberes proprios (capacidade
de intervir na realidade e mudar paradigmas, respeitando as diferengas e
semelhangas humanas;

e) A interlocucdo dialogica face a diversidade étnica e cultural, a insergdo
em projetos de desenvolvimento social, cultural e econdémico, reduzindo
estranhamentos; leituras e registros a partir das TICs;

f) A aspiracdo para melhorar a formagéo e o aperfeicoamento profissional e
humanistico;

g) A avaliagdo permanentemente para melhorar a préatica docente: dos

impactos na aprendizagem e no Projeto Politico Pedagégico Escolar.**

3.3.2 Perfil do aluno segundo questionario socioeconémico

As potencialidades naturais do ser humano podem ser favorecidas e
reveladas mediante posturas de cidadaos participativos, mais conscientes (ativos e
reflexivos), como também mediante observacdo da realidade exterior. Sob esse
enfoque, a mediacdo educacional, seja do professor, seja entre os proprios alunos,
sejam de quaisquer outros sujeitos (via rede de internet) facilita o processo educativo
e a interacdo de saberes e respostas. Logo, a participagdo dos egressos no
preenchimento do Relatério no Questionério Socioeconémico permitiu identificar e
demonstrar aspectos que configuram o publico da modalidade EAD. Aplicado no

inicio do curso, este instrumento viabilizou a sistematizacdo das caracteristicas, ou

5 UNIR, 2009c, p. 9.
16 UNIR, 2009c, p. 34.
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seja, a coletédnea de dados provenientes da Coordenagdo do Curso Pedagogia -
Séries Iniciais do Ensino Fundamental / UNIR/RO.

A identificagdo dos dados acerca do perfil destes egressos no inicio da
formagdo, pressup6s uma tentativa de situar-se e (re) conhecer contextos
vivenciados, além de inspirar possiveis interven¢des no processo da formagdo na
Educacdo a Distancia. Pretendeu ainda apurar a pratica da pesquisa entre o0s
egressos, além de identificar e aprimorar possiveis demandas na EAD.

Face a similaridade de alguns indicadores presentes no item ‘3.3.2 Perfil do
aluno segundo questionéario socioecondémico’ e no item ‘3.3.4 Questionario™’ -
formulérios do instrumento pesquisa da percep¢do dos alunos’ (Parte 1 do
Anexo 2), procurou-se organizar alguns quadros e gréficos intercalando dados
obtidos no inicio e no final do curso (vide Tabela 6).

Desse modo, seguem abaixo as percepgdes coletivas dos/as egressos/as do
Curso de Pedagogia (aspectos socios econdmicos) obtidas no inicio do curso,
respectivamente quarenta e sete (47) matriculados/as e 21 (vinte e um)
académicos/as que concluiram o curso. Dos matriculados, 12% em momento algum
compareceram nos encontros presenciais. Destacou-se o indice 66% de moradores
de Ariquemes, 15% residentes em trés (3) municipios da Regido Vale do Jamari e

7% de (2) municipios do Territorio Central.

3.3.2.1 Perfil do aluno — género e faixa-etaria

Quanto as caracteristicas: género, faixa-etaria - ano de nascimento reuniram
81% de mulheres e 19% de homens, em dois grupos. Na faixa etaria até 24 anos:
22% de mulheres, e 12%, de homens. Entre 25 e 29 anos: 17% de mulheres; e
acima dos 35 anos: 20% do sexo feminino, e 2% do masculino. No final do curso,

estavam 82% de mulheres e 4% de homens, conforme demonstra a Tabela 6:

147 Questionario - formuldrio do instrumento pesquisa da Percepcdo dos Alunos. Disponivel em:

<https://docs.google.com/spreadsheets/d/1linOXhWtAdZd4xGt4srQMpwOUOU9Q3u-
0voOVr80J9IMmQ/edit#gid=199152819>. Acesso em: 10 abr. 2017.
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Tabela 6 - Distribuicdo segundo grupo etario (% do total) das idades por sexo

Inicio do Curso

(matriculados/as)

Final do curso

(egressos/as)

Faixa-etaria
Feminino Masculino Feminino Masculino
N&o responderam 0% 0% 14% 0%
Até 24 anos 22% 12% 9% 4%
Entre 25 e 29 anos 17% 5% 18% 0%
Entre 30 e 34 anos 22% 0% 14% 0%
Acima de 35 anos 20% 2% 41% 0%
Total 81% 19% 96% 4%

Fonte: Relatério do Questionario Socioeconémico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.

Ao desagregar os dados por faixa etaria, observou-se entre os dados gerais
que o contingente maior de matriculas da populacdo em idade (até 24 anos),
equiparando-se ao mesmo indice de 22% entre 30 a 34 anos. No inicio do curso
predominaram 34% pessoas nascidas até 24 anos (ambos 0s sexos), seguida de
22% em cada uma das demais faixas etarias: entre 25 anos a 34 anos e acima dos

35 anos. Entretanto, entre os/as egressos/as predominaram 73% agrupando-os em

faixas etarias entre 25 anos a 34 anos e acima dos 35 anos, do género feminino.

Grafico 1 - Distribuicao segundo grupo etario (% do total) das idades por sexo
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Fonte: Relatério do Questionario Sécio Econdmico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.




85

As matriculas inicial e final demonstraram que os indicadores maiores estdo
nos indices dos grupos de pessoas do sexo feminino, com idade acima da meta 12
do PNE: de 25 a 35 anos a mais. Subentendeu-se a persisténcia de cidaddos que
optaram por retornar a escola com o apoio familiar, mesmo fora da idade
recomendada para essa etapa.

Mediante comparagéo entre a amostra da populagéo dos ingressos e dos/as
egressos/as, verificou-se que no inicio do curso um percentual maior do género
masculino, de pessoas mais jovens. Pressupds-se com isso que mediante 0s
desafios da modalidade de ensino tal grupo ndo tenha se adaptado ao processo
mais autdbnomo de estudo, ou tenha sido priorizadas questdes relativas a
manutencdo da subsisténcia familiar que tende a incidir culturalmente sobre os
homens.

Em relagdo aos aspectos citados na resposta da questdo seis (6) do
Apéndice 4 ao propor que apontassem algo que considerassem como aspecto que
deve ser melhorado trouxe alguns apontamentos proprios dos académicos no
decorrer do dos nove (9) encontros presenciais, descritos no Anexo 2.6. Estes
dados podem ser apontados como favoraveis se tratados como subsidios de
monitoramento do processo da implementacao de politicas publicas.

Podem oferecer pistas para validar (ou ndo) a oferta da formacdo e a
melhoria da qualidade de vida das mulheres, por exemplo, publico este que
permanece entre as vitimas de muitas mazelas socioeconémicas herdadas
culturalmente e do atual sistema neoliberal: salarios reduzidos (pobreza e
desigualdades sociais), violéncias domésticas, entre outras formas de excluséo.

Entre os 62%, estavam os/as casados/as, somando-se aos 10% que tinham
unido estavel. Pressupfe-se 0 percentual maior entre aqueles que demonstram
maturidade para buscar e administrar a propria formagéo. Entre os demais estéo os

24% de solteiros, 2% separados e 2% de vilvos/as.

3.3.2.2 Perfil do aluno — etnia

Entre as etnias descritas pelos os/as académicos/as no diagndstico inicial, o
indice maior encontram-se 48% entre os/as pardos (as), 33%, brancos (as), 7%,

negros (as), 7% mulatos (as) e 3% amarelo (a).
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Tais dados diferem-se dos dados dos/as egressos/as uma vez que se
ampliou o indice dos pardos/as para 49%, reduziram-se 0Ss pontos percentuais
dos/as brancos/as para 26%, ampliou-se o indice do grupo com etnia
amarela/indigena para 15% e reduziram-se 0s percentuais para 4% dos/as
negros/as e 4% dos/as mulatos/as. Subentende-se com isso que grande parte tem
origem afrodescendente somando-se 62% (pardos/as, negros/as e mulatos/as) do

publico atendido.

Grafico 2 - Raca/ cor que vocé se considera (%)
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Fonte: Relatério do Questionario Socioeconémico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.

Considerando a perspectiva dos pesquisadores a respeito da Lei de Cotas -
gue defendem a necessidade de romper os paradigmas dos preconceitos raciais, a
necessidade do reconhecimento da identidade do negro e do indigena, como das
relacdes étnicas raciais no espaco educacional - os dados acima demonstram que, a
interiorizacdo dos cursos, contemplou e intensificou a¢cfes afirmativas, ao atender a
diversidade étnica, além de acolher filhos de agricultores (moradores do campo), em
sua grande maioria, pessoas que atuam no comércio entre outros Servicos,

funcionarios publicos e que trabalham em casa ou séo ‘do lar’.

3.3.2.3 Perfil do aluno — participacéo na vida econdmica familiar

A participacdo na ‘vida econdmica’ de sua familia, o diagndéstico retratou um
grupo de 35% pessoas que trabalham e responsabilizam-se pelo sustento da familia,
28% trabalham, mas ndo eram independentes financeiramente (subentende-se o

desafio de 24% trabalham e sédo independentes financeiramente, 7% sé&o do lar,
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enquanto os que ndo trabalham sdo 5% que tém seus gastos custeados pela
familia).

Quanto ao vinculo das ‘atividades remuneradas’, 64% possuiam emprego
fixo federal / estadual / municipal, 16% tinham emprego fixo particular e 10%
emprego autdonomo. Em sua maioria tratam-se de servidores, tendo em vista
melhorar tanto os servi¢cos publicos (82%, destes 78% sdo concursados) e,
em especial, da educacdo basica, conforme denotam os dados no paragrafo
seguinte.

A questdo (de ‘multipla escolha’) quanto ao ‘principal setor**® econémico da
organizacédo em que trabalha’, dos/as vinte e dois (22) egressos/as, 68% atuam
na ‘educacéao’, 18%, em ‘atividade administrativa e servicos complementares’,
4%, na ‘agricultura, pecuaria, producédo florestal, pesca e aquicultura’, 4% n&o
souberam informar’ e 14%, ‘ndo responderam’. Em relagdo ao vinculo do setor
econdmico em que trabalha, 82% declararam que pertencem & esfera publica, 5%, a
esfera publico-privada e 14% n&o responderam. Considerando o tipo de vinculo
empregaticio dos/as egressos/as: 78% séo ‘funcionarios publicos concursados’, 4%
sdo ‘autbnomos, prestadores de servigos’, 4% ‘empregado com carteira assinada’ e
14% ‘né&o responderam’.

Considerando-se os indices relacionados & ‘renda mensal individual’, 15%
dos académicos ndo dispunham de nenhuma renda, 62% dispunham de trés (3) a
cinco (5) salarios minimos na época, enquanto que 3% recebiam beneficio social
governamental. O perfil socioeconémico desse publico, mesmo com salério de nivel
médio, sugere ser de pessoas conscientes e esclarecidas por terem visdo de futuro
e decisdo para buscar a melhoria de qualidade de vida através da educacéo, de
pessoas que romperam paradigmas e os desafios a procura de mudancas e
transformagbes a partir da formacédo. Desse modo, prevaleceram entre os dois
indices mais relevantes daqueles 39,2 % que tém renda e contribuem com o
sustento da familia, e dos 19,2% que s&o o0s principais responséaveis pelo sustento
da familia. Somam-se 11,5% entre aqueles que tém autonomia financeira e n&o
necessitam de ajuda para financiar os proprios gastos e, por fim, entre os 30% o0s

indicadores de trés grupos: daqueles que tém renda, mas dependem de ajuda,

148 Disponivel em: <https://docs.google.com/spreadsheets/d/1inOxhWtAdZd4xGt4srQMpw9U 0U9Q3u-
0voOVr80J9IMmQ/edit#gid=199152819>. Acesso em: 10 abr. 2017.
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daqueles néo dispde de renda alguma e a familia os apoia nos gastos e daqueles
dependem de programas de governo.

Tanto que apenas 46% possuiam ‘transporte pessoal’ para chegar a
Universidade. Assim, 39% utilizavam - se de carona ou bicicleta, 14% de transporte
coletivo e 1% de transporte escolar. Quanto a locomoc¢ao até o Polo UAB, tanto para
obter orientagcbes com tutores presenciais, como para participarem dos encontros
presenciais (e/ou avaliagdes finais), 54% necessitaram manter a locomog¢do com
servigos de veiculos de terceiros, enfrentando os desafios, as oscilagBes climaticas
préoprias da Regido Norte (‘inverno’ significa o periodo muito chuvoso, por exemplo)
e dos horarios de transporte coletivo, das estradas vicinais por aqueles que residem
(sem sistema de telefonia) ou trabalham no interior (area rural), nas escolas polos
(sem acesso a rede internet), por exemplo.

Nesse publico (Grafico 3), 44% desempenhavam de 30 a 40 horas
semanais de trabalho, 29% dedicavam - se 40h a 60 horas semanais e 15% né&o
tinham regularidade quanto as horas, sugerindo um publico de trabalhadores
autbnomos. Esse contexto implica a necessidade do estabelecimento de rotinas ao
processo de estudo, desafio maior para aqueles que se afastaram dos ambientes
escolares a mais tempo. 5% trabalhavam até 20 horas, 2%, de 20 a 30 horas

semanais e 5% nao trabalhavam.

Grafico 3 - Carga horaria de trabalho semanal e trabalho aos sabados (%)
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Fonte: Relatério do Questionario Socioecondmico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.



89

Nesse publico, 44% desempenhavam de 30 a 40 horas semanais de
trabalho, 29% dedicavam 40h a 60 horas semanais e 15% nao tinham regularidade
qguanto as horas, sugerindo um publico de trabalhadores autbnomos. Esse contexto
implica a necessidade do estabelecimento de rotinas ao processo de estudo, desafio
maior para aqueles que se afastaram dos ambientes escolares a mais tempo. 5%
trabalhavam até 20 horas, 2% de 20 a 30 horas semanais e 5% nao trabalhavam.

O Grafico 3 revela que 51% dos egressos trabalhavam aos sabados: 2%,
todos os sdbados, 17% em sabados alternados, 12% em sistema de plantdo e 20%,
segundo a propria decisdo. Verificou-se que a maioria sdo mulheres adultas com
rotinas diarias de jornada ampliada com a educacao dos filhos, a manutencdo da
casa, os preparos de alimentacao, limpezas de modo geral. Nao trabalhavam aos
sdbados 49% egressos. Possivelmente, incluem-se os/as que eram funcionarios/as
publicos/as com atuacéo ‘até 20 horas’ (9%), ‘de 20 a 30 horas’ (4%) e ‘de 30 a
39horas’ (64%).

Acerca da quantidade de pessoas que viviam de renda mensal familiar
(inclusive o/a académico/a), 27% conviviam com duas pessoas, 22 %, com quatro,
17% entre cinco membros da familia, 12%, trés, 7% com seis ou mais pessoas e

apenas 2% viviam com um ente familiar (Gréfico 4).

Grafico 4 - Casa em que residem e pessoas que vivem da renda mensal familiar (%)
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Quanto ao local de residéncia familiar, 39% possuiam a prépria casa
quitada, 12% tinham casa sem titulo de propriedade, 29% moravam em habitagcéo
alugada, 5%, em casa emprestada ou cedida e 15%, na prépria residéncia em
pagamento. Quanto a faixa de renda mensal familiar, 38,5% dos estudantes
possuiam de 1,5 a 3 salarios minimos, 28,5% tinham 3 a 5 salarios, seguido dos
17,7 % detinham até 1,5 salarios minimos. Somaram-se 15,4% entre aqueles que
dispunham de 4,5 a 10 salarios minimos. Desse modo, constatou-se o predominio
da renda mensal familiar de nivel médio baixo & maioria da populacdo atendida.

Entre os recursos importantes ‘disponiveis em casa’ favoraveis ao processo
da formagdo, notou-se que enfrentaram varios desafios. Ocorre que 49%, quase
metade da turma, ndo tinha computador para realizar suas atividades pedagdgicas
(pesquisas, digitacdo de trabalhos, comunicacdo sincrona via internet), enquanto
que 66% nao dispunham de acesso a rede da Internet. Nao possuiam telefone
celular 25% dos/as alunos/as e 73%, nao dispunham de telefone fixo. Isso denota o
relevante indice da populagdo com auséncia da infraestrutura essencial para a
efetivacdo da modalidade EAD. Isso sugere um dos fatores que pode ter contribuido

para a evasdo por alguns dos alunos matriculados na época.

3.3.2.4 Perfil do aluno — formagéo

Quanto ao indice tempo de conclusdo do Ensino Médio (EM): entre 1 a 5
anos foram 46%, entre 6 a 10 anos, 30%, entre 11 a 15 anos foram 11%, entre 16 a
20 anos foram 5%, entre 23 a 25 anos foram 3% e, entre 26 a 27 anos, 5%. O maior
indice indica o grupo de nove (9) pessoas daquelas que concluiram em 5 (cinco)
anos. Entretanto, somando-se os demais indicadores entre as idades de 6 a 27 anos
totalizou-se 54%. Tais dados validam o indice de 59% das pessoas matriculadas e
atendidas na modalidade EAD (faixa etaria de 25 a 35 anos idade), quando
relacionados ao indice dos 54% que concluiram o EM no periodo de 6 a 27 anos.
Subentende-se com isso o atendimento a demanda de uma populagdo mais madura,
com sonhos adormecidos em meio aos compromissos e desafios que os impediram
de cursar o ensino superior segundo idade estabelecida na meta 12 da LDB de
elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior, da populacdo de 18 (dezoito)

a 24 (vinte e quatro) anos.
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A respeito do diagndstico inicial quanto a formacao escolar, seja no Ensino
Fundamental (EF), 90% declararam terem concluido todo em escola publica, 6% néo
responderam, enquanto que cursaram na escola particular: 2% todo o EF e
cursaram a maior parte os outros 2%. Entre os que frequentaram o EF (toda a etapa
escolar) com bolsa na escola particular ou a maior parte em escola publica, o indice
foi 0%. Quanto a frequéncia nas escolas de Ensino Médio (EM), 88% cursaram todo
na publica, 5%, todo na particular, 7% nao responderam, enquanto que 0%
frequentou todo (ou maior parte) em escola particular (ou com bolsa).

Destacaram-se os 90% dos/as egressos/as que ndo frequentaram o curso
pré-vestibular. Enquanto 2% frequentaram curso particular, com bolsa parcial, e 2%,
participaram em curso publico gratuito oferecido pelo poder publico. Assim, entre os
respondentes ndo houve alguém que tenha participado de curso pré-vestibular
‘particular’, ‘particular com bolsa integral’ ou ‘gratuito oferecido por comunidades’.

Acerca do ‘hébito de ler’, sobressairam-se 61% deles que praticavam leitura
de revistas, em segundo lugar por livros didaticos / escolares, 49% por textos
religiosos e 46% por leituras informativas on-line, 41% preferiam romance
ficcdo/comédia. Tais dados sugeriram a leitura de textos curtos acompanhados por
imagens e leitura dos livros didaticos, pratica direcionada/proporcionada com mais
frequéncia em ambientes escolares, ou de pessoas autodidatas, mais maduras, com
iniciativa e empenho nos estudos. Notou-se ainda, a relevancia do gosto por leituras
de textos religiosos, a como da Biblia e de textos de autoajuda, por exemplo.

Grafico 5 - Vocé tem o habito de ler nainternet e entre outros itens abaixo quais vocé tem o
habito de ler? (%)

60

=1

20
30
20
10 0% 5%

o
wn

20% °©  21%

=
[$]
=2

Sim
Nao

\
. 3
Qutros ‘ §3
£

Revistas

Naoresponderam ‘
Romance /ficcdo
fcomédia
textosreligiosos
Livros didaticos
/escolares

Nae tenho o habito
deler

informativos on-line

Vocétem o habito de | Dositens abaixo, qual/quais vocétem ohabito de
lerna intarnet ? ler?




92

Fonte: Relatério do Questionario Socioecondmico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.

Quanto ao habito de lerem na ‘Internet’, 58% demonstraram tal pratica, 5%
ndo responderam e 0% que ndo possuem tal habito. Mediante tal resultado,
pressupos-se que esse grupo tinha alguma familiaridade com a ‘navegagéao’ em rede
digital, habilidade necessaria aqueles que tiveram interesse para ingressarem na
modalidade educacéo a distancia.

Quanto a participacdo em algum curso de informatica antes da licenciatura,
53% declararam ‘sim’, 42% n&o participaram e 5% n&o responderam. E sobre a
participagdo em curso a distancia, 85% afirmaram que ndo estudaram na referida
modalidade, 5% n&o responderam, enquanto somente 10% estudaram a distancia.
Tais dados sugeriram que o grupo de respondentes necessitou desenvolver mais
tais pré-requisitos para aperfeicoarem as habilidades pertinentes ao contexto da
comunicagdo em Rede. Considerando-se se haviam feito algum curso de graduagéo
antes, 88% declararam ndo ter estudado e 7% cursaram outros cursos (entre eles,
um cursou Histéria), enquanto que 5% néo responderam.

Tratando-se sobre a escolaridade da mée, do pai e do cOnjuge dos/as
académicos/as, a maior média da escolaridade esteve de 12 a 42 série do EF (hoje,
1° ao 5° ano): 17 mées, 16 pais e 5 cbnjuges. Em seguida, estdo os indices
daqueles/as que ndo estudaram: 14 mdes e 11 pais. Tendo concluido o EM 11
(onze) cobnjuges. Esses dados indicaram maior relevancia por tratar-se de
egressos/as que tiveram a primeira oportunidade da escolarizagdo familiar no nivel
superior, subentendendo-se que estavam excluidos do processo de formagéo.
Encontraram-se entre os maiores indices, 14% das maes que nao estudaram e 17%
daquelas que cursaram até a 12 a 42 série do EF (somam-se 31%) e, entre 0os 11%
dos pais sem escolaridade alguma e 16% que cursaram até a 12 a 42 série do EF
(somaram-se 27%). Entre os cdnjuges, destacaram-se os indices de 11% daqueles
que concluiram o EM. Nota-se que entre os menores indices encontram-se as maes,
0s pais e conjuges com EM incompleto, superior incompleto, completo ou sem pos-
graduacéo, denotando a precariedade socioecon6mica, das politicas publicas de
ensino, entre outros fatores.

Logo, pesquisas quanto aos impactos do processo de formacdo e quanto as
perspectivas podem determinar contextos socioecondmicos, histéricos e politicos
que envolvem grupos de alunos (sugerindo causas da evaséo), contribuindo para

uma reflexdo mais consistente a respeito do processo de constituicdo dos saberes,
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do desenvolvimento cognitivo e humano, especialmente ao reunir perspectivas e/ou
visbes desse publico. A partir disso, pressupds — se oportunizar o reconhecimento
sobre tais contextos sob um olhar mais pragmatico, a constituicdo dos préprios
saberes (empiricos), associados aos conhecimentos institucionalizados. Desse
modo, a pesquisa ha tentativa de selecionar critérios mais consistentes para nortear
guestionamentos. Nesse ensaio, 0 questionario (adaptado) de Sampaio149 (2013)
acerca da pesquisa intitulada ‘Educacéo profissional: a expanséo recente do IFRN e
a absorcéo local de egressos no mercado de trabalho’, inspirou e incentivou a
associagéo dos indicadores propostos. Assim, infundiu mais seguranga quanto aos
objetivos propostos nesta pesquisa a respeito da percep¢do dos egressos quanto a

formagao promovida via Sistema UAB no Polo UAB de Ariquemes.

3.3.3 Percepgdo dos/as egressos/as - avaliagdes intermedidrias ap0s encontros

presenciais

No mesmo periodo de atuacdo na Coordenacdo Pedagodgica do
Departamento de Ensino / Secretaria Municipal de Educacdo/Ariguemes, mediante
aos processos de formacao continuada em servigo, instituiu-se o Polo UAB e, com
ele, iniciaram-se também os cursos de Licenciatura na Modalidade Educacdo a
Distancia face ao estabelecimento das parcerias entre a gestdo da Prefeitura com a
UFRGS/RS, UNB/DF e UNIR/RO.

Tendo como guia alguns suportes usados nas avaliagdes finais das referidas
formacdes pedagodgicas, iniciaram-se os registros no intuito de, ao térmico de nove
(09) Encontros Presenciais das licenciaturas oferecidas nos periodos de 2008.2 a
2009.2, sondar os resultados obtidos ap6s o desenvolvimento das atividades
académicos/as. O objetivo de dispor aos/as académicos/as um formulario de
pesquisa para sondar os resultados alcangados na percepgéo dos/as mesmos/as.
Almejava-se acompanhar o processo de ensino e aprendizagem em
desenvolvimento, entre outros aspectos. Desse modo, o ‘Anexo 1 - Avaliagéo do
Encontro Presencial’ e ‘Anexo 4 com o Apéndice 1 ao 4’ trazem planilhas que

demonstraram um ensaio quanto ao acompanhamento dos resultados (de dados

19 SAMPAIO, Marcus Vinicius Duarte. Educacdo profissional: a expansio recente do IFRN e a

absorcdo local de egressos no mercado de trabalho. Natal, RN, 2013. Disponivel em:
<http://portal.ifrn.edu.br/pesquisa/egressos/sampaio-marcus-v-d-2013-educacao-profissional>.
Acesso em: 25 fev. 2016.
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pesquisados, tratados e que podem ser pretexto para uma analise mais aprofundada
a respeito). A partir de questdes organizadas na ‘ficha de acompanhamento’ sob a
perspectiva coletiva dos/as egressos/as que estiveram presentes em nove (09)
encontros presenciais dos componentes curriculares oferecidos na época.

Conforme formulario presente no Anexo 1, seguem compilados o0s registros
das percepcdes dos/as académicos/as (hoje, egressos/as) apds preenchimento dos
formularios de avaliagdo oferecidos ao término dos nove (9) componentes
curriculares (periodo de 2008 a 2009) com as vinte e seis (26) questdes objetivas.
Quanto as trés questdes subjetivas (de n° 5, 6 e 7) as percepgOes foram agrupadas,
tratadas disponibilizadas nos apéndices de 1 ao 4, presentes no Anexo 4. Na época,
a compilacdo desses dados serviu de suporte e orientou a Coordenacao Pedagdgica
e os Tutores Presenciais em reunifes pedagogicas no Polo UAB. Os dados obtidos
seguiram anexas aos ‘Relatérios’ apOs oferta dos componentes curriculares e
enviados as Coordenacdes dos diversos cursos em andamento. Assim, num
primeiro plano, os/as académicos/as demonstraram e/ou caracterizaram suas
percepcdes ao revelarem a composicdo do cenario da modalidade da educacéo a
distancia nos aspectos: processo de ensino e aprendizagem, recursos,
infraestrutura, entre outros assuntos (vide Anexo 1 e 4).

No inicio do curso, o indice de académicos/as frequentes era maior. Por
iSso, somaram-se ao todo duzentas e trinta e duas (232) respondentes, chegando-se
a média de 25,77 respondentes dos nove (9) formulérios de avaliagdo respondidos.

Das dimensdes (enunciados objetivos) e percepcdes registradas pelos/as
académicos/as acerca dos Encontros Presenciais’, constam todas elas detalhadas
nas Tabelas de 1 a 6. As Tabelas 7 e 8 do Questionario AVALIACAO DO
ENCONTRO PRESENCIAL (Anexo 1) reuniram as respostas das quinze (15)
dimensdes relacionadas a “Qualidade das Aulas”.

Somaram-se a leitura e a andlise dos dados expressos além das ‘Tabelas 7
e 8, também as respostas das questdes subjetivas (n° 5, n°® 6 e n° 7) detalhadas nos
Apéndices 1, 2, 3 e 4 que, ap6s tratamento, reuniram elementos relevantes
mencionados a luz das perspectivas académicos/as. Estes retrataram percepcoes
do conjunto de elementos (subsistemas: infraestrutura, comunicagdo, recursos
humanos...) que compdem a modalidade EAD. Referiram- se a questdes que se
interagem para o funcionamento harménico do Sistema UAB. Referiram-se a

aspectos relativos aos/as professores/as, entre outros pertinentes ao processo de
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ensino/aprendizagem, no decorrer e apdés a realizagdo dos nove (9) encontros
presenciais das diversas componentes curriculares oferecidos. Ao integrar tais
apontamentos e percepcdes a pesquisa pode - se ainda monitorar, realinhar e
implementar medidas, sugestivas a partir das memorias e das (re) leituras de
inimeros aspectos qualitativos apontados pelos/as académicos/as. Tais registros
ainda podem sugerir e promover diferentes interpretacbes de outros atores
comprometidos com a formagao docente e os padrbes de qualidade da Educacéo a
Distancia.

Optou-se pelas varidveis qualitativas: 6timo, bom, regular, ruim e n&o
opinou. Entre os dados descritos/reunidos nas Tabelas 7 e 8, quando somadas os
percentuais das variaveis 6timo e bom, eles ultrapassaram 50% das respostas. A
partir disso, verifica-se um grau significativo de pontos de vistas e/ou indicadores
positivos em relacdo aos aspectos investigados. Porém, ao examinar entre 0s
indices de percentuais distintos por variavel (no caso ‘6timo)’, destacaram-se entre
os resultados o mais e 0 menos relevante em cada quadro. Logo, sobressairam-se
aspectos que podem recomendar analises pontuais.

Na Tabela 7, as variaveis qualitativas de maior relevancia foram expressas
na questdo 7 — “conhecimento do assunto pelo Professor”; na questdo 3 —
“capacidade de comunicacdo do Professor”; na 2 — “Presenca do professor as aulas

programadas de acordo com o calendéario”; e na 1, quanto ao relacionamento com o

aluno.
Tabela 7 - Qualidade das aulas nos Encontros Presenciais

o 3 =]
. = £ o o©
Qualidade das aulas £ % =, = chts c
a m o
S} e & 2

1. Relacionamento Professor-Aluno pode ser considerado 59% 36% 3% 1% 1%

2. Presenca do professor as aulas programadas de acordo com o 65% 30% 4% 1% 0%

calendario

3. Capacidade de comunicacao do Professor 71% 26% 1% 1% 1%
4. Maneira como o Professor responde as perguntas 64% 31% 3% 1% 1%
5. Aproveitamento do tempo de aula pelo Professor 52% 40% 6% 1% 1%
6. Recursos didaticos utilizados pelo professor 43% 46% 9% 1% 1%
7. Conhecimento do assunto demonstrado pelo Professor 81% 14% 3% 0% 2%

Continuam na tabela 8 os enunciados da qualidade das aulas relativos as questdes de 8 a 15.

Fonte: Relatério do Questionario Socioecondmico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.
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As varidveis menos positivas expressaram — se na questdo 6 — “Recursos
didaticos utilizados pelo professor” com 43% Otimo e 46% regular; como também a
questdo 5 — “Aproveitamento do tempo de aula pelo Professor”, com 52% 6timo e
40% bom.

Em se tratando dos recursos usados pelo docente na modalidade EAD, este
aspecto assumiu um indice de menor desempenho sugerindo reflexdo acerca dos
desafios enfrentados pelos docentes quanto ao acompanhamento do discente e
desenvolvimento da dindmica do trabalho colaborativo (e flexivel) em rede. Tais
dados sugerem a necessidade do aprimoramento da competéncia quanto ao uso
dos recursos da midia eletrdnica, isto é, daqueles ndo convencionais (audiovisuais e
virtuais), mediados pela tecnologia em situacbes n&o presenciais. Ainda na
dimenséao da ‘Qualidade das aulas nos Encontros Presenciais’, destacaram-se entre
0S aspectos positivos ‘o conhecimento do assunto demonstrado pelo professor’.

Verificou-se na Tabela 8 um desvio do padrédo comum das demais respostas
do item 11 (onze) em diante. Face as oito (8) horas das aulas presenciais,
pressupde-se que os académicos tenham associado o tempo ao paradigma de um
curso regular, quanto analisaram sobre a proporgéo que aos objetivos atingidos dos
componentes curriculares. Nos itens 12 (doze) e 14 (quatorze) também inclinaram a
questdo da insuficiéncia do tempo para cada tOpico do programa e para as
sequéncias didaticas, como também para os trabalhos praticos do componente
curricular. Na questdo 15 (quinze), valorizaram o ‘interesse do professor em resolver

eventuais problemas de relacionamento’.

Tabela 8 - Qualidade das Aulas nos Encontros Presenciais - CONTINUACAO

...continuacgéo

S S =

e E 5 E g2@

Qualidade das aulas § o § & 28
I (@)

8. Consisténcia, pertinéncia e grau de atualizacdo das informacoes

. P e ¢ 9°S 5806 300 206 0% 1%
veiculadas pelo Professor.
9. Preocupacdo em nortear a aplicacdo da disciplina na formacao

_reocupag plcag P 90 5506 30% 5% 1% 0%

profissional do aluno
10. Estimulo do professor ao desenvolvimento do pensamento critico do
aluno
11. Objetivos da disciplina foram atingidos na proporcéo de: 33% 54% 10% 2% 1%
12 Sequéncia dos contelidos da disciplina e o tempo despendido para cada 30% 51% 16% 1% 2%
tépico do programa se apresentaram de modo
13. Forma como foi ministrada a disciplina pode ser considerada 50% 40% 7% 1% 2%
14. Tempo investido em exercicios e trabalhos praticos na disciplina 29% 47% 16% 4% 4%
15. Interesse do professor em resolver eventuais problemas de relacionamento 54% 37% 5% 0% 4%

55% 40% 3% 1% 1%
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pode ser considerado.

Fonte: Relatério do Questionario Socioecondmico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.

Em relagdo a Qualidade da Organizagdo dos Encontros Presenciais
(Tabela 9), manifestaram uma variacdo moderada entre bom e étimo. Quanto a
qualidade da organizacdo, na questdo 1- organizacdo: 32% consideram 6timo, 54%,
bom e 11%, regular. Acerca da questio 2 - periodo de realizagdo — duracdo: 33%
consideram 6timo, 55%, bom e 10%, regular; e na 3 — qualidade do ambiente fisico:
22% 6timo, 49% bom e 22% regular.

Entre os trés aspectos tratados apresentaram indices acima de 50% se
somadas as variaveis qualitativas: 6timo e bom. Entretanto, merece maior cuidado a
questdo 3 acerca da qualidade do Ambiente Fisico. Para isso, sugere-se a leitura do
Anexo 4 - Apéndice 4. que retrataram melhor os aspectos que podem ser

reavaliados.

Tabela 9 - Qualidade da Organizagdo nos Encontros Presenciais

Qualidade da Organizacéo o i S
= e % E o £
= o ) 5 T o
O m o o Zz O

L. Organizacdo do Encontro Presencial 32% 54% 11% 2% 1%

2. Quanto ao periodo de realizagdo — Duragéo 33% 55% 10% 1% 1%

3. Qualidade do Ambiente fisico 22% 49% 22% 5% 2%

Fonte: Relatério do Questionario Socioecondmico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.

Considerando-se a presenca dos indices relacionados as opgdes regular e
ruim, teria sido relevante a disponibilidade de espaco para 0s respondentes
contribuirem com esclarecimentos proprios acerca do que poderia ou precisaria ser
melhorado nos trés indicadores elencados.

A respeito da autoavaliagdo da ‘qualidade da participagdo nos encontros
presenciais’ descrita na Tabela 10 foram mais relevantes os bons conceitos nas
questbes 1, 2 e 4 que trataram sobre a média de 62% julgaram ter participado e
envolvido nos trabalhos da sala, 66% compreenderam o contelddo, e 60%

participaram do ‘trabalho coletivo e interacao do grupo’.
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Tabela 10 - Qualidade da sua participacdo nos Encontros Presenciais

2 € L S o 5

Qualidade da sua participagao g o = 5 @£

O m 7} 04 Z Qo

o O

1.Sua participacao e envolvimento nos trabalhos da sala 28% 62% 9% 0% 1%
2.Sua compreensao do conteudo 16% 66% 16% 1% 1%
3.Sua assiduidade e pontualidade 51% 40% 8% 0% 1%
4.Trabalho coletivo e Interacdo do grupo 25% 60% 10% 1% 4%

Fonte: Relatério do Questionario Socioecondmico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.

Enquanto que no item 3 tratou sobre a caracterizagdo da propria assiduidade
e pontualidade, 51 % dos egressos qualificaram como ‘6tima’, 40% apontaram as
habilidades o nivel ‘bom’. Optaram como regular 8% e 1% como ruim. Se
comparados maiores indices demonstrados na variavel qualitativa ‘regular: 16 %
compreensdo do conteddo e 10% quanto ao trabalho coletivo e interagédo, tais dados
sugerem expectativa do cursista no sentido de que o desenvolvimento da interagao
via trabalho em grupo poderia ter desencadeado em maior compreensao do
conteudo.

Em relagdo a ‘Qualidade da atuacdo do Tutor Presencial nos Encontros
Presenciais’ presente na Tabela 11, comparando-se os resultados dos indices
nomeados pelos/as egressos/as (nota: na época eram académicos/as) destacou-se-
na variavel qualitativa ‘6timo’ a questao 2 ‘Presenca do Tutor Presencial as aulas no
momento presencial” com 55% sob o conceito ‘6timo’ e 35% sob o conceito ‘bom’.
Segundo Dicionario Infopédia, o vocabulo ‘presenca’ traz o “sentido figurado:

qualidade de uma pessoa que se faz notar pela sua personalidade ou aspecto

exterior; individualidade.”**°

1% |NFOPEDIA. Presenca. In: Dicionério Infopédia da Lingua Portuguesa com acordo ortografico [em
linha]. Porto: Porto Editora 2003 - 2017. Disponivel em:
<https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/presenca>. Acesso em 10 ago. 2017.
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Tabela 11 - Qualidade da atuacado do Tutor Presencial nos Encontros

2 £ = E oo

Tutor Presencial £ S 5 S5 =%

o @ g ¢« o)

1. O relacionamento Tutor Presencial-Aluno pode ser considerado: 44% 44% 8% 2% 2%
2. Presenca do Tutor Presencial as aulas no momento presencial: 55% 35% 6% 2% 2%

3. Conhecimento do assunto demonstrado pelo Tutor durante as

. . 35% 43% 9% 4% 9%
orientagdes:

4. Capacidade de comunicacédo presencial via e-mail ou telefone: 29% 33% 21% 9% 8%

Fonte: Relatério do Questionario Socioecondmico. Secretaria do Polo UAB/Ariquemes/2015.

Pressupbe — se, com isso, a participagcdo e empenho de tais professores de
modo distinto. No documento da Avaliacdo ™' Institucional da UNIR/RO, aos
professores, técnicos e estudantes prop6s-se que na questdo 13 (treze) se avaliasse
“... 0 clima organizacional da UNIR quanto aos comportamentos que vocé observa
nas relagdes interpessoais”. Assim, descreveram no referido documento
comportamentos relevantes quanto a habilidade para lidar pessoas, que
caracterizam muitas das atribuicbes necessérias aos Tutores, a distancia e
presenciais, no contexto da EAD: criatividade, empatia, dedicagcéo profissional
continua, flexibilidade, dominio de uma metodologia de trabalho, disposi¢do para
aprender e ensinar, conduta ética aceitavel e zelo pela informagéo correta. Com
relacdo ao segundo aspecto ressaltado entre 0s respondentes esta o
‘relacionamento Tutor Presencial-Aluno’, admitida por dois grupos ao indicarem a
capacidade de convivéncia como 6tima e boa.

Em relagcdo as trés (3) questbes subjetivas, descritas ao térmico do
formulario de avaliacdo dos encontros presenciais, estdo respectivamente: 5. Cite
um destaque (positivo) desta capacitacdo; 6. Aponte algo que vocé considera com
aspecto que deve ser melhorado; e 7. Outras consideragdes ou sugestdes para a
proxima etapa ou curso. De modo a manter a discricdo entre as opinides reveladas,
como também preservar o anonimato dos respondentes, estes tiveram a liberdade

de ndo assinar os formularios ao término do preenchimento. Foram muitas as

L UNIR. CPAv: AVALIACAO INSTITUCIONAL 2016 — UNIR/RO. Instrumento de avaliagdo
institucional (Formulario do Docente) CICLO AVALIATIVO Ciclo: Agosto 2015 — Julho de 2016.
2016b. Disponivel em;
<http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br/uploads/87878787/6013 2016_docente(avaliacao_institu
cional) 2.pdfp.7>. Acesso em: 10 ago. 2017.
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contribuigbes, entretanto, aos poucos, foram reduzindo-se as respostas. Mas como
tratar a intensidade dos valores e a variedade dos registros coletivos expressos sob
a perspectiva dos/as egressos/as? A principio, optou-se por evidenciar algumas
dimensoes relevantes organizando e tabulando aspectos e indicadores expressos a
partir da variedade de opinides causadas pelos enunciados motivadores acerca dos
destaques positivos, das propostas de melhorias e das consideragdes/sugestoes.

Ao refletir quanto a analise dos registros presentes nos questionarios das
avaliagcdes (das questdes subjetivas 5, 6 e 7), aos finais dos nove (9) Encontros
Presenciais, tendo em vista homogeneizar a variedade de informacdes expressadas
pelos/as egressos/as e evitar e/ou sugerir juizos de valores, tornando as percepcdes
mais impessoais, priorizou-se substantivar as consideragdes qualificadoras. Assim,
valorizou-as incluindo-as entre os demais dados reunidos. A principio, organizaram-
se as ideias, opinifes, criticas e sugestdes anélogas.

Evitou-se a supressdo de quaisquer registros, face ao indice de questdes
nado respondidas. Pretendeu-se com o uso da substantivagdo dar maior concretude
aos inumeros indicadores / elementos considerados relevantes, ou seja, das
percepcdes reveladas e compartilhadas pelos respondentes - com valores implicitos
e objetos destacados. Ao imprimir imparcialidade aos resultados, buscou-se
visibilizar as ideias, ideais e opinides a respeito da formagéo a distancia de forma
mais concreta. Subentendeu - se em tais materialidades os pré-requisitos
necessarias para atingir os objetivos e os valores concretos da formacéo, que
extrapolam até a propria experiéncia dos sentidos.

O Novo Dicionéario Infopédia™? conceitua substantivo & luz do estudo das
linguagens, vocébulo que: “nomeia um ser ou um objeto (substantivo concreto), uma
acao, qualidade, estado (substantivo abstrato), considerados separados dos seres
ou objetos a que pertencem; nome.” Para isso, foram priorizados/organizados varios
elementos reais/ essenciais & composicdo do Sistema da EAD, com a propriedade e
a materialidade dadas pelos sujeitos que vivenciaram 0s encontros presenciais, bem
como a extensdo das demais atividades dos nove (9) componentes curriculares na
modalidade EAD. Com isso, tiveram preservadas suas memorias coletivas,

entendendo que estas ganham forga e propriedade por expressar a percepgao a

152 DICIONARIO INFOPEDIA. Substantivo. In: Dicionario Infopédia da Lingua Portuguesa com acordo

ortografico [em linha]. Porto: Porto Editora 2003 - 2017. Disponivel em:
<https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/trabalhar>. Acesso em: 24 abr. 2017.
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respeito do que realmente importava nos momentos e/ou no decorrer daquele
periodo da formagéo.

Subentende-se que ao destacar os substantivos pode-se projetar o que
vislumbravam: a base, a perspectiva do essencial nas diversas etapas, até o
resultado final da formacgao. Assim, os vocabulos reunidos parecem ter personificado
os ideais (buscados) a serem alcangados. De modo geral, tais substantivos tentaram
traduzir e reunir partes que formaram um todo das dimensdes que compdem o0s
multiplos sistemas da EAD: do ensino, da comunicacdo, da aprendizagem, da
infraestrutura etc. Subentende-se que, ao enfatizar as percepgdes substantivas
(peculiares da vida académica dos/as egressos/as), ressaltar a voz de sujeitos como
personagens protagonistas ao contribuirem para a sustentacdo e o aprimoramento
do sistema complexo do ensino/aprendizagem da modalidade EAD.

A recuperacao e o compartilhamento das memdrias gerou a possibilidade de
extrapolar os fatos e os elementos da realidade por eles vivenciada, de modo a
motivar maior (re) conhecimento coletivo, favorecer um olhar critico ao passado e
aos valores nele implicitos. Tal contexto remete uma série de questdes e um espaco
de discusséo/incluséo, de pertencimento, a ideia de (co) participacdo e construcao
da histéria. Desse modo, segue exposto o retrato de um cenario que extrapola a
perspectiva do real, do material para os sonhos adormecidos e vislumbrados, agora
despertos. Para isso, de modo a dar maior visibilidade as contribuigcbes dos dados
reunidos, foram organizados e relatados nos’ Anexos: 2.5, 2.6 e 2.7” tendo em vista
possiveis leituras, analises para orientar melhorias e implementacdo da EAD de
curiosos e profissionais comprometidos com a modalidade de ensino, considerando-
se para isso os parametros dos Referenciais'*® de Qualidade para o Curso a
Distancia — MEC, do Parecer™ CNE/CES n°: 564/2015, aprovado em 10/12/2015
(D.O.U. de 10/3/2016) e do Decreto n°® 5.622/2005 do CNE.

Assim, foram descritas/detalhadas segundo dimensdes dos Cursos e dos
Polos, considerados nos citados documentos como aspectos essenciais,
respectivamente: a concepcdo e execugdo do curso - Projeto Pedagodgico,

desenvolvimento; os recursos humanos - coordenagdo do curso, corpo docente

1% MEC. Referenciais de qualidade para educacdo superior a distancia. 2007b. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf>. Acesso em: 20 ago. 2015.

' MEC. CNE. Parecer CNE/CES N° 564/2015. 2015. p. 12. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=31361-parecer-
cne-ces-564-15-pdf&category_slug=dezembro-2015>. Acesso em: 08 mar. 2017.
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(professores formadores, coordenadores de tutoria), corpo de tutores (a distancia e
presencial), técnicos de laboratorio; corpo discente - fluxo de alunos; infraestrutura -
instalagdes, investimentos, gestdo académico-administrativa. E na dimensédo dos
polos: os recursos humanos — equipe do polo; instalagdes — biblioteca, laboratério de

informética e pedagdgicos (quando a area de ensino), edificagdes e gestao.

3.3.4 Questionario - formularios do instrumento pesquisa da percepgao dos alunos

Para inicio do processo da pesquisa houve um periodo de sensibilizacdo do
grupo de egressos. Atraves de contato via ‘e-mail’ enviou-se preliminarmente, tanto
da carta convite, como também do formulério (instrumento de pesquisa). Atualizou-
se 0s numeros dos contatos telefénicos para formagdo do grupo do ‘WhatsApp’,
aplicativo de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones.
Afinados tais contatos via ligagdes telefénicas (e recursos nele oferecidos), agendou-
se uma reunido mediante envio de convite por ‘e-mail’ e grupo do ‘WhatsApp’.
Aqueles da é&rea rural foram enviados torpedos também. Desse modo, reuniram-se
oito (8) egressos/as, bem como a equipe pedagdgica do Polo UAB para exposicao
dos motivos e do instrumento da pesquisa “Questionario'* diagnéstico da pesquisa
relativa & percepgcdo dos/as egressos/as do curso de pedagogia - polo UAB
Ariquemes”.

Concluida a apresentacdo da pesquisa e seus objetivos, evidenciaram-se 0s
valores da participagéo coletivo dos membros do grupo egressos/as no sentido de
rever e refletir as propostas dos enunciados organizados. As contribuicdes
aperfeicoaram as etapas, as questdes, o arranjo das sequencias didaticas, dos
aspectos abordados e dos indicadores tratados. Aprimoraram a proposta do
formulario de modo a ampliar sua eficiéncia e eficacia diante a intervengéo formal do
questionario pelos egressos, colaborando para a compreensdo do contexto e dos
resultados a serem alcancados.

Apresentou-se também, tanto na reunido, quanto através do ‘Google Docs’ o
documento ‘Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE)’ para formalizarem e

se representarem como membros do grupo egressos. Assim, a partir da assinatura

** GOOGLE DOCS. Questionario diagnéstico da pesquisa relativa a percepgdo dos/as egressos/as

do curso de pedagogia - polo UAB Ariquemes. Disponivel em:
<https://docs.google.com/spreadsheets/d/1inOXhWtAdZd4xGt4srQMpwOUOU9Q3u-
0voOVra0J9IMmQ/edit#gid=199152819>. Acesso em: 23 maio. 2017.
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do TCLE, iniciaram-se as exposi¢Oes das questdes que compunham o instrumento
da pesquisa. O grupo presente fez intervencbes a partir das andlises, das
discussdes e das proposi¢cdes de melhorias (mudancas a serem consideradas). A
principio, os representantes foram orientados a leitura na tentativa de refletirem
sobre as questfes e aspectos propostos. Através de discussdes, apresentaram as
intervengdes coletivas. Com isso, compartilharam contribuicbes e ao mesmo tempo
em que refletiram questdes, fatos e memorias intrinsecas ao processo de formacao.

Sugeriram a composi¢cdo do questionario na parte 1 - dados pessoais:
‘aproximar questdes dispersas em relacdo aos indicadores assim ordenados apoés
nascimento: sexo, cor, nivel de escolaridade atual, local de conclusdo do curso’. Na
parte 2, houve a proposigéo tanto da ‘omissdo da expresséo “como vocé avalia” das
oito (8) questdes, para registrar uma Unica vez o referido enunciado, organizando-se
no formulario eletrdnico os oito (8) aspectos avaliados em ‘grades de mdltipla
escolha’. O mesmo foi proposto nas dez (10) questdes seguintes iniciadas com o
enunciado ‘O seu curso contribuiu para’.

Propuseram a readequacdo para ‘multipla escolha’ os itens que tratavam
sobre o posicionamento pessoal do egresso diante dos problemas profissionais e
comunitarios (locais), de modo a optarem diversas alternativas e ndo apenas uma
resposta. Na questdo acerca do ‘entendimento da economia’, na parte trés (3),
sugeriram que fosse excluida a Ultima questdo: quanto & possibilidade de
participarem ou nao da do trabalho de pesquisa. Propuseram ainda incluir ao
enunciado quanto a prépria remuneracdo em relacdo ao mercado de trabalho a
expressédo: ‘da sua profissdo’. Na parte quatro (4), dos itens trés (3) ao cinco (5), e
do seis (6) ao oito (8), apontaram para a omissao das expressdes “Vocé nao possui
trabalho formal” e ‘Qual seu nivel de satisfacdo’ em todas as questdes citadas.
Assinalaram para inseri-las apenas uma vez, seguidas das trés questdes pertinentes
aos dois grupos de questdes.

Em relagéo as consideragdes finais ao término da reunido com 0s egressos
presentes seguem alguns relatos relevantes: “Sentiu valoriza¢do e privilégio em ter
sido lembrada”; “Valorizagdo do que aprenderam. Mais motivacdo e vontade de
estudar. E nédo desistir nunca”, “O curso iniciou num formato e encerrou noutro e, ao
final, éramos capazes de seguirmos sozinhas, independentes, autbnomas”, “Senti
falta dos compromissos de estudantes”, “Descobri 0 poder das palavras atuando na

Educacdo Infantil, ao deparar com situagbes reais... Tive muito apoio dos



104

Professores no Curso... Aprendi muito (memodrias)”, “Na época, encontrei grandes
desafios pois estava sobrecarregada de cursos. Hoje sinto muita falta de ser
estudante”.

O questionério dividiu-se em quatro (4) partes, respectivamente: 1 - ‘Dados
Pessoais’; 2 - ‘Avaliacdo da Formacgédo Profissional recebida na UNIR / RO’; 3 -
‘Situagdo em Relagcdo ao Trabalho: a) Formagdo, experiéncia e satisfagdo no
trabalho; e b) Renda do trabalho e caracteristicas do emprego’; e 4 - ‘Dificuldades de
Inser¢cdo no Mercado de Trabalho'. Desse modo, alguns dados obtidos a partir do
questionério diagnoéstico da pesquisa quanto a percepcdo dos/as egressos/as do
Curso de Pedagogia (Polo UAB Ariquemes) foram tratados e apresentados paralelos
aos resultados obtidos no questionario relativo ao “Perfil do aluno segundo o
questionério socioecondmico” (presentes na subsecao 3.3.2).

Os demais indicadores visaram verificar a formagao profissional recebida na
UNIR / RO para, na percepgao dos egressos, examinar o valor dos conhecimentos
tedricos e praticos, das habilidades e competéncias, do processo ensino e nivel
aprendizagem, do curso e da Instituicdo de Ensino. Visou, ainda, diagnosticar a
oportunidade de formagdo EAD tanto para a profissdo, quanto a formagédo para
exercicio da cidadania e a melhoria da postura critica quanto as questdes politicas:
sociais, local e nacional.

Em relagdo ao trabalho, questionou acerca da formagédo, da experiéncia
vivenciada e da satisfacdo no trabalho. Observou-se o indice do entendimento as
expectativas quanto ao mercado de trabalho, acerca do posicionamento frente aos
problemas profissionais e comunitarios; a avaliagdo do aprendizado para a vida
(ap6s conclusdo do curso) e atuacdo na area de formacdo. A respeito da renda do
trabalho e caracteristicas do emprego, buscou questionar sobre as representagdes e
percepcdes relacionadas a remuneracdo dos egressos, a carga horaria semanal de
trabalho, ao tipo de vinculo empregaticio, & localizacdo entre residéncia e o polo,
como também entre o polo e local de trabalho.

Por ultimo, quanto as ‘dificuldades de insercdo no mercado de trabalho’,
averiguou o nivel de satisfacdo coletiva dos egressos em quanto: a orientacao
durante o estagio, a area profissional em que concluiu o curso na UNIR/RO, a
obtenc&o de conhecimentos praticos no estagio profissional, ao nivel de interesse no
trabalho formal e na &rea de formagéo, & remuneracdo e se houve permanéncia na

profisséo.
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Para isso, as questdes de pesquisa foram organizadas no formulério
eletrénico ferramenta ‘Google Docs’ e envio do o ‘link’ através ‘e-mail’ aos(as) vinte e
dois/duas (22) concluintes para acesso e participa¢éo da pesquisa.

Destes, apds assinatura do ‘TCLE’ (81% de mulheres e 5% de homens),
dezenove (19) respondentes (82%), responderam as questdes propostas, enquanto
trés (3) deles ndo responderam ao questionario (14%). Desse modo, seguem as
memdrias com os resultados (descricdo coletiva) dos/as egressos/as que reuniram
dados (indicadores) relativos as percepcdes acerca dos impactos desencadeados

pela formag&o na modalidade EAD via programa Sistema UAB em Ariquemes:

Tabela 12— Nivel de escolaridade atual

Nivel de Escolaridade %
50%

0%

Ensino superior completo
Pos-graduacéao

Po6s-graduacao (Especializacéo) 36%
Pos-graduacéo (Mestrado) 0%
0%
0%
14%

Po6s-graduacao (Doutorado)
Pos-graduacéo (P6s-Doutorado)

N&o responderam

Fonte: Google Docs."*®

Quanto ao nivel de escolaridade atual presente no Tabela 12, dos sete (7)
indiciadores de escolaridade “Ensino superior completo” até a “Pés-graduacéo (Pos-
Doutorado)”, 50% dos/as egressos/as permaneceram com o Ensino Superior,
enquanto 36% puderam e/ou buscaram cursar Pés-Graduagdo (e Especializa¢ao)
em outras instituicdes de ensino (conforme aponta o gréfico a seguir) e 14 % né&o
responderam. Com isso, pressupde-se a demanda para oferta de novos cursos de
pés-graduacao aos profissionais de educacéo habilitados no Polo UAB - UNIR/RO.

Constatou-se o indice zerado em relag@o aos Cursos de Mestrado e (Pds)
Doutorado, sugerindo alerta quanto & a necessidade do levantamento quanto a

demanda reprimida na regiéo.

% GOOGLE DOCS. Questionrio diagnéstico da pesquisa relativa a percepgdo dos/as egressos/as

do curso de pedagogia - polo UAB Ariquemes. Disponivel em;
<https://docs.google.com/spreadsheets/d/1linOXxhWtAdZd4xGt4srQMpwOUOU9Q3u-
0voOVra0J9IMmQ/edit#gid=199152819>. Acesso em: 23 maio. 2017.
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Tabela 13- Realizou outro curso superior na UNIR RO antes deste concluido e modalidade do
altimo curso realizado na UNIR/RO

Realizou outro Curso

Superior na UNIR RO Qual foi a modalidade do Gltimo curso realizado na

antes deste concluido? ChINiAeE
Sim N&o el Técnico de nivel médio integrado 0%
responderam

Técnico de nivel médio subsequente 0%
Graduacao tecnolégica 0%
Graduacao para licenciatura 86%

0% 86% 14% Pos-graduacéao lato sensu (especializacao) 0%
Pos-graduacéo stricto sensu (mestrado) 0%
Curso de qualificagao profissional 0%
N&o responderam 14%

Fonte: Google Docs.

A respeito da realizagdo de outro curso superior na UNIR RO anteriormente
ao Ultimo concluido, 14% né&o responderam, 86% dos/as egressos/as declararam
nao ter frequentado qualquer outro curso na instituicdo (Tabela 13).

Acerca da modalidade do ultimo curso realizado na UNIR/RO, dos/as vinte e
dois/duas (22) egressos/as, dezenove (19) respondentes cursaram a Ultima
graduacdo na UNIR/RO (Licenciatura em Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino
Fundamental). Com isso, pressupde - se algumas demandas, segundo Resolucdo®’
n°® 428/CONSEA, de 04.05.2016, ao implementar a Politica Institucional de Egressos
na Universidade Federal de Rondonia, assinalando a continuidade do processo de
formagdao, por exemplo.

Na sequéncia, na Parte 2 encontram-se os indicadores sobre a ‘formacéo
profissional recebida na UNIR / RO’. A selecdo dos aspectos indicados distinguiram-
se os enunciados organizados em grade de mdltipla escolha e caixa de selecéo.
Utilizaram-se os juizos de valores: discordo totalmente, discordo, pouco importante,
concordo e concordo totalmente; excelente, 6timo, bom, regular, ruim, péssimo,
indiferente, ndo se aplica e ndo responderam. Assim, os/as egressos/as ponderaram
a respeito dos conhecimentos tedricos e praticos, das habilidades e competéncias
na area de formacéo, do nivel da qualidade do processo de ensino/aprendizagem,

como também do curso, da instituicdo de ensino e da oportunidade da formacédo na

7 UNIR. CONSEA. Politica institucional de egressos. 2016a. Disponivel em:

<http://www.secons.unir.br/consea/resolucao/4811 428 428 resea_politica_instituicional_de_egre
ssos.pdf>. Acesso em: 11 maio. 2016.
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modalidade EAD para a vida profissional, através de seis (6) indicadores, do (a)

Excelente ao (f) ndo se aplica.

Tabela 14 — Como vocé avalia os conhecimentos teoricos, praticos, habilidades e
competéncias na area de formacao

5 (S

] —_ L g 5 2 ]

s 9 S © s 2 5 o 7]

A ; o £ = g5 E = S o

Como vocé avalia S = E o 5 & o o =
SHING) o O X o0 = 0 Z o

x m (n'd N) © o o

LLl o < AT (%]

z 2

Os conheglmentos tedricos obtidos na sua area 14% 54% 18% 0% 0% 0% 0% 0% 14%
de formacao.

As hab|I|dades~e competéncias obtidas na sua 23% 41% 18% 0% 0% 0% 0% 0% 14%
area de formacgéo.

gfm;gggemmentos praticos da sua area de 18% 36% 36% 0% 0% 0% 0% 0% 14%

Fonte: Google Docs.
Quanto aos conhecimentos tedéricos obtidos pelos/as egresso/as (Tabela 14

e Gréfico 6), 14% percebeu como excelente, 54%, como 6timo, 18%, regular e 14%

nao responderam.

Grafico 6 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos, praticos, habilidades e competéncias
na area de formacéao

a) os conhecimentos (b} as habilidades e (c) os conhecimentos
tedricos obtidos nasua competéncias obtidas na praticos da sua area de
areade formacao suaarea de formacac formacéao
H Excelente ® Otimo i Bom
H Regular B Ruim W Péssimo

Fonte: Google Docs.
Acerca das habilidades e competéncias obtidas na area de formagéo, 23%

compreenderam que foi excelente, 41%, foi 6timo, 18%, foi regular e 14% n&o

responderam (Ainda Tabela 14 e Gréfico 6).
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Em se tratando dos conhecimentos praticos da éarea de formagdo, 27%
avaliaram que o seu processo de aprendizagem durante o curso foi excelente, 23%
informaram que o curso que concluiu também e 18% a Instituicdo de Ensino.
Salienta-se que 41% reconheceram a oportunidade gerada pela formagdo EAD em

suavida (Tabela 15 e Grafico 7).

Tabela 15 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos na area de formacéao

Como vocé avalia

Excelente
Otimo
Bom (a)
Regular
Ruim
Péssimo/a
Indiferente
Nao se aplica
al
responderam

Seu nivel do processo de aprendizagem durante o

cUrso. 27% 36% 23% 0% 0% 0% 0% 0% 14%

De modo geral, o curso que concluiu. 23% 36% 23% 0% 0% 0% 0% 0% 14%
De modo geral, a Instituicdo de Ensino. 18% 45% 18% 5% 0% 0% 0% 0% 14%

A oportunidade gerada pela formagdo na
modalidade a educacdo distancia para sua vida 41% 36% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 14%
profissional.

Fonte: Google Docs.

Observou-se que o nivel de exigéncia entre os trés aspectos avaliados foi
maior quanto aos conhecimentos praticos. Subentendeu-se, com isso, maior
preocupac¢do/atenc@o acerca de como administrariam os conhecimentos teéricos e
os efeitos que tudo isso geraria no dia-a-dia. Nessa perspectiva, pressupds — se 0
sentido dado a prética educativa desenvolvida. Logo, houve um momento de reviséo
e de reflexdo no sentido de aprimorarem e vislumbrarem as exigéncias proprias dos
contextos educacionais.

Quanto as perspectivas expressadas no Gréfico 7 em relagdo a: qualidade
do processo de ensino e aprendizagem; ao curso concluido; e a IFES, se somados
os resultados dos trés indicadores por conceitos: excelente, 6timo, bom... a média
geral dos dados, demonstraram que 52% consideraram excelente, 87% assinalaram

como 6timo e 52% declararam como bom.



Grafico 7 - Como vocé avalia a qualidade do ensino/aprendizagem, o curso, a IFES e a

oportunidade de formagdo EAD
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Fonte: Google Docs.

M Nao responderam
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Apesar de todos os desafios enfrentados para a concluirem o curso,

demonstraram o desempenho satisfatério (segundo estudiosos e paradigmas de

valores ponderados) de um grupo de fatores que formam o sistema EAD.

Nos aspectos sobre as contribuicbes da ‘formacgéo profissional recebida na
UNIR / RO’ (Tabela 16), distinguiram-se enunciados de grade de multipla escolha

com os juizos de valor: discordo totalmente, discordo, pouco importante, concordo e

concordo totalmente.

Tabela 16 — Mudancas adquiridas pela formagéao profissional recebida na UNIR

o g o 2 o ol :
o o o € © T < E
52 5 98 5 o2 o<
8 E 8 jm o o E T c
ns o 2 S £ w8 Zo
6 & £ 8 38 &
— —= — o

Melhorar sua postura em relagdo ao exercicio da cidadania, a

sua contribuicdo como herdeiro do patrimonio natural, cientifico 0% 9% 5% 31% 41% 14%

e cultural da humanidade.

Melhprar sua postura acerca das questdes politicas da 0% 5% 13% 50% 18% 14%

atualidade.

Melhorar sua postura critica (ao questionamento, a

problematizac@o, a tomada de decisdo e mais participagdo na 0% 5% 5% 41% 35% 14%

vida em sociedade) diante da realidade social e local.
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Fonte: Google Docs.

Mediante analise e soma dos trés (3) aspectos destacados: melhoria das
posturas tanto em relacdo ao exercicio da cidadania, como acerca das questdes
politicas da atualidade, da atitude critica diante as realidades social e local (descritos
no eixo horizontal — Tabela 16), admitram a média dos conceitos ‘concordo
totalmente’ (e os demais). Assim, 32% consideraram ‘concordo totalmente’, 41%
‘concordaram’. Quanto as melhorias proporcionadas pela formacdo, 8% declararam
como ‘pouco importante’, 5%, enquanto que 14% n&o participaram da pesquisa.
Acerca das contribuicbes para melhoraria da postura em relacdo ao exercicio da
cidadania’ e a sua contribuicdo como ‘herdeiro do patrimdnio cultural cientifico e
cultural da humanidade’, destacaram-se mais entre os demais aspectos aqueles que
discordaram. Subentende-se que muitos tenham participagdo em associagbes de
classe, entre outros grupos em que permitem engajamento politico de quaisquer
naturezas.

Chamou a atengao ainda os 50% que perceberam a contribuicdo do curso
para a melhoria das questbes politicas da atualidade, como também diante da
realidade social e local. Subentende-se, com isso, mais mobilizacdo para tomada de
decisbes considerando-se as perspectivas no contexto politico do local, como
também sensibilizacdo quanto as dimensdes nacional e global. Notam-se avancos
da propria autonomia e da atuagao coletiva, de modo que egresso/a revelaram maior
habilidade de gerir-se frente as proprias escolhas e decisdes. Tal contexto sugere a
contribuicdo no planejamento de préprio futuro e da comunidade local onde esta
inserido/a.

Segundo Preti'*®

, 0S avangos originam-se das “desacomodagdes”. Logo,
os/as egressos/as tiveram oportunidade de vivenciar novas formas de organizagao,
acomodacéo e assimilagdo num processo ativo e construtivo em relagdo ao meio.
Subentende-se que tenham obtido mudancas nas dimensdes individual/coletiva,
solitria/solidéaria, onde as diferengas complementam-se e determinam-se (sem
rejeicdo). Assmann '*® destacou a politica educacional, os principios éticos e
inclusivos (em nome do direito e do dever inerente ao ser humano), como condi¢cdes

para o exercicio da autonomia e liberdade do cidad&o. Isso implica na tomada de

138 pRETI, 2002, p. 4.
139 ASSMANN, 2009, p. 85.
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posicdo no mundo, comprometendo-se para transformar a histéria e melhorar a
gualidade de vida.

Boff acredita no encontro na mudanca “[..] comum e global, de fécil
compreensdo e realmente viavel. [...] ética, de uma ética minima, a partir da qual se
abririam possibilidades de solugdo e de salvagéo da Terra, da humanidade e dos
desempregados estruturais”.*® O mesmo autor evidencia a revitalizacdo do respeito,
do cuidado e do olhar para a alteridade, levando-se em “conta a subjetividade, a
autonomia e a alteridade dos seres e da prépria natureza.” *®* Por isso, a
globalizagcdo e a democratizacdo do ensino publico superior gratuito tende a
favorecer a reducdo de desigualdades sociais, a propiciar a valorizacdo da

subjetividade, instituindo espagcos para o exercicio da autonomia do publico

atendido.
Tabela 17 - O seu curso contribuiu para
<
o 8 o B o o 8 [
o5 © o% T TS5 o©
- =2 5 68 5 52 o3
O seu curso contribuiu para SE g St o o0f @c¢c
a8 o 28 £ 8 Z2o0
Ao a *g 8 85 3
~ £ O Og 3
Melhorar seu entendimento sobre economia local e seu pais. 32% 31% 18% 5% 0% 14%

Melhorar sua reflexao sobre as relagbes do mercado de trabalho. 27% 45% 14% 0% 0% 14%

A incorporacdo das tecnologias e metodologias inovadoras nos
contextos profissionais e melhoria dos problemas educacionaise 64% 17% 0% 5% 0% 14%

servicos publicos.

Fonte: Google Docs.

Nas perspectivas das questbes abordadas na Tabela 17, destacaram os
indices de 64% de respondentes que ‘concordam totalmente’ com a ‘incorporacéo,
das TICs e metodologias inovadoras nos contextos profissionais, melhoria dos
problemas educacionais e servicos publicos’. E, em segundo lugar, os 45% de

egressos/as que optaram pela melhoria da reflexdo quanto as relagfes de trabalho.

180 BOFF, 2000b, p. 18.
161 BOFF, 2000b, p. 18.
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Tabela 18 - O seu curso contribuiu para

2 2 o o3 S
S5 © of T TS &
- =2 = o8 5 52 o3
O seu curso contribuiu para SE 8§ 3t o of ®w@c
2% 2 £§8 5 58 =g
AoS O e 3 8po 0
= — = 8
O estabelecimento de novas redes de colaboracdo e
desenvolvimento de trabalhos cooperativos, profissional € 36% 23% 23% 4% 0% 14%
social, adequando-se as novas TICs.
Melhorar/ampliar sua interlocu¢cdo com a sociedade civil, via . . ) . . .
rede de internet e TICs (permitindo maior inclusdo digital). 41% 23% 9% 4% 0% 14%
Sua formacdo como professor da educagcdo basica ou na . . . . . .
melhoria da administracéo dos servigos publicos. 50% 32% 0% 4% 0% 14%
A melhoria da sua qualidade de vida. 50% 23% 9% 4% 0% 14%

Fonte: Google Docs.

Na Tabela 18, destacam-se, entre as contribuicbes do curso, os indices dos
juizos de valor ‘discordo totalmente’ e ‘discordo’. Quando somados DISCORDO
TOTALMENTE e DISCORDO: 59% divergiram quanto ao ‘estabelecimento de novas
redes de colaboragéo e desenvolvimento de trabalhos cooperativos, profissional e
social, adequando-se as novas TICs’; 64% (quando somados DISCORDO
TOTALMENTE e DISCORDO) divergiram quanto ‘a interlocucdo com a sociedade
civil (via rede de internet e TICs), permitindo maior incluséo digital”; 82% (quando
somados DISCORDO TOTALMENTE e DISCORDO) discordaram quanto ‘a
formacdo como professor da educacado basica ou na melhoria da administracédo dos
servigcos publicos’; e 73% (somados DISCORDO TOTALMENTE e DISCORDO)
qguanto discordaram quanto ‘a melhoria da qualidade de vida'.

Essa opgé&o sugeriu o (re) conhecimento da perspectiva quanto a reflexédo e
consciéncia coletiva de que a instituicdo educacional ndo é a Unica possiblidade de
influéncia das transformacdes sociais, mas sofrem influéncias também dos principios
neoliberais, das midias que podem estender alienagdo tanto sobre as préprias
praticas pedagogicas, como no cotidiano familiar e social. Logo, podem distanciar o
ser humano dos valores universais inspirados na ética, na cidadania, na democracia,
entre outros.

Em relacdo as expectativas iniciais do curso e as perspectivas atuais do
curso (Tabela 19): 18% declararam que ‘superou as expectativas’, 50%, que
‘atendeu as expectativas’, 0%, ‘indiferente’, 9% ‘ndo atendeu as expectativas’, 0%

‘frustrou completamente as expectativas’, 4% ‘pessoal’ e 14% ‘ndo responderam’.
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Tabela 19 - Em relacdo as expectativas iniciais do curso e as perspectivas atuais do curso.

Em relacéo as expectativas iniciais do curso e as perspectivas atuais do curso:

Superou as expectativas 18%
N&o atendeu as expectativas 14%
Atendeu as expectativas 52%
Frustrou completamente as expectativas 0%
Indiferente 0%
Pessoal 3%
N&o responderam 13%

Fonte: Google Docs.

Grafico 8 - Em relacdo as expectativas iniciais do curso e as
perspectivas atuais
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Fonte: Google Docs.

Os resultados das questdes que trataram sobre o posicionamento dos/as
egressos/as diante dos problemas profissionais e comunitarios locais de multipla
escolha (Tabela 20), apontaram a soma da quantidade de vezes em percentual.
Quanto aos critérios a respeito dos problemas profissionais, 32% reagiram de modo
proativo (resolve provavel problema antes que aconteca), 45%, ‘de modo critico
construtivo’, 73%, ‘de modo responsavel’, 4%, ‘de modo imparcial (ndo toma parte
entre forcas contrarias)’, 0%, ‘ndo me preocupo’ e 14%, ‘ndo responderam’. Em
relacdo ao posicionamento dos problemas comunitarios e locais: 23% reagiram de

modo proativo (resolve provavel problema antes que aconteca), 55%, ‘de modo
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critico construtivo’, 55%, ‘de modo responséavel’, 0%, ‘de modo imparcial (ndo toma

parte entre forgas contrarias)’, 0%, ‘ndo me preocupo’ e 14%, ‘ndo responderam’.

Tabela 20 — Em relag&o aos problemas profissionais e comunitarios locais

" i . Problemas
Como vocé se posiciona diante dos problemas Problemas o
e : A o o . Comunitéarios
profissionais e comunitarios locais: Profissionais )
Locais
De modo proativo (resolve provavel problema antes que 3206 2306
aconteca)
De modo critico construtivo 45% 55%
De modo responsavel 73% 55%
De quo imparcial (ndo toma parte entre forcas 1% 0%
contrarias)
N&o me preocupo 0% 0%
N&o responderam 14% 14%

Fonte: Google Docs.

Na sequéncia, a Parte 3 organizaram-se os indicadores sobre a ‘Situagéo
em Relagcdo ao Trabalho’, tanto nos aspectos pertinentes a ‘formagéo, experiéncia
e satisfacdo no trabalho’, como a ‘renda do trabalho e caracteristicas do emprego’.
Para selecdo dos aspectos indicados, distinguiram-se critérios de valores variados.

Quanto a dimensdo ‘formacdo, experiéncia e satisfacdo no trabalho’,
abrangeu seis aspectos (Tabela 21). Se atualmente trabalham na &rea em que se
formaram Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental / UNIR/RO, 32 %
declaram que ‘sim, totalmente’, 32% responderam que ‘sim, parcialmente’, 23%

assinalaram que ‘nédo, meu trabalho é outra area de formacgé&o/qualificacéo’.

Tabela 21 — Em relacéo ao trabalho na area de formacgéao?

Atualmente vocé trabalha na area em que se formou no curso da

UNIR/RO?
Sim, totalmente 32%
Sim, parcialmente 32%
N&o, meu trabalho é outra area de formacéo. 22%

N&o responderam 14%

Fonte: Google Docs.

Se houve relag@o entre o trabalho atual e a formag&o superior, os indices
revelaram que 66% estavam ‘fortemente relacionada com a é&rea profissional do
curso técnico’, 4% ‘fracamente relacionada com o curso técnico anterior’, 13% ‘nao
teve nenhuma relagdo com o curso técnico anterior’, 18% ‘ndo sabe /N&o Opinou’ e

13% ‘n&o responderam’ (Tabela 22).



Tabela 22 - Em relacdo ao seu trabalho atual e a sua formacédo superior

Relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formagao superior:

Fortemente relacionada com a area profissional do curso técnico 66%
Fracamente relacionada com o curso técnico anterior 4%
N&o tem nenhuma relagdo com o curso técnico anterior 13%
N&o sabe /Nao Opinou 4%
N&o responderam 13%

Fonte: Google Docs.
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Em relagcédo a experiéncia profissional desempenhada antes de iniciar o seu

curso, 68% ‘sim, ja vinha adquirindo experiéncia profissional’, 18% ‘ndo, nao tive

qualquer experiéncia’ e 14% ‘néao responderam’ (Tabela 23).

Tabela 23 - Em relacdo a experiéncia profissional antes de iniciar o curso

Experiéncia profissional antes de iniciar o seu curso:

Sim, j& vinha adquirindo experiéncia profissional 68%
N&o, nao tive qualquer experiéncia 18%
Nao responderam 14%

Fonte: Google Docs.

Se os/as egressos/as consideravam o nivel de exigéncia no trabalho atual

em relacdo a formacao profissional: 4% ‘a exigéncia no trabalho foi muito inferior &

recebida no curso’, 4% ‘a exigéncia no trabalho foi inferior a recebida no curso’, 74%

‘a exigéncia no trabalho foi compativel a recebida no curso’, 4% ‘a exigéncia no

Y

trabalho foi superior a recebida no curso’, 0% ‘a exigéncia no trabalho foi muito

superior a recebida no curso’ e 14% ‘néo responderam’ (Tabela 24).

Tabela 24 - Em relagcdo ao seu trabalho atual e a sua formacédo superior

Relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formagao superior:

A exigéncia no trabalho € MUITO INFERIOR a recebida no curso 4%
A exigéncia no trabalho é INFERIOR a recebida no curso 4%
A exigéncia no trabalho é COMPATIVEL a recebida no curso 74%
A exigéncia no trabalho € SUPERIOR a recebida no curso 4%
A exigéncia no trabalho € MUITO SUPERIOR a recebida no curso 0%
N&o responderam 14%

Fonte: Google Docs.

Quanto ao tempo que trabalhavam na area que se formaram na UNIR/RO:

5% ‘hd menos de um ano’, 9% ‘entre 1 a 2 anos’, 0% ‘entre 2 a 5 anos’, 45% ‘mais
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de 5 anos’, 27% ‘nunca trabalhou na é&rea técnica de formacao’ e 14% ‘néo
responderam’ (Quadro 23).

Tabela 25 - Em relacdo ao tempo que trabalha na area ap6s formagao na UNIR

Ha quanto tempo vocé trabalha na area que se formou na UNIR/RO?

H& menos de um ano 5%
Entre 1 a 2 anos 9%
Mais de 5 anos 45%
Nunca trabalhou na area técnica de formacédo 27%
N&o responderam 14%

Fonte: Google Docs.

Quanto ao nivel de satisfagdo em relacdo a atividade profissional na
atualidade, o/as egresso/as expressaram: 26% ‘muito satisfeito’, 49% ‘satisfeito’, 0%
‘indiferente’, 9% ‘insatisfeito’, 0%‘muito insatisfeito, 2% ‘n&o sabe/ndo opinou’ e 14%
‘ndo responderam’ (Gréafico 9).

Grafico 9 — Nivel de satisfacdo em relacdo a atividade profissional na atualidade
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Fonte: Google Docs.

Ainda com relacao a Parte 3. da ‘Situacdo em Rela¢cdo ao Trabalho’, porém
agora no aspecto da ‘Renda do trabalho e caracteristicas do emprego’, quanto ao
valor da propria remuneracdo bruta mensal em termos de saléarios minimos (ano
2017) ficaram assim expressados: 4% sem rendimento, 9% até 1 salario minimo
(R$880,00), 32% mais de 1 a 2 salérios minimos (até 1.760,00), 32% mais de 2 a 3
salarios minimos (até 2.640,00), 9% mais de 3 a 4 salarios minimos (até 3.520,00) e
14% nao responderam (Tabela 26).
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Tabela 26 - Em relagdo a remuneracao bruta mensal

Qual o valor da sua remuneracédo bruta mensalmente em termos de salarios minimos (Ano

2017)?
sem rendimento 4%
até 1 salario minimo (R$880,00) 9%
mais de 1 a 2 salarios minimos (até 1.760,00) 32%
mais de 2 a 3 salarios minimos (até 2.640,00) 32%
mais de 3 a 4 salarios minimos (até 3.520,00) 0%
mais de 4 a 5 salarios minimos (até 4.400,00) 4%
mais de 5 a 8 salarios minimos (até 7.040,00) 0%
mais de 8 a 10 salarios minimos (até 8.800,00) 0%
mais de 10 a 15 salarios minimos (até 13.200,00) 0%
mais de 15 a 20 salarios minimos (até 17.600,00) 0%
mais de 20 saléarios minimos (acima de 17.600,00) 0%
N&o responderam 14%

Fonte: Google Docs.

Em se tratando da remuneracédo em relacdo a média do mercado de trabalho
e a proépria profissdo: 5% indicaram que estavam ‘acima da média salarial’. 33%
encontravam-se ‘na média salarial’, 48%, ‘abaixo da média salarial’ e 14%, néo
responderam (Grafico 10).

Grafico 10 - Opinido sobre aremuneracdo em relacdo a MEDIA do mercado de trabalho de sua
profissédo
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Fonte: Google Docs.
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Quanto a consideracdo dos/as egressos/as ‘como 0 mercado remunera 0s
profissionais da propria area de formacao’, 0% ‘melhor que outras areas’, 27%
‘equivalente a outras areas’, 50% ‘de forma pior que outras areas’, 9% ‘néo sei

informar’, 14% ‘néo responderam’ (Tabela 27).
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Tabela 27 - Relac&o entre o trabalho atual e a formagéo superior

Em sua opini&o, como o mercado remunera os profissionais da SUA AREA de

formacédo?
Melhor que outras areas 0%
Equivalente a outras areas 27%
De forma pior que outras areas 50%
N&o sei informar 9%
N&o responderam 14%

Fonte: Google Docs.

A localizacéo da propria residéncia ou Polo UAB/UNIR-RO onde realizou os
estudos: 73% residiam no mesmo municipio em que realizou o curso na UNIR/RO,
4% residiam e trabalhavam na éarea rural (do Municipio de Ariquemes) quando
realizou o curso na UNIR/RO, residiam em municipio diferente daquele onde realizou
o0 curso na Unir/RO: 4%, a distancia de até 50 km e 5%, a distancia entre 100 a 400
km) e 14% n&o responderam (Gréafico 11).

Gréfico 11 - Localizacdo do trabalho atual em relagé@o a prépria residéncia ou Polo UAB/UNIR—
RO em que realizou seus estudos e localizag&o/distancia do seu trabalho (%)
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Fonte: Google Docs.

Quanto a localizagdo/distancia do trabalho atual, 73% residiam no mesmo
municipio, 0% residia e trabalhava na éarea rural - Ariquemes quando realizou o

curso na UNIR/RO, residiam em municipio diferente daquele onde realizou o curso
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na Unir/RO: 4%, a distancia de até 50 km e 5%, a distancia entre 100 a 400 km e

14% n&o responderam (Gréfico 11).

A Parte 4 esté relacionada as ‘Dificuldades de inser¢cdo no Mercado de
Trabalho’, com aspectos relativos ao nivel de obstinacdo/desejo em trabalhar na
area quando se formaram (Tabela 28), de satisfacdo em relacdo a realizacdo do
estagio profissional, de satisfacdo em relagdo a orientagdo durante o estagio e do

mercado de trabalho na sua &rea de formacéo na cidade onde residiam.

Tabela 28 - Nivel de formac&o/desejo em trabalhar na area quando se formou

O seu nivel de obstinacdo/desejo em trabalhar na area do quando se formou era:

Muito alto 32%
Alto 36%
Médio 18%
Baixo 0%
Muito baixo 0%

14%

N&o responderam

Fonte: Google Docs.

Em relacdo aos trés indicadores presentes na Tabela 29, seguem descritos
os resultados: ‘Vocé ndo possui trabalho formal”: na sua area de formacdo na
UNIR/RO, porque, no momento, ndo tem interesse em procurar emprego?’ — 41%
‘discorda totalmente’, 32% ‘discorda’, 4% ‘pouco importante’, 5% ‘concorda’, 4%
‘concorda totalmente’ e 14% ‘n&do responderam’. A questdo [...] na sua area de
formacdo na UNIR/RO, porque a remuneragdo média ndo € atraente?’ — 41%
‘discorda totalmente’, 18% ‘discorda’, 4% ‘pouco importante’, 14% ‘concorda’, 9%

‘concorda totalmente’ e 14% ‘nédo responderam’ (Grafico 12).

Tabela 29 — Se 0 entrevistado possui trabalho formal na sua area de formacgéo

(S
o 8 o B o o 8 ©
A x , . 5% T 9F T TE @
Vocé néo possui trabalho formal na sua area de s o 8 £ 5 og 87T
formacéo... 28 o 28 S 2% Z6
56 A o £ 8 8=o o
~ £ O Op 3
S
orque, no momento, ndo tem interesse em procurar
porq P 41% 32% 4% 5% 4% 14%

emprego?

porque a remuneracao média ndo € atraente? 41% 18% 4% 14% 9% 14%

pois desistiu de seguir esta profissdo? 45% 27% 9% 0% 5% 14%

Fonte: Google Docs.
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Por dltimo, a pergunta ‘[...] na sua area de formacdo na UNIR/RO, pois

desistiu de seguir esta profissdo?’ — 45% ‘discorda totalmente’, 27% ‘discorda’, 9%

‘pouco importante’, 0% ‘concorda’, 5% ‘concorda totalmente’ e 14%

responderam’.

nao

Gréfico 12 — Trabalho formal na &rea de formag&o na UNIR/RO (%)
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Fonte: Google Docs.

Em relacdo aos quatro (4) indicadores presentes na Tabela 30, seguem

descritos os resultados quanto ao ‘nivel de satisfagcdo em relacdo a obtencdo de

conhecimentos praticos no estagio profissional?’ - 27% ‘muito Satisfeito’, 50%

‘satisfeito’, 4% ‘indiferente’, 4% ‘insatisfeito’, 0% ‘muito insatisfeito’, 0% ‘ndo se

aplica’ e 14% ‘ndo responderam’. Quanto ao ‘nivel de satisfacdo em relacdo a

orientacdo durante o0 estagio?- 27% ‘muito satisfeito’, 50% ‘satisfeito’, 0%

‘indiferente’, 9% ‘insatisfeito’, 0% ‘muito insatisfeito’, 0% ‘ndo se aplica’ e 14% ‘nao

responderam’.
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Tabela 30 — Nivel de satisfacdo em relacdo a realizagdo do estagio, conhecimentos praticos,
orientacdo do estagio e area profissional

S =
2 g 2 =2 =2 = =
. e 28 3 9o ¢ 8¢ < o
Nivel de satisfacéo... S o o 2 352 4 Qo
S=E = = T ST O Z o
© ®© © %) 0w o Q
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— - — Z 8
0%

em relacdo a obtengéo de conhecimentos praticos no estagio
profissional?

em relacd@o a orientacdo durante o estagio? 27% 50% 0% 9% 0% 0% 14%

50% 4% 4% 0% 14%

N
~
o\o

em relacdo a area profissional em que concluiu o curso na
UNIR/RO? 40% 40% 0% 6% 0% 0% 14%

Fonte: Google Docs.

Por ultimo, ‘em relacéo a area profissional em que concluiu o curso na UNIR
[ RO?' - 40% ‘muito Satisfeito’, 40% ‘satisfeito’, 0% ‘indiferente’, 6% ‘insatisfeito’, 0%
‘muito insatisfeito’, 0% ‘n&o se aplica’ e 14% ‘ndo responderam’.
Grafico 13 — Nivel de satisfacdo em relacdo a realizacao do estagio, conhecimentos praticos,
orientacdo do estagio e area profissional (%)
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Fonte: Google Docs.

Em relagdo ao ‘Mercado de trabalho na sua area de formacao na cidade em
que reside’, os/as egressos/as revelaram que: 23% que ‘hd muitas ofertas de
emprego’, 36%,'ha algumas ofertas de emprego’, 23%, ‘had poucas ofertas de
emprego’, 0%, ‘ndo ha ofertas de emprego para profissionais da sua area’, 4%, ‘néo

faco ideia’ e 14% ‘néo responderam’ (Grafico 14).
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Gréfico 14 - Mercado de trabalho na sua area de formacé&o na cidade em que reside (%)
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CONCLUSAO

Ao analisar os resultados dos instrumentos da pesquisa quanto ao processo
de formagdo na modalidade EAD sob a percepgéo dos/as egressos/as e ao inter-
relaciona-los as pesquisas bibliogréficas descortinaram-se novas perspectivas, como
também legitimaram-se inUmeras praticas e leituras, seja dos artigos cientificos,
legislagdes e relatorios sobre a EAD, seja a respeito do cotidiano compartilhado
entre e com os/as académicos/as. Na medida em que se revelavam as dimensdes,
definiam-se os mudltiplos cenarios, desde a composicdo do sistema, até as
dimensdes coletivas evidenciadas e expressas pelo grupo de egressos. Supde-se
gue a representacao de tais percepcdes possa sensibilizar profissionais interessados
no tema. Que possa suscitar nos representantes publicos dos entes federados
contribuicdes no sentido de implementar e fortalecer politicas publicas educacionais
na modalidade ‘Educacdo a Distancia’ (EAD) no Municipio de Ariqguemes, Regido
Vale do Jamari, entre outras no ambito nacional.

Desse modo, identificaram-se indicadores abrangendo aspectos
socioecon6micos, elementos pertinentes a propria pratica pedagdgica no decorrer
do monitoramento intermediario apés do oferecimento dos encontros presenciais de
nove componentes curriculares (questdes objetivas e subjetivas presentes nos
Anexos 1 e 4 ao final deste documento). Reuniram-se a pesquisa os dados descritos
no item 3.3.3 Percep¢do dos/as Egressos/as, no sentido de considera-las e
documentéa-las, conforme dados descritos tratados a partir do item 3.3.4
Questionario - formularios do instrumento pesquisa da percepg¢éo dos alunos.

Considerando que 14% nao responderam, destacaram — se na avaliagdo
dos/as egressos/as 0s aspectos quanto aos: conhecimentos tedricos - 14%
perceberam como excelente, 54%, como 6timo e 18%, regular. Acerca das
habilidades e competéncias obtidas na area de formacdo: 27% compreenderam
como excelente, 41%, como O6timo e 18%, regular. Em se tratando dos
conhecimentos praticos da area de formacado: 18% consideraram excelente, 36%,
6timo, 36% bom, 5% foi regular. Entre os critérios ruins a ndo se aplicam, néo
optaram pelos mesmos. Observou-se que nos trés aspectos avaliados, denotaram

maior relevancia os indices das escalas excelente e 6timo (somando-os registraram
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indices acimas dos 50%), oportunidade que correspondendo as expectativas do
publico atendido.

Quanto as percepcdes relacionadas aos conhecimentos tedricos e praticos,
as habilidades e competéncias obtidas na formag&o os indices entre as variaveis
ficaram elevados nos trés indicadores: excelente, 6timo e bom. Subentende-se
nesses dados que o nivel de exigéncia foi maior na questdo dos conhecimentos
praticos e, com isso, maior preocupagdo acerca de como administrar o0s
conhecimentos tedricos e os efeitos que tudo isso pode gerar no dia-a-dia. Em
relagdo ao ‘nivel do processo de aprendizagem’, ‘ao curso concluido’, ‘a instituicao

P

de ensino’ e ‘a oportunidade gerada da formagdo na modalidade EAD na vida
profissional’, a média geral dos dados, demonstrou: ‘excelente’ 18%, ‘6timo’ 44% e
‘bom’ declararam 24%.

Quanto ao nivel de escolaridade atual 50% permanecem com o Ensino
Superior, enquanto que 36% j& cursos uma especializacdo. Assim, estes dados
denotaram que tais profissionais tomam iniciativa quanto ao prosseguimento da
propria formacdo. Pressupde-se com isso a demanda para programar e ofertar
novos cursos de pos-graduacdo aos profissionais de educagdo habilitados no Polo
UAB - UNIR/RO. Constatou-se o indice zerado em relagdo aos Cursos de Mestrado
e (P6s) Doutorado, PROPOSICAO indicando alerta quanto & demanda reprimida de
formagao fundamentado na Resolug&o'® n° 428/CONSEA, de 04.05.2016, que criou
a Politica Institucional de Egressos da Universidade Federal de Ronddnia.

Nos aspectos sobre as contribuicbes da ‘formacéo profissional recebida na
UNIR / RO’ seguem detalhados. Em relacdo ao exercicio da cidadania, as questdes
politicas da atualidade, a melhoria da postura critica (a0 questionamento, a
problematizacé@o, a tomada de decisdo e mais participacdo na vida em sociedade)
diante da realidade social e local, no estabelecimento da média, 32% ‘concordaram
totalmente’, 41% ‘concordaram’ e 8% declararam como ‘pouco importante’.
Destacaram-se as variaveis daqueles que ‘concordaram’ e ‘concordaram totalmente’
atingindo o indice total de 73%. Subentende-se a melhoria quanto a mobilizacdo na
tomada de decisbes sob as perspectivas no contexto politico do local, e maior

sensibilizacdo quanto as dimensdes nacional e global. Isso implica na melhoria da

%2 UNIR. CONSEA. Politica institucional de egressos. 2016a. Disponivel  em:
<http://www.secons.unir.br/consea/resolucao/4811 428 428 resea_politica_instituicional_de_egre
ssos.pdf>. Acesso em: 11 maio. 2016.
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propria autonomia e da coletividade, de modo que egresso/a revela maior habilidade
para escolher e decidir a prépria dire¢do, contribuindo para o planejamento de seu
futuro e da prépria comunidade local onde est4 inserido/a.

Quanto as contribuicbes na melhoria do préprio entendimento sobre
economia local e seu pais, melhoraria da prépria reflexdo sobre as relagdes do
mercado de trabalho, & incorporagdo das tecnologias e metodologias inovadoras nos
contextos profissionais e melhoria dos problemas educacionais e servigos publicos,
em média 41% afirmaram ‘discordar totalmente’, 31% afirmaram que ‘discordam’ e
11% declararam como ‘pouco importante’. Sugere-se com isso um perfil de cidadaos
e cidadas mais maduras e engajadas as questfes locais e nacionais (face ao poder
da midia e a disseminagdo de inumeros meios de comunicac¢des disponiveis
atualmente).

Em relagbes as contribuicdes do curso para: ‘o estabelecimento de novas
redes de colaboragédo e desenvolvimento de trabalhos cooperativos, profissional e
social, adequando-se as novas TICs’, a ‘melhoria/ampliacdo da propria interlocugéo
com a sociedade civil, via rede de internet e TICs (permitindo maior incluséo digital),
se a ‘formagdo como professor da educagédo béasica ou na melhoria da administragéo
dos servicos publicos’, bem como se houve ‘melhoria da sua qualidade de vida’,
foram mais relevantes os resultados: 44% ‘discordaram totalmente’, 25%
‘discordaram’ e 10% declararam como ‘pouco importante’. Em relacdo as
expectativas iniciais do curso e as perspectivas atuais, o curso declararam que: 18%
‘superou as expectativas’, 50%, ‘atendeu as expectativas’, 9% ‘ndo atendeu as
expectativas’.

Acerca do posicionamento dos/as egressos/as diante dos problemas
profissionais e comunitérios locais (multipla escolha), em relacdo aos ‘problemas
profissionais’ e aos ‘problemas comunitérios e locais’ os resultados apontaram que a
respeito dos problemas profissionais 32% reagem de modo proativo (resolve
provavel problema antes que aconteca), 45%, ‘de modo critico construtivo’, 73%, ‘de
modo responséavel’. Em relacdo ao posicionamento dos ‘problemas comunitérios e
locais: 23% reagem de modo proativo (resolve provavel problema antes que
aconteca), 55%, ‘de modo critico construtivo’, 55%, ‘de modo responsavel’. De modo
geral, os indices mais elevados apontaram a postura de 64% de cidadaos

‘responsaveis’; 50% ‘de ‘modo critico construtivo’ e 28% reagem ‘modo proativo
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(resolve provavel problema antes que aconteca)’ frente aos dois tipos de problemas
indicados.

Quanto a dimensdo ‘formacdo, experiéncia e satisfacdo no trabalho’,
abrange os seguintes aspectos: - se atualmente trabalham na &rea em que se
formaram Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental / UNIR/RO, 32 %
declaram que ‘sim, totalmente’, 32% responderam que ‘sim, parcialmente’, 23%
assinalaram que ‘ndo, meu trabalho é outra area de formacao/qualificacdo’. Se ha
relagdo entre o trabalho atual e a formagdo superior: 64% revelou que esta
‘fortemente relacionada com a area profissional do curso técnico’, 4% ‘fracamente
relacionada com o curso técnico anterior’, 14% ‘ndo tem nenhuma relacdo com o
curso técnico anterior’. - se houve experiéncia profissional desempenhada antes de
iniciar o seu curso, 68% informaram que ‘vinham adquirindo experiéncia profissional’,
18% que ‘nao tiveram qualquer experiéncia’. - se consideraram o nivel de exigéncia
no trabalho atual em relacdo a formag&o profissional: 4% declarou que ‘é muito
inferior a recebida no curso’, 4% ‘é inferior a recebida no curso’, 74% ‘é compativel a
recebida no curso’, 4% ‘a é superior a recebida no curso’. Pressupde-se com isso
que a formagéo colaborou para a formagdo de educadores que atuam na rede
publica da Educagéo Bésica. Desses, 59% ja atuavam na area da educagdo como
seguem descritos no paragrafo abaixo.

Quanto ao tempo que trabalham na area que se formaram na UNIR/RO, 5%
‘hd menos de um ano’, 9% ‘entre 1 a 2 anos’, 45% ‘mais de 5 anos’, 27% ‘nunca
trabalhou na area técnica de formacao’. Quanto ao nivel de satisfagcdo em relacdo a
atividade profissional do/as egresso/as na atualidade expressaram que: 26% ‘muito
satisfeito’, 49% ‘satisfeito’, 9% ‘insatisfeito’ e 2% ‘ndo soube opinar’. Quanto a
satisfagdo em relacdo a realizagdo do estagio profissional, da satisfacdo em relagéo
a orientacdo durante o estagio e do mercado de trabalho na sua area de formacéo
na cidade onde residem.

Ainda com relagdo ao aspecto da ‘Renda do trabalho e caracteristicas do
emprego’, quanto ao valor da prépria remuneracdo bruta mensal em termos de
salarios minimos (ano 2017): 4% ‘sem rendimento’, 9% ‘até 1 salario minimo
(R$880,00)’, 32% ‘mais de 1 a 2 salarios minimos (até 1.760,00)’, 32% ‘mais de 2 a
3 salarios minimos (até 2.640,00)', 9% ‘mais de 3 a 4 salarios minimos (até
3.520,00)'. Acerca da propria remuneracdo dos/as egressos/as em relacdo a média

do mercado de trabalho, 5% estao ‘acima da média salarial’, 32% ‘na média salarial’,
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45% ‘abaixo da média salarial’, 4% ‘ndo souberam informar’. Quanto a consideracéo
dos/as egressos/as ‘como 0 mercado remunera os profissionais da propria area de
formacéo’, 27% ‘equivalente a outras areas’, 50% ‘de forma pior que outras &reas’,
9% ‘néo souberam informar’.

A respeito da localizagdo da prépria residéncia ou Polo UAB/UNIR-RO onde
realizaram os estudos: 73% ‘residiam no mesmo municipio’, 4% residia e trabalhava
na area rural (Municipio de Ariqguemes), residiam em municipio diferente daquele
onde realizou o curso na Unir/RO: 4% ‘a distancia de até 50 km’ e 5% ‘a distancia
entre 100 a 400km)’. Quanto a localizacao/distancia do trabalho atual, 73% ‘residiam
no mesmo municipio’, residiam em municipio diferente daquele onde realizou o
curso: 4% ‘a distancia de até 50 km’' e 5% ‘a distancia entre 100 a 400 km'. Em
relagdo as ‘Dificuldades de inser¢do no Mercado de Trabalho’: 36% declararam que
‘o nivel de obstinagdo/desejo em trabalhar na area do quando se formou’ era ‘alto,
32% que era ‘muito alto’ e 18% era ‘médio’.

Quanto a ‘ndo possuirem trabalho formal na sua area de formag&o na
UNIR/RO, porgue, no momento, ndo se interessaram a procurar emprego’: 41%
‘discordaram totalmente’, 32% ‘discordaram’ e 4% ‘pouco importante’. Entretanto,
5% ‘concordaram’ e 4% ‘concordaram totalmente’. Pressupfe-se que tais dados
denotem causas como: os préprios da profissdo, um saldrio mais digno, ou
possivelmente a falta de identidade com a vocagédo de educador. Quanto a ‘néo
possuirem trabalho formal na sua area de formacdo na UNIR/RO, porque a
remuneracdo média ndo é atraente?: 41% ‘discordaram totalmente’, 18%
‘discordaram’ e 4% ‘pouco importante’. Porém, 14% ‘concordaram’ e 9%
‘concordaram totalmente’. Tais dados podem sugerir a expectativa com relagédo a
continuidade da formacao aspirando melhoria no salério e na prestacao dos servigos
educacionais. E quanto a ‘ndo possuirem trabalho formal na sua area de formacéo
na UNIR/RO, pois desistiram de seguir esta profissdo’: 45% ‘discordaram
totalmente’, 27% ‘discorda’, 9% ‘pouco importante’ e 5% ‘concorda totalmente’. Este
tltimo dado conforma-se com a andlise anterior. Enquanto que os dados indices
mais evidentes referem-se a media de 72% dos egressos possuem trabalho formal e
acreditam na missédo pessoal como educadores.

Em relacdo aos indicadores relacionados aos resultados dos ‘niveis de
satisfagdo em relagdo: - a obtencdo de conhecimentos praticos no estagio

profissional’ declararam: 27% ‘muito Satisfeito’, 50% ‘satisfeito’, 4% ‘indiferente’, 4%
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‘insatisfeito’; - a ‘orientacdo durante o estagio’ declararam: 27% ‘muito Satisfeito’,
50% ‘satisfeito’, 9% ‘insatisfeito’; - a ‘area profissional em que concluiram o curso na
UNIR/RO’ declararam: 40% ‘muito Satisfeito’, 40% ‘satisfeito’, 6% ‘insatisfeito’;- a
‘realizacdo do estagio profissional’ declararam: 27% ‘muito Satisfeito’, 50%
‘satisfeito’, 4% ‘indiferente’ e 4% ‘insatisfeito’. Nos quatro aspectos pesquisados,
prevaleceram os indices mais elevados (que ficaram superiores aos 50%) entre 0s
indicadores muito satisfeitos e satisfeitos.

No que diz respeito ao ‘mercado de trabalho na sua &rea de formacéo na
cidade em que residem’ os/as egressos/as revelaram que: 23% ‘h& muitas ofertas de
emprego’, 36%,'ha algumas ofertas de emprego’ e 23%, ‘hd poucas ofertas de
emprego’.

No percurso da formacdo na modalidade EAD dos/as indmeros/as
egressos/as era comum no dia-a-dia ouvir suas revelagdes e/ou opinides a respeito
dos muitos aspectos que compdem o Sistema de Ensino UAB. Assim, no processo
de pesquisa dos resultados da EAD segundo a percepgdo dos/as mesmos/as,
remeteu-se as inumeras reflexdes quanto ao sentido de percepcdo. Trazer as
perspectivas deles/as? Seus mundos subjetivo (interno) e/ou objetivo (externo)?

Segundo Professor Lino Azevedo Jr'®

, Na interagdo da personalidade
consciente (ego) e do corpo fisico, se produz a mediacdo das duas percepcdes.
Guareschi (2005) acrescenta que, conforme a singularidade de cada um, ocorre
entre os/as formandos/as reflexdes conscientes promovidos com 0 acesso a
educacdo tais como: a conquista da propria liberdade e/ou o re (conhecimento) das
possiveis limitagdes que os/as alienam). O contato com tais mediacdes e memorias
os/as impulsionam a enfrentar questdes e contradi¢cdes, a se (re) conhecerem com
seus proprios saberes e diferencas culturais.

Assim, a oportunidade de reflexdo dos/as egressos/as sobre as percepgcdes
geradas no decorrer da formagéo a distancia permitiu retratar a consciéncia coletiva
do grupo. Ao buscarem por respostas as perguntas expressas nos instrumentos das
pesquisas, suscitou-lhes o (re) conhecimento como sujeitos ativos/as, mediante suas

proprias interveng¢des nos contextos sdcioecondmico, historico e cultural.

168 AZEVEDO JUNIOR, Lino. Percepcdo. Video aula produzida pela Universidade Federa de Goias

(UFGO). Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=lkaJPkmbisQ.>. Acesso em: 05 set.
2016.
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A materializagéo da formag&o no Polo UAB remete-se aos sentidos e valores

inerentes as préaticas pedagdgicas vivenciadas, segundo perspectivas de Gadotti:

Ser professor hoje é viver intensamente o seu tempo, com consciéncia e
sensibilidade. [...] numa visdo emancipadora, [...] ndo sO transformam a
informacdo em conhecimento e em consciéncia critica, mas também formar
pessoas. [...] Eles fazem fluir o saber - ndo o dado, a informagédo, o puro
conhecimento - porque constroem sentido para a vida das pessoas e para a
humanidade e buscam, juntos, um mundo mais justo, mais produtivo € mais

, . a o 164
saudavel para todos. Por isso eles sdao imprescindiveis.

[...] lutar contra a exclusdo social, ser animador de grupos, organizar o
trabalho e a aprendizagem dele e dos alunos; sua profissdo tem relacdo
com as estruturas sociais, com a comunidade... enfim, ele € um profissional
gue precisa ter muita autonomia e exercer muita lideranca. [...] competéncia

genérica da profissao esta sobretudo em seu saber poI|’tico-peda(‘;(')(‘;ico.165

Gadotti fundamenta-se nas contribuicoes de Florestan Fernandes, ao afirmar
que a “[...] nova pedagogia para a educacdo da humanidade ndo é apenas
pedagogia da resisténcia, mas, sobretudo, uma pedagogia da esperangca e da
possibilidade.”®

Freitas'®’ destacou as contribuicdes de Vygotsky na perspectiva de ver no
individuo resultados de suas caracteristicas genéticas, como também a interacao
constante e ininterrupta (processo de metamorfose interno e externo), a promogéao
do desenvolvimento como resultado de uma forte influéncia das experiéncias do ser
humano, considerando-se as peculiaridades e o significado (percepc¢des) de cada
um.

Vitorino'®®, ao pesquisar a respeito da percepcdo dos académicos com o
objetivo de subsidiar a criacdo e melhorias de sistemas da EAD, elegeu a andlise de
conteddo para identificar as categorias relativas aos componentes do sistema de
EAD e para elaborar novas proposigdes. A autora enfatizou, no perfil académico da
EAD, o processo de desenvolvimento de praticas mais reflexivas, de leituras mais
criticas da realidade, de atitudes autbnomas e responsaveis contempladas por

alunos adultos, considerando-se os conhecimentos ja adquiridos, a realidade e as

164 GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho: ensinar-e-aprender com sentido. Nova Hamburgo:
FEEVALE, 2003. p. 17

165 GADOTTI, 2003, p. 22.

166 GADOTTI, 2003, p. 34.

7 FREITAS, Maria Teresa de Assuncdo. Vygotsky e Bakhtin psicologia e educacdo: um intertexto.

S&o Paulo: Atica, 1995. p. 155-159.

VITORINO, Elizete Vieira. Percebendo a Educacéo a Distancia (EaD): relato de pesquisa realizada

junto a alunos do ensino superior. Educacdo em Rede, Biguacu, v.1, n.1, nov. 2006. p. 2.

Disponivel ~em:  <http://www.revistas.udesc.br/index.php/educacaoemrede/article/view/1749>.

Acesso em: 23 jan. 2017.
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necessidades individuais e coletivas do grupo. Trata-se de pessoas mais motivadas
a construir uma historia.

Sabe-se que muitos siléncios dos respondentes nao permitiram que
compartilhassem de fato na integra seus proprios anseios, suas opinides, chegando
a recusa de alguns na pesquisa. Tal posicionamento sugeriu insatisfacdo frente a
necessidade de aguardarem respostas e/ou proposicdes acerca de muitas
demandas apresentadas anteriormente (vide percepgdes a partir as questdes 5,6 e 7
- Anexo 4). Os dados percebidos e registrados podem ser fonte de inUmeras leituras
nas entrelinhas, considerando-se as os discursos dos proprios egressos no decorrer
do processo de formagao, bem como as vivéncias pessoais e profissionais de cada
leitor. Tais registros podem, desse modo, sugerir novas interpretacées conforme
interesses proprios do pesquisador interessado ao tema.

Para ilustrar, evidenciou - se o indice de participagbes dos egressos
relacionadas ao uso da biblioteca no decorrer das avaliagBes intermediarias. Na
época, a Biblioteca do Campus de Ariguemes — UNIR/RO, mesmo ambiente onde
funciona o Polo UAB desde 2008. Trata-se de uma sala de 12 x 8 metros. Coube ao
mantenedor prover alguns mobilirios e equipamentos, a adequacao (melhoria) da
rede elétrica, aquisicdo e instalacdo dos recursos da rede logica e elétrica.
Climatizou o ambiente, bem como todos os livros recebidos em doagdo do MEC ao
Polo UAB do Municipio de Ariguemes foram disponibilizado a referida biblioteca.
Porém, mesmo com a disponibilidade mantenedor do municipio da servidora com a
atribuicdo de auxiliar de biblioteca que catalogou todos volumes e os organizaram
para uso dos académicos das modalidades EAD e presencial, faltou o atendimento
durante os sabados. Aos finais de semana os servidores efetivos nao desempenham
suas fungdes. Isso inviabilizou o atendimento ao publico dos alunos da EAD aos
sébados. Desse modo, como o acervo bibliografico estava sob os cuidados da
Bibliotecaria do Campus e Auxiliar de Biblioteca da época, por questao
administrativa (auséncia de servidora efetiva para abrir e acompanhar os
atendimentos aos sabados), com prioridade de atendimento somente durante os
dias considerados Uuteis. Desse modo, tendo em vista a otimizagdo de tais bens
publicos, propde-se reflexdo quanto ao contexto apresentado, de modo que
incentive reflexdes para atendimento da demanda dos/as académicos/as da EAD
aos sabados. Ocorre que aos finais muitos estdo presentes no polo seja para

encontros presenciais, sejam para avaliagdes presenciais ou trabalhos em grupos de
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estudo, momento oportuno para terem o contato com o acervo, para criarem a rotina
das leituras e das pesquisas.

Com isso, pretendeu-se valorizar e promover a qualidade das relagbes
sociais, priorizando as dimensdes publica e humana. Parece paradoxal empreender
uma pesquisa que destacou indicadores de resultados para verificar os impactos /
resultados na formagdo humana. Contudo, respeitando-se a identidade, a
pluralidade de concepcgdes e praticas dessa clientela do Sistema UAB, pode-se
verificar diferentes visdes, legitimando os objetivos pessoais dos/as académicos/as
egressos/as e cursistas ativos, bem com o préprio Sistema UAB — considerando os
contextos culturais, éticos, politicos e econdémicos do Campus de Ariquemes —
UNIR/RO, DIRED - Diretoria de Educacgédo a Distancia/UNIR, no municipio e regido
Vale do Jamari. Tratou-se de uma proposta de relevancia social, tendo em vista
contribuir para a reflexdo, a avaliagdo social e histdrica dos efeitos/impactos,

segundo sistema de valores do Sistema UAB e da comunidade académica.
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ANEXO 1: AVALIACAO DO ENCONTRO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
POLO DE APOIO PRESENCIAL DO SISTEMA UAB / EAD — ARIQUEMES

AVALIACAO DO ENCONTRO PRESENCIAL

CURSO DISCIPLINA
PROF(?)

mgéﬁ“.sw

;5;%
8

Prezado (a) cursista,

O formulério abaixo procura avaliar o encontro presencial em relagdo a vérios aspectos. Sua opinido é muito
importante para nés, pois a partir dela que poderemos discutir os aspectos positivos e negativos do encontro e
tomar decisdes que possibilitem melhorias para o desenvolvimento do curso.

Para cada item assinale com um X a sua op¢éo:

o £ T £ g
. = Q
1. Qualidade das aulas € o 2|35 |®E
5|0l o|lx |22
x (@)

. O relacionamento Professor-Aluno pode ser considerado:

. A presenca do professor as aulas programadas de acordo com o calendério foi:

. A capacidade de comunicacédo do Professor foi:

. A maneira como o Professor responde as perguntas pode ser considerada:

. O aproveitamento do tempo de aula pelo Professor foi:

. Os recursos didaticos utilizados pelo professor foram:

. O conhecimento do assunto demonstrado pelo Professor foi:

. A consisténcia, a pertinéncia e o grau de atualiza¢éo das informacdes veiculadas
pelo Professor foram:

P. A preocupacdo em nortear a aplicacdo da disciplina na formagéo profissional do
aluno foi:

10. O estimulo do professor ao desenvolvimento do pensamento critico do aluno foi:
11. Os objetivos da disciplina foram atingidos na proporgéo de:

12. A seqliéncia dos conteudos da disciplina e o tempo despendido para cada
tépico do programa se apresentaram de modo:

13.A forma como foi ministrada a disciplina pode ser considerada:

14. O tempo investido em exercicios e trabalhos praticos na disciplina foi:

15.0 interesse do professor em resolver eventuais problemas de relacionamento
pode ser considerado:

P. Qualidade da Organizacgéao:

1.0Organizacéo do Encontro Presencial

R.Quanto ao periodo de realizacdo — Duracéo

3.Qualidade do Ambiente fisico

3. Qualidade da sua participacao:

1.Sua participagdo e envolvimento nos trabalhos da sala

2.Sua compreensao do contetido

3.Sua assiduidade e pontualidade

4. Trabalho coletivo e Interacéo do grupo

QINJOJOI[H[W[N[F

Y. Tutor Presencial
1.0 relacionamento Tutor Presencial-Aluno pode ser considerado:

R.A presenca do Tutor Presencial as aulas no momento presencial foi:
3.0 conhecimento do assunto demonstrado pelo Tutor durante as orientacdes foi:
4.A capacidade de comunicacéo presencial via e-mail ou telefone foi:

Por favor, responda as questdes abaixo no verso da folha.
5. Cite um destaque (positivo) desta capacitacéo:
6. Aponte algo que vocé considera com aspecto gque deve ser melhorado:
7. Outras consideracfes ou sugestfes para a préxima etapa do curso.

Obrigado/a pela contribuic&o!







ANEXO 2: QUESTIONARIO DE PESQUISA DE CAMPO DE
EGRESSOS —- TURMA PEDAGOGIA/2008

N LR
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS ARIQUEMES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
CEAD — CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA — ARIQUEMES
POLO DE APOIO PRESENCIAL DO SISTEMA UAB/EAD
uab.ariguemes.ro@gmail.com - (069)3536.3209 - Lei n° 1.441, de 23.12.2008

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

APENDICE — Proposta'®do questionario da pesquisa de campo
de egressos - Turma Pedagogia/2008

Parte 1) DADOS PESSOAIS
Parte 1: Perfil dos/as académicos/as egressos

1 Informe seu nome completo: (inserir campo)

, Conf| rme Seu . ema” (. nsemca mpo) .....................................................................................
, Endere 9 O Completo . quando . |n|c|ou O C urSO(msenr Cam pos) ..............................................
. Endere 9 O . Compl eto . atua|(|nser|r Campo) .............................................................................
. Info rme Se u . CPF (mse m Campo) ..........................................................................................
5 Qu al ada ta de Seu nasc|me n to'?(mser .r Campo) ..................................................................

7 Em qual Campus/Polo UAB/UNIR/RO concluiu seus estudos?
7.1 ( ) Polo UAB Porto Velho - Campus Porto Velho/UNIR/RO
7.2 ( ) Polo UAB Ariguemes - Campus Ariguemes/UNIR/RO
7.3 ( ) Polo UAB Buritis — UNIR/RO

7.4 ( ) Polo UAB Ji-Parana - Campus Ji-Parand/UNIR/RO

7.5 ( ) Polo UAB Nova Mamoré — Campus Guajara-Mirim/UNIR/RO
7.6 ( ) Polo UAB Rolim de Moura - Campus Rolim de Moura/UNIR/RO
7.7 () Polo UAB Chupinguaia— UNIR/RO - Campus de Vilhena

8 Qual foi adata de conclusao do curso?

(Caso néo saiba da data completa informe apenas o ano de concluséo).

9 Anteriormente realizou outro curso superior na UNIR RO além deste Gltimo concluido?
(@) () Sim (b) ( ) Nao
10 Qual seu sexo? (a) () Masculino | (b) () Feminino
11 Qual sua cor? (a) () Branca | d) () Parda
169

Proposta de Questionario adaptada, a partir do artigo de SAMPAIO, Marcus Vinicius Duarte.
Educacéo profissional: a expanséo recente do IFRN e a absor¢do local de egressos no mercado
de trabalho. Natal, RN, 2013. Acessado em: http://portal. ifrn.edu.br/pesquisa/egressos/sampaio-
marcus-v-d-2013-educacao-profissional. Pesquisado em: 25.02.2016.
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(b) ( ) Preta | (e)( ) Indigena
(c) () Amarela (f) ( ) Nao sei
12 Qual seu nivel de escolaridade atual?
(@) ( ) Ensino superior completo (d) ( )Po6s-graduacéo (Mestrado)
(b) ( ) P6s-graduacgéo (e) ( )Pds-graduacédo (Doutorado)
(c) ( ) Pés-graduagéo (Especializa¢éo) (f) () Pdés-graduacgéo (P6s-Doutorado)
PARTE 2) AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL RECEBIDA NA
UNIR /RO
2.1. Qual foi amodalidade do ultimo curso realizado na UNIR/RO?
(@) () Técnico de nivel médio integrado (e) ( ) Pos-graduacao lato sensu (especializacéo)
®) ( )Tesirgggq%imgm médio (f) () Pés-graduacéo stricto sensu (mestrado)
(c) () Graduacdo tecnoldgica (g) () Curso de qualificagéo profissional
(d) ( ) Graduacdo para licenciatura
S
T| 9 =
slg| || 3| 8| ¢
Como vocé avalia S| o| &= £ 5 b
81 E £ > | E g % =
d|S|a|e|@&|¢| £| 2
Tle|lels|lBle| B3|
29 0s conhecimentos tedricos obtidos na sua
o area de formacéo @M |lE)|d]E] O] @ (h)
2.3. as habilidades e competéncias obtidas na
sua area de formacéo? @M |E)|d]E) ]| O] @ (h)
2.4, os conhecimentos praticos da sua areade
formagao? @ M) ||| ] (@ | (h
2.5. 0 processo de ensino e aprendizagem? @ | m|E)|d]|E] O (@ (h)
2.6. seu nivel de aprendizagem durante o curso? | (a) | (b) | (c) | (d) | (e) | () | (9) (h)
2.7 Como vocé avalia: de modo geral, o curso
que concluiu? @Bl d]|E 6] @ | (h
2.8. Como vocé avalia: de modo geral, a
Instituicdo de Ensino? @M |lE)|d]E] O] (@ (h)
2.9. Como vocé avalia: a oportunidade gerada
pela formacdo na modalidade a educacédo
distancia para sua vida profissional ? @M |lE)|d]E] O] (@ (h)
g2 8 |ge| B |22
5 5 |85 9 °5
O seu curso contribuiu para @E @ g g § EE
ag| o | 2al O g
—~0° —~ o e : - O
g g% g e
2.10. O seu curso contribuiu para melhorar sua postura em
relacdo ao exercicio da cidadania, a sua contribuicéo
como herdeiro do patriménio natural, cientifico e
cultural da humanidade? (a) (b) (c) (d) (e)
2.11. O seu curso contribuiu para melhoria da sua postura

acerca das questdes politicas da atualidade? (@) (b) (c) (d) (e)
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O seu curso contribuiu para o2l o |S¢g § § e
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2.12. O seu curso contribuiu para melhorar sua postura
critica ? (ao questionamento, a problematizacéo, a
tomada de decisdo e mais participacao na vida em
sociedade) diante da realidade social e local? @ | (b) (c) (d) (e)
2.13. O seu curso contribuiu para melhorar seu
entendimento sobre economia local e seu pais? @ | )] (¢ | (d (e)
2.14. O seu curso contribuiu para melhorar seu reflexao
sobre as relagdes do mercado de trabalho? (@ | (b) (c) (d) (e)
2.15. | O seu curso contribui para aincorporacéo das
tecnologias e metodologias inovadoras nos contextos
profissionais e melhoria dos problemas educacionais
e servicos publicos? @ | (B (c) (d) (e)
2.16. | Seu curso contribuiu para o estabelecimento de novas
redes de colaboracao e desenvolvimento de trabalhos
cooperativos profissional e social, adequando-se as
novas tecnologias tecnolégicas da informacéo e da
comunicagao? () (b) (c) (d) (e)
2.17. | O seu curso contribui para melhorar/ampliar sua
interlocucao com a sociedade civil, viarede de
internet e tecnologias da informacgdo e comunicagéo
(permitindo maior incluséo digital)? @ | (B (c) (d) (e)
2.18. | Seu curso contribui para sua formagdo como
professor da educacéo basica ou na melhoriada
administracdo dos servicos publicos? @ | (b (c) (d) (e)
2.19. | Seu curso contribui para melhorar a qualidade de
vida? @ | ® | @] @] @
2.20. Em relacdo as expectativas iniciais do curso e as perspectivas atuais, 0 curso:
(a) () Superou as expectativas (e) ( ) Nao atendeu as expectativas
(b) ( ) Atendeu as expectativas (f) () Frustrou completamente as expectativas
(c) () Indiferente ‘@) () Pessoal
2.21. Como vocé se posiciona diante de problemas profissionais?
(a) ( ) De modo proativo (resolve provavel problema antes que aconteca)
(b) ( ) De modo critico
(c) ( ) De modo responsavel
(e) ( ) De modo imparcial (ndo toma parte entre forcas contrarias)
()] ( ) N&o me preocupo
2.22. Como vocé se posiciona diante de problemas comunitarios locais?
(a) ( ) De modo proativo (resolve provavel problema antes que aconteca)
(b) ( ) De modo critico
(c) ( ) De modo responsavel
(e) ( ) De modo imparcial (ndo toma parte entre forgas contrarias)
()] ( ) N&o me preocupo
PARTE ?3 .
A) SITUACAO EM RELACAO AO TRABALHO
Formacéo, experiéncia e satisfagéo no trabalho
3.1. Atualmente vocé trabalha na &rea em que se formou no curso da UNIR/RO?
€) () Sim, totalmente (c) () N&o, meu trabalho é outra area de
(b) () Sim, parcialmente formacédo/qualificacédo
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3.2 Qual arelagdo entre o seu trabalho atual e a sua formag&o profissionalizante?
(a) () Fortemente relacionada com a area profissional do curso técnico
(b) () Fracamente relacionada com o curso técnico anterior
(c) () Nao tem nenhuma relag@o com o curso técnico anterior
(d) () Nao sabe /N&o Opinou
3.3. Quanto a experiéncia profissional, vocé ja trabalhava antes de iniciar o seu curso?
(a) () Sim, ja vinha adquirindo (b) () Nao, ndo tive qualquer experiéncia
experiéncia profissional
3.4. Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho atual em relagdo a sua
formacéo profissional?
(a) () A exigéncia no trabalho € MUITO INFERIOR a recebida no curso
(b) () A exigéncia no trabalho é INFERIOR a recebida no curso
(c) () A exigéncia no trabalho € COMPATIVEL a recebida no curso
(d) () A exigéncia no trabalho € SUPERIOR a recebida no curso
(e) () A exigéncia no trabalho € MUITO SUPERIOR a recebida no curso
3.5. H& quanto tempo vocé trabalha na &rea que se formou na UNIR/RO?
€) () H& menos de um ano (d) ( ) Mais de 5 anos
(b) ( ) Entre 1 a2 anos (e) ( ) Nunca trabalhou na area técnica de
(c) () Entre 2 a5 anos formacéo
3.6. Qual a seu nivel de satisfacdo em relagdo a sua atividade profissional na atualidade?
€) (') Muito satisfeito (d) () Insatisfeito
(b) () Satisfeito (e) () Muito insatisfeito
(c) () Indiferente (f) () Nao sabe/ndo opinou
PARTE 3 SITUACAO EM RELACAO AO TRABALHO
B) Rendado trabalho e caracteristicas do emprego
3.7. Qual o valor da suaremuneracéo bruta mensalmente em termos de salarios minimos
(Ano 2017) ?
€) () sem rendimento
(b) ( ) até 1 salario minimo (R$880,00)
(c) () mais de 1 a 2 salarios minimos (até 1.760,00)
(d) () mais de 2 a 3 salarios minimos (até 2.640,00)
(e) () mais de 3 a 4 salarios minimos (até 3.520,00)
)] () mais de 4 a 5 salarios minimos (até 4.400,00)
(9) ( ) mais de 5 a 8 salarios minimos (até 7.040,00)
(h) () mais de 8 a 10 salarios minimos (até 8.800,00)
0] () mais de 10 a 15 salarios minimos (até 13.200,00)
) () mais de 15 a 20 salarios minimos (até 17.600,00)
(k) () mais de 20 salarios minimos (acima de 17.600,00)
3.8. Em sua opini&o, como vocé considera sua remuneracdo em relacdo a MEDIA do
mercado de trabalho?
(a) () Acima da média salarial (c) () Abaixo da salarial
(b) () Na média salarial (d) () Nao sei informar
3.9. Em sua opini&o, como o mercado remunera os profissionais da SUA AREA de
formacédo?
(a) () Melhor que outras &reas (c) () De forma pior que outras areas
(b) () Equivalente a outras areas (d) () Nao sei informar
3.10. Qual é a sua carga horaria semanal de trabalho?
(a) () Até 20h (d) () De40a44h
(b) ( ) De 20 a 30h (e () Acimade 44h

(©)

( ) De 30 a 3%9h
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3.11. Qual é o seu tipo de vinculo empregaticio?
(@) ( ) Empregado com carteira assinada (e) ( ) Em contrato temporario
(b) ( ) Empregado sem carteira assinada (f) () Estagiario
(c) () Funcionario publico concursado () () Proprietario de empresa/negécio
(d) () Autbnomo/Prestador de servicos (M) () OUIO: . ettt e
3.12. Qual principal setor econdmico da organizagdo em que trabalha?
(@) () Agricultura, pecuaria, producdo () () Agua, esgoto, atividades de gestdo de
florestal, pesca e aquicultura residuos e descontaminacgéo
(b) () IndUstrias extrativas (m) () Educacédo
(c) ( ) Organismos internacionais e outras (n) () Atividades administrativas e servicos
instituicdes extraterritoriais complementares
(d) ( ) Atividades financeiras, de segurose  (0) ( ) Administracao publica, defesa e
servicos relacionados seguridade social
(e) () Transporte, armazenagem e correio (p) Eé():rﬁ(t:i;/isdades profissionais, cientificas e
)] ( ) Construcdo (@) () Saude humana e servigos sociais
(@) ( ) Comércio (r) () Artes, cultura, esporte e recreacao
(h) ( ) Atividades imobiliarias (s) () Outras atividades de servigcos
0] () Alojamento e alimentacéo t) () Servicos domésticos
0 () Informacgéo e comunicagéo (u) () Inddstrias de transformacédo
(k) () Eletricidade e ga (v) () Nao sei informar
3.13. Em qual setor da economia esta vinculada a organizagdo em que trabalha?
(@) () Privado (d) ( ) Nao governamental
(b) ( ) Publico (e) () N&o sei informar
(c) () Publico-privado
3.14. Qual a LOCALIZACAO do seu trabalho atual em relacéo a sua residéncia ou Polo UAB /
UNIR — RO em que realizou seus estudos?
(@) () Trabalho e resido no MESMO municipio em que realizei o curso ha UNIR/RO
(b) () Trabalho e resido em municipio DIFERENTE daquele onde realizei o curso na UNIR - RO
(c) ( ) Desloco-me para trabalhar, mas continuo resido no MESMO municipio em que realizei o
curso nha UNIR/RO
3.15. Em termos de DISTANCIA, onde estéa localizado o seu trabalho atual?
€) (') No municipio onde realizou o curso na UNIR/RO
(b) () Em municipio com distancia de até 50km onde realizei o curso técnico
(c) () Em municipio com distancia entre 50 e 100km de onde realizei o curso técnico
(d) () Em municipio com distancia entre 100 e 400km
(e) () Em municipio com distancia superior a 400km
3.16. Gostaria de contribuir com a Pesquisa de Oferta de Trabalho (POT) da UNIR/RO, nos
informando o contato de sua chefia imediata ou do setor de recursos humanos para
gue possamos entrevista-los?
(@) () Sim, é possivel (b) () No. Considero sem importancia.
PARTE 4. DIFICULDADES DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
4.1. O seu nivel de obstinacao/desejo em trabalhar na area do quando se formou era:
@) () Muito alto (d) () Baixo
(b) () Alto (e) () Muito baixo
(c) () Médio
4.5. Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo arealizagcdo do estagio profissional?
(@) () Muito satisfeito (d) () Insatisfeito
(b) () Satisfeito (e) () Muito insatisfeito
(c) () Indiferente (f) () N/A - Nao se aplica
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4.2 Vocé ndo possui trabalho formal na sua area de
formacdo na UNIR/RO, porque, no momento, néo tem
interesse em procurar emprego? (@ (b) () (d) (e)
4.3. Vocé ndo possui trabalho formal na sua area de
formacdo na UNIR/RO, porque a remuneracdo média
nado € atraente? (a) (b) (©) (d) (e)
4.4, Vocé ndo possui trabalho formal na sua area de
formacdo na UNIR/RO, pois desistiu de seguir esta
profisséo? @ (b) (©) (d) O]
() @] @]
o| o b= = =2low
Qual o seu nivel de satisfacdo 2 21 2 2 % |2% < &
ST ® k=l o |ou|Z g
=un| n £ =220
T el | ZlT |&
4.6. Qual o seu nivel de satisfacdo em relacéo a
obtencédo de conhecimentos préaticos no estagio
profissional? @ [® [@© |1d [@E |6
4.7. Qual o seu nivel de satisfacdo em relacéo a
orientacdo durante o estagio? @ |® e o le |6
4.8. Qual o seu nivel de SATISFACAO EM RELACAO A
AREA PROFISSIONAL em que concluiu o curso na
UNIR/RO? @ [® [© 1@ [@E |6
4.9 Em sua opinido, na cidade em que reside atualmente, o mercado de trabalho na sua
area de formacédo esta na seguinte situacao:
(@) ( ) Ha muitas ofertas de emprego (d) () N&o ha ofertas de emprego para
(b) ( ) Ha algumas ofertas de emprego profissionais da sua area técnica
(c) ( ) Ha poucas ofertas de emprego (e) () N&o faco ideia

A Coordenacgéo do Polo UAB e UNIR/RO agradece por responder esta pesquisal




ANEXO 3: PERCEPCOES DE EGRESSOS E EGRESSAS

Breve sintético quanto as Percepc¢des dos Egressos mediante dados
obtidos do item 3.3.4 Questionéario - formulérios do instrumento pesquisa da
percepcao dos/as egressos/as.

Quanto aos conhecimentos tedricos obtidos pelos/as egresso/as 14%
perceberam como excelente, 55% como 6timo, 18% regular. Acerca das habilidades
e competéncias obtidas na é&rea de formacdo, 27% compreenderam que foi
excelente, 41% foi 6timo, 18% foi regular. Em se tratando dos conhecimentos
praticos da area de formacdo, 18% consideraram excelente, 27% 6timo, 18% foi
regular, 36% foi bom, 5% foi regular.

Quanto ao nivel de escolaridade atual 50% permanecem com o Ensino
Superior, enquanto que 36% ja cursos uma especializacéo.

Pressupbe-se com isso a demanda para programar e ofertar novos cursos
de pos-graduacdo aos profissionais de educagdo habilitados no Polo UAB -
UNIR/RO. Constatou-se o indice zerado em relagdo aos Cursos de Mestrado e (PG4s)
Doutorado, PROPOSICAO indicando alerta quanto & demanda reprimida de
formagao fundamentado na Resolugcéo n® 428/CONSEA, de 04.05.2016, que criou a
Politica Institucional de Egressos da Universidade Federal de Ronddnia.

Quanto a percepgdo sobre como os egressos avaliam os Conhecimentos
tedricos e praticos, as habilidades e competéncias obtidas na formacao os indices
entre as variaveis ficaram elevados nos trés indicadores: excelente, 6timo e bom.
Desse modo, ao buscar a média entre os indices, obteve-se os resultados:
‘excelente’ 18%, ‘6timo’ 44% e ‘bom’ com 48%. Ressalta-se entre os resultados que
0 que o nivel de exigéncia entre os trés aspectos avaliados foi maior na questao dos
conhecimentos praticos. Subentende-se com isso maior preocupacao/atencéo
acerca de como administrardo 0os conhecimentos teoricos e os efeitos que tudo isso
pode gerar no dia-a-dia

Em relacdo a percepgdo quanto ao nivel do processo de aprendizagem, o
curso concluido, a instituicdo de ensino, a oportunidade gerada da formac&o na
modalidade EaD na vida profissional a média geral dos dados, demonstrou:

‘excelente’ 52%, ‘6timo’ 87% e ‘bom’ declararam 52% .
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Nos aspectos sobre as contribuicbes da ‘formacéo profissional recebida na
UNIR / RO’, distinguiram-se enunciados (multipla escolha) com os critérios de
valores: discordo totalmente, discordo, pouco importante, concordo e concordo
totalmente.

Das posturas em relagdo: ao exercicio da cidadania, as questdes politicas
da atualidade, & melhoria da postura critica (ao questionamento, a problematizacgéo,
a tomada de decis@o e mais participacdo na vida em sociedade) diante da realidade
social e local, no estabelecimento da média, 32% ‘concordaram totalmente’, 41%
‘concordaram’ e 8% declararam como ‘pouco importante’. Destacaram-se as
variaveis daqueles que concordaram e concordaram totalmente atingindo o indice
total de 73%. Subentende-se a melhoria quanto & mobilizacdo na tomada de
decisBes sob as perspectivas no contexto politico do local, e maior sensibilizacéo
quanto as dimensdes nacional e global. Isso implica na melhoria da prépria
autonomia e da coletividade, de modo que egresso/a revela maior habilidade para
escolher e decidir a propria diregéo, contribuindo para o planejamento de seu futuro
e da prépria comunidade local onde est4 inserido/a.

Quanto as contribuicbes na melhoria do proprio entendimento sobre
economia local e seu pais, melhoraria da prépria reflexdo sobre as relagdes do
mercado de trabalho, & incorporagéo das tecnologias e metodologias inovadoras nos
contextos profissionais e melhoria dos problemas educacionais e servigcos publicos,
em média 41% afirmaram ‘discordar totalmente’, 31% afirmaram que ‘discordam’ e
11% declararam como ‘pouco importante’.

Em relagBes as contribuicdes do curso para: ‘o estabelecimento de novas
redes de colaboragéo e desenvolvimento de trabalhos cooperativos, profissional e
social, adequando-se as novas TICs’, a ‘melhoria/ampliacdo da propria interlocugéo
com a sociedade civil, via rede de internet e TICs (permitindo maior incluséo digital),
se a ‘formagdo como professor da educagéo basica ou na melhoria da administragéo
dos servicos publicos’, bem como se houve ‘melhoria da sua qualidade de vida’,
foram mais relevantes os resultados: 44% ‘discordaram totalmente’, 25%
‘discordaram’ e 10% declararam como ‘pouco importante’.

Em relacdo as expectativas iniciais do curso e as perspectivas atuais, o
curso declararam que: 18% ‘superou as expectativas’, 50%, ‘atendeu as

expectativas’, 9% ‘ndo atendeu as expectativas’.
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As questdes que tratam do posicionamento dos/as egressos/as diante dos
problemas profissionais e comunitarios locais (mdultipla escolha), em relacdo aos
‘problemas profissionais’ e aos ‘problemas comunitérios e locais’ os resultados
apontaram que a respeito dos problemas profissionais 32% reagem de modo
proativo (resolve provavel problema antes que aconteca), 45%, ‘de modo critico
construtivo’, 73%, ‘de modo responsavel. Em relagdo ao posicionamento dos
‘problemas comunitarios e locais’: 23% reagem de modo proativo (resolve provéavel
problema antes que aconteca), 55%, ‘de modo critico construtivo’, 55%, ‘de modo
responsavel’. De modo geral, os indices mais elevados apontaram a postura de 64%
de cidadaos ‘responséaveis’; 50% ‘de ‘modo critico construtivo’ e 28% reagem ‘modo
proativo (resolve provavel problema antes que aconteca)’ frente aos dois tipos de
problemas indicados.

Quanto a dimensdo ‘formacdo, experiéncia e satisfacdo no trabalho’,

abrange os seguintes aspectos:

v' se atualmente trabalham na area em que se formaram Pedagogia — Séries
Iniciais do Ensino Fundamental / UNIR/RO, 32 % declaram que ‘sim,
totalmente’, 32% responderam que ‘sim, parcialmente’, 23% assinalaram que

‘ndo, meu trabalho é outra &rea de formacgao/qualificacao’.

v se ha relagdo entre o trabalho atual e a formagao superior: 64% revelou que
esti ‘fortemente relacionada com a area profissional do curso técnico’, 4%
‘fracamente relacionada com o curso técnico anterior’, 14% ‘ndo tem

nenhuma rela¢cdo com o curso técnico anterior’.

v se houve experiéncia profissional desempenhada antes de iniciar o seu curso,
68% informaram que ‘vinham adquirindo experiéncia profissional’, 18% que
‘ndo tiveram qualquer experiéncia’.

v’ se consideraram o nivel de exigéncia no trabalho atual em relagao a formacao

( Z z

profissional: 4% declarou que ‘@ muito inferior & recebida no curso’, 4% ‘é
inferior & recebida no curso’, 74% ‘é compativel a recebida no curso’, 4% ‘a é

superior a recebida no curso’.

Quanto ao tempo que trabalham na area que se formaram na UNIR/RO, 5%
‘hd menos de um ano’, 9% ‘entre 1 a 2 anos’, 45% ‘mais de 5 anos’, 27% ‘nunca

trabalhou na area técnica de formagao’.
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Quanto ao nivel de satisfagdo em relacdo a atividade profissional do/as
egresso/as na atualidade expressaram que: 26% ‘muito satisfeito’, 49% ‘satisfeito’,
9% ‘insatisfeito’ e 2% ‘ndo soube opinar’.

Ainda com relagdo ao aspecto da ‘Renda do trabalho e caracteristicas do
emprego’, quanto ao valor da propria remuneracdo bruta mensal em termos de
salarios minimos (ano 2017): 4% ‘sem rendimento’, 9% ‘até 1 salario minimo
(R$880,00)’, 32% ‘mais de 1 a 2 salarios minimos (até 1.760,00)’, 32% ‘mais de 2 a
3 salarios minimos (até 2.640,00)’, 9% ‘mais de 3 a 4 salarios minimos (até
3.520,00)'. Acerca da propria remuneracdo dos/as egressos/as em relacdo a média
do mercado de trabalho, 5% estdo ‘acima da média salarial’, 32% ‘na média salarial’,
45% ‘abaixo da média salarial’, 4% ‘ndo souberam informar’.

Quanto a consideracdo dos/as egressos/as ‘como 0 mercado remunera 0s
profissionais da prépria area de formacao’, 27% ‘equivalente a outras areas’, 50%
‘de forma pior que outras areas’, 9% ‘ndo souberam informar’.

A respeito da localizacdo da prépria residéncia ou Polo UAB/UNIR-RO onde
realizaram os estudos: 73% ‘residiam no mesmo municipio’, 4% residia e trabalhava
na area rural (Municipio de Ariqguemes), residiam em municipio diferente daquele
onde realizou o curso na Unir/RO: 4% ‘a distancia de até 50 km’ e 5% ‘a distancia
entre 100 a 400km)’.

Quanto a localizacao/distancia do trabalho atual, 73% ‘residiam no mesmo
municipio’, residiam em municipio diferente daquele onde realizou o curso: 4% ‘a
distancia de até 50 km’ e 5% ‘a distancia entre 100 a 400 km'.

Em relacdo as ‘Dificuldades de insercdo no Mercado de Trabalho’:

v' 36% declararam que ‘o nivel de obstinagcao/desejo em trabalhar na area do

quando se formou’ era ‘alto, 32% que era ‘muito alto’ e 18% era ‘médio’.

Y Y

Quanto a satisfacdo em relacdo a realizacdo do estagio profissional, da
satisfagcdo em relacdo a orientagdo durante o estagio e do mercado de trabalho na
sua area de formacéo na cidade onde residem.

Quanto a ‘ndo possuirem trabalho formal na sua area de formagdo na
UNIR/RO, porque, no momento, ndo se interessaram a procurar emprego’: 41%
‘discordaram totalmente’, 32% ‘discordaram’ e 4% ‘pouco importante’. Entretanto,
5% ‘concordaram’ e 4% ‘concordaram totalmente’. Pressupde-se que tais dados

denotem causas como: os préprios da profissdo, um saldrio mais digno, ou
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possivelmente a falta de identidade com a vocagédo de educador. Quanto a ‘néo
possuirem trabalho formal na sua area de formacdo na UNIR/RO, porque a
remuneracdo meédia ndo € atraente?: 41% ‘discordaram totalmente’, 18%
‘discordaram’ e 4% ‘pouco importante’. Porém, 14% ‘concordaram’ e 9%
‘concordaram totalmente’. Tais dados podem sugerir a expectativa com relagdo a
continuidade da formacao aspirando melhoria no salério e na prestacao dos servigos
educacionais. E quanto a ‘n&o possuirem trabalho formal na sua area de formacéo
na UNIR/RO, pois desistiram de seguir esta profissdo: 45% ‘discordaram
totalmente’, 27% ‘discorda’, 9% ‘pouco importante’ e 5% ‘concorda totalmente’. Este
tltimo dado conforma-se com a andlise anterior. Enquanto que os dados indices
mais evidentes referem-se a media de 72% dos egressos possuem trabalho formal e
acreditam na misséo pessoal como educadores.

Em relagéo aos indicadores quanto aos resultados dos ‘niveis de satisfacao

em relagéo:

v' a obtencdo de conhecimentos praticos no estagio profissional’ declararam:

27% ‘muito Satisfeito’, 50% ‘satisfeito’, 4% ‘indiferente’, 4% ‘insatisfeito’;

v' a ‘orientagdo durante o estagio’ declararam: 27% ‘muito Satisfeito’, 50%
‘satisfeito’, 9% ‘insatisfeito’;

v’ a ‘area profissional em que concluiram o curso na UNIR/RO’ declararam: 40%

‘muito Satisfeito’, 40% ‘satisfeito’, 6% ‘insatisfeito’;

v a 'realizacdo do estagio profissional’ declararam: 27% ‘muito Satisfeito’, 50%

‘satisfeito’, 4% ‘indiferente’ e 4% ‘insatisfeito’.

No que diz respeito ao ‘mercado de trabalho na sua area de formacao na cidade em
que residem’ os/as egressos/as revelaram que: 23% ‘h& muitas ofertas de emprego’,
36%,'ha algumas ofertas de emprego’, 23%, ‘h& poucas ofertas de emprego’ e 4%,

‘ndo fazem ideia’.






ANEXO 4: QUESTOES 5_6_7 PROFESSOR

APENDICE 1 - Questdes 5 6_7_Professor/

Questédo 05: Cite um destaque (positivo) desta capacitacéo

-“ndo responderam” (30)

Professor/a:

-“dominio do conteddo/ seguranca/ desenvoltura/ postura do conhecimento que entusiasma a
absorcédo do contetdo e aproveitamento do tempo” (17);

-“capacitacao/ qualificacdo/ sabedoria/ formacao de auto - nivel no ensino e nas explicagdes/” (16);

-“clareza nos esclarecimentos didaticos/ metodologias/linguagens/visdo multidisciplinar — além da
apostila” (12);

-“relacionamento/ interacdo professor x alunos, respaldo e atencdo quanto aos
guestionamentos/dividas e procedimentos/ resolucdes das atividades aos alunos nos encontros
presenciais” (10)

-preocupacao/ comunicacao/ atencdo/ interesse em ajudar/ formar profissionais” (6)

-“resultado/ retorno das avaliagoes.” (3)

Questao 06: Aponte algo que vocé considera com aspecto que deve ser
melhorado:

-nao responderam (31)

Professor:

-“comunicacao entre professor X tutor X aluno: perguntas académicas tenham respostas e clareza
nas atividades propostas”;(12)

-“mais comunicacdo/ informacao entre professor X alunos: feedback das atividades realizadas; maior
participacdo do professor nas atividades ndo presenciais; participacdo dos alunos (aberturas para
debates)”; (8)

-“0 contato/ retorno/ leitura dos professores aos alunos: das notas e trabalhos (para validar/ comentar
acertos ou ndo); entrega de notas no prazo”;(6)

-metodologia: “modo de ensinar; explicacdo mais devagar; organizacdo antecipada das aulas a
serem ministradas; apresentacao da disciplina, com aulas (ex. videos); ” (4)

-“otimizacao do tempo: professor x aluno”;

-“centralizacdo no assunto - trabalho sobre a matéria / fuga do conteddo”;(2)

-“auséncia no momento tira-ddvidas: sem aviso antecipado.”(1)

-“apresentacao/ clareza/ exposi¢do do contelido: muito técnica”; (1)

-“comunicacao/ respeito quanto a mudanca do dia/prova aos alunos de outra cidade (custo com
hospedagem e transporte)”.(1)

-“entrega das atividades: serem recolhidas aos sabados e domingos (Ultimo dia de todas as tarefas);
menos trabalhos/atividades X mais tempo” (1)

Questao 07: Outras consideracfes ou sugestdes para a proxima etapa ou
curso.

- n&o responderam (64)

Professor

- “parecer dos professores apés/quanto as correcfes das atividades - (aluno = posi¢ao “cega”’, sem
saber se caminham na direcéo correta); comentarios para melhor entendimento e reflexdo dos
erros/equivocos cometidos.”; (2)

- “disponibilidade das notas e feedbacks: por disciplina, para clareza/compreenséo, (das avaliagdes
presenciais e das atividades na plataforma - até o final da proxima disciplina)”; (2)

- “notas das disciplinas: langcadas na plataforma individualmente, conforme trabalho efetuado de
modo mais rapido”; (2)

- “mais contato com os professores via e-mail ou plataforma: sanar davidas referentes a trabalho”;
1

- “manter compromisso/presenca na data pré-estipulada do momento tira- davidas, especialmente,
considerando a dificuldade de acesso ao polo mais de uma vez no més aos alunos da area rural.
@)

- “flexibilidade: segunda recuperag¢édo aqueles que ndo conseguiram na primeira.” (1)
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APENDICE 2 - Questdes 5_6_Tutores/as

Questdo 05: Cite um destaque (positivo) desta capacitacéao

Tutores:

-“linguagem/ relacionamento/ empenho/ preocupacdo/ apoio/ atencdo/ dedicacdo dos tutores X
académicos quanto a oferta do melhor suporte aos alunos; trabalho em conjunto com eles;
esclarecimentos e 0 momento tira davidas”.( (11)

Questao 06: Aponte algo que vocé considera com aspecto que deve ser
melhorado:

Comunicacéo tutores X alunos:

-“comunicacao/ relacionamento/ atendimento/ interacdo/ desempenho/ contato/ presenca entre
tutores X alunos (via e-mail ou telefone) no cotidiano e durante um encontro presencial e outro
(12);

-“atendimento/ inclusao, divulgacdo/ esclarecimentos/ comunicacao/ informacéo/ gestdo com tutores:
dificuldade por falta de tempo; de disponibilidade ou até por falta de aparato; melhorias: maior
dedicacao, suporte académico e repensar seu papel/ funcdo”; (6)

-“orientacdo detalhada na questdo / duavida/ atividade a enviar - trabalhos confusos ou pouco
esclarecidos (alunos perdidos, sem ter a quem recorrer - jogo do problema de um para outro e ndo
se chega a uma solucéo”);(3)

-“interesse do tutor pelos problemas e dificuldades do aluno: formagdo de grupos de estudo/
aprofundamento da apostila.” (3)

APENDICE 3 - Questdes 5_6_7_Participacéo/ habilidades do/a académico/a X
metodologia EAD _Sentimento/Emocéao

Questdo 05: Cite um destaque (positivo) desta capacitacéo

Participacdo/ habilidades do/a académico/a X metodologia EAD:

-“melhoria do/a conhecimento/ entendimento/ formacao/ compreenséo/ interacdo/ participacao/
responsabilidade e capacidade critica reflexiva (visdo de mundo, educacional e pessoal, do mito e
da ciéncia) enquanto ser humano para viver melhor”; (13)

-“possibilidade/ disponibilidade/ flexibilidade/ disciplina para fazer/escolher/ planejar o préprio
horéario/tempo ao/a estudo/ aula/ elaboracao/ produtividade dos trabalhos académicos/ cientificos
criticos reflexivos™;(12)

-“aprender a aprender com qualidade: autonomia e conhecimento proporcionado pelo curso -
perceber que é capaz, motivacao/ evolugcao/ compreensao sobre o estudo; (10)

-“poder ter qualificacao profissional, interacdo e preocupacdo com o saber cientifico: repensar as
proprias acoes, olhar para si mesmo, entender e melhorar relagbes como/entre seres humanos X
realidade social”; (4)

-“detalhamento do trabalho cientifico/conteddos para proximas disciplinas: melhora significativa nos
trabalhos - mais esclarecidos” (3)

-“gosto pela aula: compreensao do professor”;(2)

-“compreensao dos pensamentos filoséficos para dentro da sociologia — formacao do individuo”;

-“permissao da elaboragédo do trabalho no lugar da prova”; (2)

-“novo conceito do aprendizado a distancia: envio online de material aos académicos; saberes
guantos ao uso do aplicativo Excel; contato com a internet — pesquisas; compreensao das TICs e
uso em sala de aula; filmes/conteldos atuais da realidade”; (6); suporte essencial para a
modalidade EAD;

-“trabalho em equipe” (1);

Sentimento/emocé&o:

-“Eu t6 Feliz!";

-“Estd comecgando”; Inicio do curso pode retratar a possibilidade da formacdo académica.

Questao 06: Aponte algo que vocé considera com aspecto que deve ser
melhorado:

Metodologia EAD:

-“esforco/ disponibilidade/ acesso antecipado antes dos Encontros Presenciais (EPs) as postagens/
atividades na plataforma: material/ apostilas para leitura/ reflexdo”; (10)

-“cronograma letivo - tempo de aula maior (muito curto o periodo entre uma disciplina e outra);
matéria/ conteddo relacionada/o as tarefas a serem realizadas; reducdo das atividades a serem
postadas (melhoria do ensino) - periodo muito curto entre disciplinas - data final das tarefas —




sugestao: todas no ultimo dia de cada disciplina”; “pontualidade — inicio / encerramento”; (13)

-“revisdo dos prazos de entrega das atividades: destroi sucesso académico futuro, gera desespero
com prazos e aprendizado comprometido/superficial”; (3)

- “interesse / motivagdo / organizacao / pontualidade conforme individualidade dos alunos: incentiva-
los via internet, entre outros”; (4)

- “aula de revisdo do conteudo: debates e trocas de experiéncias entre 0 grupo nos encontros
presenciais; dificuldade no raciocinio quando esta isolado (face aos temas/conceitos similares:
apostilas e as atividades)”; (3)

-“ministrar aulas/disciplinas com recursos diversificados: aulas virtuais, videos... para assimilagdo de
conteudo”;(2)

-Académico: “uso do laboratério nos/as encontros/aulas presenciais”; (2)

-Académico: “aquisicdo/ pratica com o computador em casa”; (2)

-“Académico: “satisfeito/tudo perfeito”; (2)

-“horério do intervalo.” (1)

Apostila:

-“entrega/antecipacao/disposi¢ao/impressao (e CD) das apostilas na plataforma virtual e aula
presencial, para acompanhar mais os contetidos”;(11)

-“recursos: prontos e organizados para aulas.”(1)

Questao 07: Outras consideracfes ou sugestdes para a proxima etapa ou
Ccurso.

Metodologia / organizacdo pedagdgica/ académica:

-“cronograma letivo - precisdo/ antecipagdo das informacdes/ avisos - horarios do curso; mudanca
das aulas dos domingos para sabado ou a noite, durante a semana; organizacdo do calendario:
excesso as atividades x pouco tempo (moderagéo); ampliacdo de prazos - entrega dos trabalhos
aos sabados (alunos area rural/municipios dificil acesso, uma Unica entrada semanal na internet);
moradia/ trabalho agricola (40h semanais: manejo de gado, leite, roca e outros) na zona rural, sem
acesso a meios de pesquisas/realizacdo das atividades: maior flexibilidade no calendario e
inclusédo; dificuldade de ir as aulas presenciais (causas: doencas, trabalho e condi¢des financeiras
para a viagem)”; (17)

“disponibilidade da Apostila (paginas numeradas) e atividades/ materiais didaticos antecipados ao
EP: na plataforma/fotocopiadora para leitura/estudo prévio/apontamento de questdes”; (11)

-“tutores a distancia e presenciais: mais participativos/ melhoria da linguagem (mais simples);
situacBes/ perguntas (esclarecidas) tratadas com cuidado/ consideragdo pelo professor e tutoria;
mais orientagfes/ informagdes/ comunicacao virtual/ participacao/ atengdo / auxilio através da sala
de aula virtual / plataforma ou e-mail, quanto ao desenvolvimento/entendimento do
maédulo/apostila, especialmente aos que moram noutra cidade;” (11)

-“incentivos/ participacdo/ interacdo/ vivéncia/ discussao/ trabalhos/ dinamicas em grupos entre
alunos cursistas x tutores — explicacdes/ compartiihamento das atividades e duavidas (nos
Encontros Presenciais (EPs) e plataforma) para despertar cursistas na formagéao”; (10)

-“acesso aos resultados das atividades /trabalhos/as corrigidos/as pelo professor: retificacGes
dos trabalhos antes das apresentacfes (feedbacks dos (des) acertos); clareza na postagem das
notas na plataforma; aulas com videos”;(7)

-manter momento tira dlvidas na noite anterior ao encontro/aula presencial;(2)

-“mais tempo para aperfeicoar e prova de redacao sugerida por um tema”; (1)

APENDICE 4 - Questdes 5 _6_7 Infraestrutura_e_Plataforma_Virtual

Questao 06: Aponte algo que vocé considera com aspecto que deve ser
melhorado:

Infraestrutura:

-“instalacao/ acesso a biblioteca: chegada dos livros na biblioteca; ndo funcionamento aos sabados
/ tempo curto do moédulo — dificuldade do acesso aos livros citados e ao curso; colocar da biblioteca
virtual na plataforma: disponibilidade/facilidade de materiais para execu¢éo das atividades, face ao
pouco tempo para pesquisa; ajuda/autonomia nas atividades/aprendizagem;” (18)

-“ambiente/espaco fisico: de atendimento dos tutores; sala pedagdégica no polo e treinamento”;

-“ambiente que estava muito gelado” (12)

-“cantina - organizacao dos alunos quanto os lanches/alimentacéo”; (5)

-“ar condicionado” (4) e “cadeiras confortaveis”(5);

-“tempo/uso disponibilidade dos computadores - laboratério de informatica”;(4)
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-“qualidade dos assentos/cadeiras — desconforto; (4)
-“esfor¢o da coordenacao para a melhora continua no curso pedagogia a distancia;”(1)
Plataforma virtual:
-“plataforma de estudo: postagem confusa das notas; pessoas responsaveis; funcionamento: quase
nunca esta no ar e o prazo a postagem das atividades vencem e os professores ndo quer saber o

gue aconteceu (postagem de artigo com dois dias do prazo final); clareza/orientagdes no/a acesso
ao portal; agendamento antecipado de chat”; (9)

Questao 07: Outras consideracfes ou sugestdes para a proxima etapa ou
Ccurso.
Infraestrutura:
-“disponibilidade/ funcionamento/ espaco da biblioteca - leitura/ estudo/ pesquisa;
insercao/disponibilidade de biblioteca virtual na plataforma”.(14)
-“cantina: parceria entre alunos para servir/partilhar lanche/alimentagéo”;(7)
-“laboratério de informética/ UNIR: computadores - um para cada pessoa e confeccédo de trabalhos”;
&)
-“adicao mais aulas presenciais: na sexta-feira e sabado;”(2);
-“cadeiras confortaveis; mesas com cadeiras e conforto para por/ ler um livro e escrever/ anotar no
caderno (uso das salas vazia/ carteiras melhores);” (2)
-“melhoria da prefeitura nas necessidades da UNIR”;(1)
-“curso: preterido em relagdo a outros cursos presenciais; definicdo de sala de aula, de atividades
extras/presenciais;”(1)
-“que tudo dé certo e vai”.(1)
-“carteiras estudantis”;(1)
Plataforma virtual:

- “suporte / capacitacédo (nivel de informatica) para uso da plataforma (maior dificuldade da maioria

dos alunos): solucéo as dificuldades de postagem dos trabalhos no AVA,; clareza aos tépicos; e
acesso as notas na plataforma”;(7)

- “plataforma virtual: organizacéo antes do inicio de cada disciplina; inserir requerimento/ UNIR para
facilitar uso/acesso; esclarecimento/ tutorial: uso dos/as recursos/ ferramentas na plataforma”;(3)




