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RESUMO

Neste estudo, o objetivo é avaliar o programa Mulheres Mil enquanto Politica Publica
desenvolvida no Instituto Federal de Educacé&o Ciéncia e Tecnologia (IFCE) Campus
Iguatu. O Programa Mulheres Mil trds enquanto proposta ndo somente a qualificacdo
profissional, mas o reconhecimento da importancia dessas mulheres em suas
familias e comunidades. Questiona-se, portanto se esse objetivo € de fato
conquistado, especificamente no curso de Panificacdo promovido pelo IFCE -
campus Iguatu. Quais mudangas significativas puderam ser percebidas na vida
dessas mulheres apés o término do curso? Quais alteragbes se deram como
melhoria de renda ou inser¢cdo no mercado de trabalho? Houve uma busca de
autonomia ou melhoria de autoestima e bem estar devido a profissionalizacdo? A
resposta a esses guestionamentos surge a partir da percepcdo do Programa de
participantes do Curso de Panificagcdo, ou seja, 50 moradoras do Bairro Jodo Paulo
Il, cujo perfil pode ser delimitado como mulheres com baixa escolaridade,
responsabilidade pela gestdo do lar, inclusive, financeira, a maioria inseridas em
programas sociais, como o Bolsa Familia e que trazem, ainda, em meio a essa
realidade, o desejo de aproveitar as oportunidades que surgem. Em relacdo as
mudangas que 0 programa trouxe para as suas vidas, todas consideram que o
impacto foi positivo, principalmente, despertando nelas o desejo de aprender mais e
fazer novos cursos. Em relacdo as egressas, ainda ndo se teve resultados positivos
em relacdo a inser¢cdo no mercado formal de trabalho, a maioria procurou se integrar
a novos cursos, e uma delas resolver abrir o proprio negdcio. Elas reclamam, em
relagdo ao curso, de uma maior intensificagdo de aulas praticas, mas, mostram-se
satisfeitas com os resultados e reforcam a importdncia do curso, sob varios
aspectos, aprendizagem, reflexdo sobre si mesma, a vida, a comunidade, enfim,
pode-se sintetizar que os resultados do programa tém gerado o impacto esperado,
nao eliminando, no entanto, a possibilidade de aprimoramento que sempre existe.

Palavras-chave: Programa Mulheres Mil. Impactos. Aprendizagem.






ABSTRACT

The goal of this study is to evaluate the Mulheres Mil (Thousand Women) program as
a Public Policy developed within the Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e
Tecnologia (IFCE) [Federal Institute of Education, Science and Technology] on the
Iguatu Campus. The Mulheres Mil Program brings not only professional qualification
as a proposal but also the recognition of the importance of these women in their
families and communities. The question therefore is whether this goal is in fact
accomplished, specifically in the Bread Making course promoted by the IFCE —
Ilguatu campus. What significant changes could be perceived in the life of these
women after the end of the course? What changes happened related to improvement
of income or insertion in the work market? Was there a quest for autonomy or
improvement of self-esteem and well being due to the professionalization? The
answers to these questions arise from the observation of the participants of the
Program of the Bread Making Course, that is, 50 women dwellers of the Jodo Paulo
Il neighborhood, whose profile can be delimited as women of little schooling,
responsibility for managing the home, including the financial management, most of
them included in social programs such as the Family Grant and who still bring, even
in the midst of this reality, the desire to take advantage of the opportunities which
arise. With regard to the changes which the program brought into their lives, all of
them consider the impact to be positive, mainly, because if awakened in them the
desire to learn more and do new courses. With regard to those who finished the
course, there still have not been positive results with regard to insertion in the formal
work market. Most of them sought to enroll in new courses and one of them opened
up her own business. They complained, with regard to the course, that there should
be an intensification of the practical classes, but seemed to be satisfied with the
results and reiterate the importance of the course in various aspects: learning,
reflection about themselves, about life and the community. Finally, one can
summarize that the results of the program have generated the expected impact, not
eliminating, however, the possibility of improvement which always exists.

Keywords: Mulheres Mil Program. Impacts. Learning.
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INTRODUCAO

O Plano Nacional para o desenvolvimento do Brasil inclui politicas que
promovam uma igualdade entre as regides brasileiras, nesse intuito e para que haja
uma melhor distribuicdo de renda deve-se primar pelo acesso a servigos publicos de
qualidade a toda a populacdo respeitando os arranjos regionais de um pais

continental e de profundas desigualdades como 0 nosso.

Unido a esse projeto esta a expansdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que pela primeira vez trabalha com diversos
recortes de exclusdo: mulheres jovens e adultas, em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e social, a maioria com baixa escolaridade e a margem do mundo do
trabalho, espera-se que uma maior distribuicdo possa ocasionar um maior acesso a
educacéo por setores marginalizados promovendo assim uma efetiva construcao de

cidadania através de um novo modelo de educacéo profissional.

O desafio em questéo é ter a capacidade de sair de dentro dos seus muros e
ir ao encontro da necessidade, da demanda, do que a sociedade esta precisando
enquanto presenca do poder publico como agente de formacdo, de resgate da
cidadania e superacdo das desigualdades sociais, € langar um novo olhar sobre a
educacgéo profissionalizante atrelando as ag¢des afirmativas, buscando assim de
algum modo a promogéo de justica social. Esse novo rearranjo criado a partir da Lei
n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui as diretrizes da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia reestruturaram os Institutos Profissionais e
desqualificou a educagdo profissional antes voltada apenas a demandas e
interesses do mercado do trabalho, criando uma nova légica que prima por

principios de equidade na educacao no intuito de promover uma educagéo inclusiva.

Na cidade de Iguatu o projeto delimitou enquanto &area de atuagdo a
comunidade do Jo&o Paulo Il, o bairro possui atualmente uma populacdo de 12.200
moradores, destes a grande maioria tem como renda Unica auxilios sociais do
governo, as moradias sdo em sua maioria propria e possuem em média de trés ou
quatro cémodos, o bairro ainda possui rede publica de saneamento basico. A baixa
renda compromete a qualidade de vida da populagédo e é causada em grande parte

pela baixa escolaridade e empregabilidade da populagé&o local.
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A primeira turma formada pelo programa se constitui de 100 mulheres todas
advindas da comunidade do Jo&o Paulo Il, o ingresso das mesmas se deu por meio
de um edital de selecdo para dois cursos: Panificagdo e Confeitaria e Corte e
Costura ambos 0s cursos apresentam uma matriz curricular que versa entre teoria e
pratica além de considerar as habilidades anteriores e experiéncias de vida trazidas
pelas mulheres. A elevagéo da escolaridade é meta importante do programa por se
acreditar que por meio desta ocorrera uma maior emancipacgao e inclusdo social das

mulheres.

Como Técnica em Assuntos Educacionais, atuando como coordenadora
pedagogica do programa do Instituto Federal do Ceara — campus Iguatu, onde
acompanho trabalhos de orientacdo pedagdgica e assisténcia a essas mulheres,
como é caso do campo de estudo desta pesquisa, provocaram-me algumas
inquietagdes para as quais busco constantemente reposta. Foi a partir dai que

nasceu o desejo de desenvolver o presente trabalho.

Perante esse panorama o presente trabalho se justifica pela necessidade de
avaliar se o0s objetivos propostos pelo Programa Mulheres Mil e pelo préprio
rearranjo da Educacéo Profissional no Brasil ttm conseguido atingir seu objetivo de

profissionalizar e incluir socialmente as mulheres.

Diante da formagdo iminente da primeira turma do curso de Panificagéo
mostra-se a possibilidade de verificar os desdobramentos praticos do curso para
entendermos se de fato ele esta contribuindo para a diminuicdo de desigualdades
sociais marcantes, por meio de uma insergdo dessas mulheres no mercado de
trabalho ou de um aumento no nivel de escolaridade das mesmas, ou até mesmo se
0 curso proporcionou uma formacéo cidada eficaz que garantiu de alguma forma a

essas mulheres a tomada de consciéncia e busca de seus direitos.

A conquista da emancipagéo feminina no Brasil se deu por meio de muitas
lutas sociais e apesar dos grandes avancos ja identificados ainda ha uma grande
desigualdade social marcante em algumas regibes mais pobres, em especial no
Norte e Nordeste do pais. Nos Ultimos anos tém sido investidas politicas que de
algum modo buscam a retomada da mulher ao campo social por meio do trabalho. O
Programa Mulheres Mil traz enquanto proposta nédo somente a qualificagcdo
profissional, mas o reconhecimento da importancia dessas mulheres em suas

familias e comunidades. Questiona-se, portanto se esse objetivo é de fato
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conquistado, especificamente no curso de Panificacdo promovido pelo IFCE -
campus Iguatu. Quais mudancgas significativas puderam ser percebidas na vida
dessas mulheres apés o término do curso? Quais alteragbes se deram como
melhoria de renda ou inser¢do no mercado de trabalho? Houve uma busca de

autonomia ou melhoria de autoestima e bem estar devido a profissionalizacao?

Ou seja, a proposta inicial do curso foi alcangada? Os objetivos tracados

foram de fato atingidos? E de que maneira?

Ao delinearmos como tema da pesquisa um programa voltado para mulheres
e sua emancipacdo, antes de tudo é preciso definir claramente um panorama do
papel da mulher nas sociedades, de como esse setor social esteve sempre
marginalizado e estigmatizado e as mudangas pelas quais vem passando nas

ultimas décadas.

Del Prioril, em seu livro A mulher na Histéria do Brasil além de revelar o
enfoque reduzido sobre a mulher na historiografia no geral, mostra um quadro de
idealismo no nosso pais que vem desde a época colonial de uma mulher

estereotipada, submissa social e reclusa.

A mulher até o final dos anos 60 identificava-se unicamente com a
maternidade e a esfera privada do lar, tal pensamento estava incrustado no
imaginario social, devido em muito ao pensamento da medicina do século XIX, tal
ideia de modo algum impediu que as mulheres mais pobres ja constituissem boa
parte da forgca de trabalho no Brasil, porém, sempre sobre condi¢des inferiores as

dos homens.?

As mudancas ocorridas desde a época colonial até meados do século XIX
possibilitaram os movimentos emancipatorios surgidos no final da década de 60. A
redefinicdo do lugar da mulher na sociedade foi impulsionada pela modernizagéo
socioeconOmica e pelo movimento feminista emergente que proporcionou de fato
mudancas culturais e mentais. A compreensdo de tais conceitos é importante para

destituirmos a falsa ilusdo de imobilidade social das mulheres.

DEL PRIORE, Mary. A Mulher na Histéria do Brasil. 4 ed. S&8o Paulo: Contexto, 1994.

RAGO, Margareth. Ser Mulher no Século XXl ou Carta de Alforria. In: VENTURI, Gustavo;
RECAMAM, Mariso; OLIVEIRA Suely de. (Orgs.). A mulher brasileira nos espacos publicos e
privados. S&o Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2004. p. 31.
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As politicas publicas para esse setor da sociedade tomam consisténcia
diante dos movimentos sociais efervescentes, o feminismo especialmente que se
embrenha na politica aproveitando-se da redemocratizagdo do Brasil no final da
década de 80 subsidiados por um movimento de &mbito mundial, sobretudo do
Sistema das NagOes Unidas que colaboraram muito para dar visibilidade e

sistematizar as demandas do movimento de mulheres.

A Convencéo® sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, de 1979, e o documento elaborado na Ill Conferéncia Mundial
da Mulher, em Nairébi, em 1985, Estratégias para o Ano 2000, desencadeou no ano
de 2004 no documento denominado O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
no Brasil dentre outros documentos, decretos e leis e ementas que servirdo a este
trabalho para analise documental e compreensdo dos movimentos advindos do

estado que promoveu em certo sentido a participagéo social efetiva das mulheres.

Nesse cenério nascem as politicas de Educacdo inclusiva no Brasil ja
referenciadas no Plano Nacional de Politica para mulheres de 2004, tais acdes
tratam da promocado de politicas de educacgdo para igualdade de género visando
melhorar e ampliar o atendimento educacional, estando aqui incluso a valorizagéo
profissional. O Programa Mulheres Mil se alinha a tal proposta na tentativa de incluir
as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social nas instituicbes de educacédo
profissional visando ndo s6é uma melhoria da escolaridade, mas também uma

formagdao profissional que lhes favorega uma incluséo social.

E importante ressaltar o papel que os Institutos Federais de Educac&o
assumem nesse processo, cabe a mesma instituicdo a execugdo do programa para
que seja viabilizado com sucesso o0 ingresso e a permanéncia com éxito das
mulheres. Tendo isso em vista, nesse trabalho também avaliaremos o
desenvolvimento dos IFs nas Politicas Educacionais brasileiras, como essas
instituicbes passam a funcionar no intuito de incluir socialmente populagdes

marginalizadas historicamente de acordo com necessidades territoriais especificas.

® DECRETO re. 4.316, de 30 de julho de 2002, aprova o texto do Protocolo Facultativo a

Convencéo sobre a Eliminagao de todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher. Disponivel
em: <http://wwwt.senado.gov.br/serviets/>. Acesso em: 25 abr. 2013.
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A pesquisa é de base qualitativa, ou seja, busca-se apreender a realidade
segundo a perspectiva dos envolvidos no evento, captando assim as subjetividades

postas, nesse sentido o pesquisador € parte integrante de todo o processo.

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que n&o pode ser
guantificado, ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago
mais profundo das relagbes dos processos e dos fendmenos que nédo
podem ser reduzidos & operacionalizacio de variaveis.*

Inicialmente uma pesquisa bibliografica serd realizada. “A Pesquisa
bibliogréfica, ou de fontes secundarias, abrange toda a bibliografia ja tornada publica
em relacdo ao tema de estudo, desde publicagbes avulsas, boletins, jornais,
revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material cartografico etc. Sua
finalidade é colocar os pesquisadores em contato direto com tudo o que foi escrito,
dito ou filmado sobre determinado assunto.” Esse tipo de pesquisa fornece
elementos para que haja uma contextualizacdo da tematica além de fornecer

consisténcia a pesquisa.

O estudo ocorrerd no IFCE - campus Iguatu e ter& como amostra 50
mulheres da primeira turma do curso de Panificacdo. As participantes ficardo cientes
dos procedimentos da pesquisa por meio de um termo de consentimento
esclarecido, seguindo as normas do Conselho de Etica da Escola Superior de

Teologia — EST que define o estudo com seres humanos.

A coleta de dados se dara por meio de uma entrevista semiestruturada, a
mesma versard sobre aspectos referentes as mudancas ocorridas desde o inicio ao
término do curso, como uma possivel entrada no mercado de trabalho ou elevagéo
da escolaridade, além de contemplar assuntos como concepgdes sobre ser mulher e
seu senso de bem estar diante da formacgdo no curso. Tal modelo de entrevista
mostra-se mais flexivel permitindo ao pesquisador aprofundar-se nas crengas e
saberes do entrevistado, favorecendo uma compreensao mais apurada da realidade

social analisada.®

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. 11 ed. Sao Paulo:
Hucitec, 1995. p. 21-22.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 27.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre: ArtMed; Belo Horizonte, UFMG,1999.
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As entrevistas seréo avaliadas por meio da analise de contetido tematico.” O
método é empregado no intuito de decompor os discursos a fim de categorizé-los e
perceber significados para posterior interpretacédo, ou seja, a finalidade é descrever

de maneira objetiva e sistemaética o conteddo da comunicacao.

Para publicacdo e divulgacdo serdo preestabelecidos nomes ficticios para
garantir o anonimato da clientela estudada. Os resultados obtidos nessa pesquisa
serdo corroborados com os discursos fundamentados na literatura pertinente e a

partir dai seréo discutidos e apresentados.

" BARDIN, L. Andlise de contetido (L. de A. Rego & A. Pinheiro, Trads.). Lisboa: Edi¢des 70, 2006.

(Obra original publicada em 1977).



1 TRAJETORIAS DE LUTAS DAS MULHERES PELA EMANCIPACAO

A mulher de hoje é herdeira de toda uma histéria de lutas pela garantia de
sua participagdo efetiva na sociedade e isso acaba exigindo uma carga de
comprometimento e responsabilidade bem maior, pois ndo se pode apenas lutar por
conquistas, mas, sobretudo, garantir que as mesmas se mantenham e que 0s
avangcos acontecam, sempre. Em virtude disso, nesse capitulo o objetivo é
compreender a trajetoria histérica da mulher no que diz respeito a luta pela sua

emancipagao e as conquistas legais nesse processo.

1.1 A condicao da mulher no decorrer na histéria
1.1.1 A religido norteando as ag¢des da mulher

As distingBes de género direcionadas as relacdes de poder, podem ter seu
inicio citado desde os tempos biblicos. Fica clara essa assertiva, quando se observa
o pensamento difundido pelo cristianismo, que aos olhos de seus devotos, homem e
mulher no plano de Deus, sdo inseridos em uma relagdo restrita meramente a uma
cadeia de comando, na qual cabe ao homem articular e comandar, e, a mulher

submeter-se, como se o feminino sempre tivesse que ser submisso ao masculino.’

A religido costuma exercer entre aqueles que a seguem e professam sua fé,
uma influéncia marcante no comportamento. O Ird € um exemplo claro, cujo regime
é caracterizado pela ditadura religiosa e que traz as mulheres, varias restricoes,
como nao usar batom, ndo viajar sem a presenga de uma figura masculina, marido

ou pai, s6 entrar em um carro se for do seu marido e tantas outras.®

Mas, apesar de caracteristicas que ainda sobrevivem em religibes
mugulmanas, as religides, de uma forma geral, em suas diferentes crengas e
espacos geogréficos, tendem a colocar a mulher em situagdo de submissdo, como
por exemplo, as questdes relativas & moral judaico-cristd, com base ainda nos mitos

babilénicos, quando se analisa que a Biblia estd carregada de conceitos e "preé-

8 GIMENEZ, Kerlin Cristina Tremarin. As relacdes de género e a feminizacio da epidemia de Aids.

Monografia (Especializa¢édo) Faculdade de Medicina do Estado de S&o Paulo. Sdo Paulo, 2011.
BELLO, José Luiz de Paiva. O poder da religido na educacdo da mulher. Pedagogia em Foco. Rio
de Janeiro, 2001. Disponivel em: <http://www.pedagogiaemfoco.pro.br/mulher02.htm>. Acesso
em: 02 mai. 2014.
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conceitos" sobre as mulheres e, sobre isso, ttm-se alguns exemplos, bem presentes

no Antigo Testamento'®, como se vé abaixo:

(Deus) "De novo perguntou ele: 'Quem te deu a conhecer que estavas nu?
Comeste acaso da arvore da qual te ordenara que ndo comesses?’
Respondeu o homem: 'A mulher que me deste por companheira foi quem
me deu da arvore, e eu comi'.

E a mulher Ele disse: 'Tornarei penosa a tua gravidez, e entre penas daras
a luz teus filhos. Contudo sentir-te-as atraida para teu marido, mas este te
dominara.'

E ao homem Ele disse: 'Porque escutaste a voz de tua mulher, e comeste o
fruto da arvore da qual te ordenara: 'N&o podes dela comer': Maldita seja a
terra por tua causa!"’

Mas, também, no Novo Testamento, passagens em que se tornam

marcadas a condi¢cdo da mulher como ser submisso, fazem-se presentes:

O homem nédo deve cobrir a cabeca: porque ele é a imagem e o reflexo de
Deus; a mulher, no entanto, € o reflexo do homem. Porque o homem nao foi
tirado da mulher, mas a mulher do homem. Nem o homem foi criado para a
mulher, mas a mulher para o homem. Por isso a mulher deve usar na
cabeca o sinal de sua dependéncia, por causa dos anjos. (I CORINTIOS
11.7-10).

Como em todas as Igrejas dos santos, figuem as mulheres caladas nas
assembleias, porque ndo € permitido que tomem a palavra. Mas figuem
submissas como ordena a lei. E quando quiserem se instruir sobre alguma
questdo, perguntem a seus maridos em casa. E inconveniente para a
mulher falar na assembleia. (I CORINTIOS 14.34-35).

Os esposos, Santidade do lar. As mulheres sejam submissas aos seus
maridos, como ao Senhor, porque o marido é cabeca da mulher, como
Cristo é cabeca da Igreja, ele, o salvador do Corpo. Como a Igreja esta
sujeita a Cristo, assim as mulheres estejam sujeitas em tudo a seus
maridos. (Efésios 5.22-24).

O discurso oficial da Igreja Catolica pode ser considerado fundamental na
perpetuacdo de desigualdades associadas ao género e de que “a par de um
discurso histérico factual, foi-se desenvolvendo uma argumentacdo teoldgica de

suporte deste processo”.*?

Observando o conceito de género dentro de um contexto histérico, a Igreja

Catélica configura-se como “um dos freios mais poderosos até a década de 1960,

' BELLO, 2011.

1 As citacBes biblicas deste trabalho seguirdo a versdo: A Biblia Sagrada. Portugués. Sdo Paulo:
Loyola, 1989.

TOLDY, Teresa Martinho. As Mulheres na Igreja Catdlica - Luzes e sombras ao longo da histéria.
Revista Theologica, Il série, Vol. XXXII, Fasc. 2, Braga, p. 227, 1997.
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para que a Educacdo sexual formal penetrasse no sistema escolar brasileiro

deixando em plano secundario, até entédo, a categoria género”. Isso ocorre

[...] em primeiro lugar, por sua posicao [da Igreja Catllica] claramente
repressiva em matéria de sexo; em segundo lugar, pela posicdo de
destaque que ocupou na educacdo nacional, através da manutencéo e da
ferrenha defesa de sua rede de ensino.™

1.1.2 A sociedade patriarcal determinando as fungdes femininas

A situacdo da mulher, no que concerne a relacdo de género foi, também, na
Antiguidade, marcada por uma realidade na qual se buscava anular seu papel no
que se refere a participacao efetiva, legal e atuante na sociedade, colocando-a nhuma

situagao de inferioridade.

Trata-se de uma situagdo de subordinagédo legitimada por aqueles
considerados bercos da cultural juridica ocidental, que sdo os direitos romanos e

gregos.

Pode-se colocar como demonstracdo emblematica, a condicdo da mulher na
Grécia Antiga, mais particularmente, em Atenas, cidade grega de onde se pode

extrair o exemplo dessa inferioridade e subordinacéo da condigdo feminina.

Atenas, em sua organizagéo social, era uma sociedade patriarcal. Naquela
sociedade, a mulher era privada de direitos politicos e juridicas, e viviam sob
absoluta submisséo social. As mulheres casadas viviam dentro de casa, porque em
Atenas, quem tinha vida externa, como eles costumavam dizer, era 0 homem, a
mulher caberia, no méximo, a funcdo de organizadora das fungBes domeésticas.
Assim, as mulheres atenienses da Grécia Antiga viviam submetidas a um regime de

reclusao.

Existe, em relacdo a Grécia antiga, uma visdo bem clara da mulher como um
ser numa posicao inferior. A explicagdo do papel da mulher no contexto familiar
vinha da alegativa que faltava a esta, plenitude da parte racional da alma.™
Sofocles, outro filosofo grego, defendia ser o siléncio, graca natural da mulher e,

tudo isso configurada no pensamento de uma sociedade ber¢co da democracia.

13 ROSEMBERG, Fulvia. Educacédo sexual na escola. Cadernos de Pesquisa, v.17, n. 53, maio.

1985. p. 12.
4 SCHALCHER, Maria da Graca Ferreira. Consideracdes sobre o Tema da Mulher no Pensamento
de Aristételes. In: Photnix. Rio de Janeiro, Sette Letras, 1998.
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Tal passagem da Politica recoloca em questao a fraqueza da mulher, ndo
apenas na dimensdo fisiolégica, mas investida de uma conotacado ético-
metafisica com as relagBes entre a alma e o corpo, e entre as partes da
alma, uma provida e a outra desprovida de razao; a primeira constituindo o
elemento hegemobnico e a segunda, o elemento subordinado. Ainda que
Aristételes afirme, em coeréncia com o fato de a mulher pertencer ao
género humano, que todas as partes da alma estdo nela presentes, ele
considera essa presenca de forma distinta em relagcdo ao homem, pois
apesar de a mulher Eossuir a capacidade de deliberar, falta a ela a
capacidade de decidir.*

Tem-se na Odisséia, de Homero, um exemplo emblematico da postura da
mulher ateniense, fruto da cultura que lhe era imposta. Pode-se ver isso na analise

abaixo:

Penélope, mulher de Ulisses, heréi do poema Odisséia, viu seu marido ficar
longe de casa por vinte anos, periodo em que ela se porta com dignidade e
absoluta fidelidade; mas, por um lado, sua formosura, e, por outro, 0s bens
familiares atraem a cobica de pretendentes, que julgavam seu marido
morto. Ela Ihes dizia que s6 escolheria o futuro marido apos tecer uma
mortalha, que, a bem da verdade, ndo fazia questdo de terminar; passava o
dia tecendo e, a noite as escondidas, desmanchava o trabalho realizado. E
enquanto seu marido se mantinha ausente, embora por tanto tempo sem
noticia, ela se vestia de longo, tecia longos bordados, ajoelhava-se, pedia e
implora\llg para a deusa Atena que providenciasse 0 retorno de seu
amado.

Este € um exemplo bem claro da mulher ateniense do periodo da Grécia

Antiga , que vivia em fungéo do seu marido, anulando-se totalmente.

Em relacdo ao casamento, este tinha um objetivo fundamental, ou seja, a
reproducdo. Desta forma cumpria-se a finalidade religiosa, pois os filhos perpetuam
a espécie e o culto dos antepassados; e a finalidade civica, pois através dos filhos,
perpetuava-se, também, a comunidade de cidaddos, cidadania essa que a mulher

transmitia aos filhos, mesmo ndo sendo cidada.

Existiam dois motivos que poderiam causar o fim do casamento: adultério e
esterilidade. Mas, tanto os repudios como o divércio eram facultados ao homem,

dificilmente as mulheres conseguiam, por iniciativa delas, anular um casamento.

Quanto as restricdes comuns na vida da mulher casada, apresenta-se que:

Esperava-se das mulheres casadas que elas ndo se interessassem pelas
coisas de fora de suas casas. Poucas ocasifes |lhes eram mesmo dadas

'® SCHALCHER, 1998, p. 338.
® Rocha apud BEDE, Judith Aparecida de Souza. Leitura da literatura: estratégias em pratica.
Maringa: BMF, 2007. p. 06.
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para falar com os maridos por muito tempo. Estes, inclusive, ndo deviam
tomar as refeicdes na companhia de suas esposas e quando se recebia
amigos, a esposa nao devia comparecer na sala do festim. Seus deveres
eram, conforme comentamos, os da dona de casa e s6 saiam as ruas para
fazer compras acompanhadas por uma escrava aia, ou por ocasido das
festas da cidade, ou de certos acontecimentos familiares.’

Vale pontuar, ainda, que do pensamento grego, vem a imagem que foi se
materializando ao longo dos séculos, da mulher como ser submisso, de forma que
as mulheres de Atenas, que traz essa alegoria negativa, foram se multiplicando

pelos continentes.

A culpa dos males existentes no Mundo € das mulheres segundo os
Gregos. A caracteristica curiosa e descuidada é das mulheres. Gragas aos
Gregos a busca por equidade entre os sexos ficou ainda mais dificil. Como
confiar em alguém que por curiosidade libertou os piores sentimentos e, de

quebra, foi criada como vinganca.™®
Esta é uma referéncia que as autoras fazem, com base na mitologia grega e
a histéria de Zeus e Prometeu, quando este deu aos homens a capacidade de criar
o fogo, irritando Zeus que, por sua vez, numa busca de vinganga, cria a mulher,
Pandora, e a presenteia para o irmdo de Prometeu, juntamente com uma caixa, que
nunca deveria ser aberta. Pandora abre a caixa e ali, liberta todos os males da
humanidade. Como se percebe, é uma forma alegoérica de atribuir & mulher, a culpa

pelos males do mundo.

1.1.3 A submisséo da mulher perpetuada na histéria

J& no século XIX, numa sociedade embasada pelo espirito positivista,
concedia-se privilégios as fontes administrativas, diplométicas e militares, nas quais

as mulheres tinham pouco ou nenhum espago.

Com a Escola de Annales, inicia-se um movimento no sentido de quebrar os
vinculos com essa historiografia, abrindo mdo de uma concepgdo separatista de
géneros, para ter seu foco voltado para a historia de seres vivos, reais e as nuances

gue permeiam o seu cotidiano.

17

s MAFFRE, Jean-Jacques. A Vida na Grécia Classica. Rio de Janeiro: Zahar Editor, 1989.

SOUZA, Daryane Ariel; KAZMIERCZAK, Marilia; COUTO, Rafaella. Mulher e sociedade: Como
podemos compreender as mulheres a luz de seus direitos sociais na contemporaneidade? Colégio
Mde de Deus - Revista Eletronica, v. 3, set/2012, p. 04. Disponivel em:
<http://www.colegiomaededeus.com.br/revistacmd/revistacmd_v32012/artigos/A6_Mulher_Socieda
de.pdf>. Acesso em: 10 mai. 2014.
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O que motivou o uso do termo Annales foi a publicagdo da revista
denominada Annales d’Histéire e Economique et Sociale. Entre as atividades desse
grupo estava o fato de que fazia criticas ferozes ao positivismo entdo predominante,

defendiam o “nascimento” de uma Histéria Total.*®

Em relagdo ao Brasil, € importante enfatizar que a mulher ndo viveu uma
realidade diferente daquela vivenciada por mulheres de diferentes nacdes, na
antiguidade. No Brasil, desde o colonialismo, época em que 0s portugueses
chegaram ao Brasil e se transformaram em colonizadores das terras brasileiras, a

mulher teve uma realidade, por vezes, degradante, pois:

Desde a colonizacédo do Brasil, o papel da mulher brasileira perpassa por
funcBes as vezes exdticas, ora degradantes e até desumanas. Elas foram
admiradas, temidas como representantes de Sata e foram reduzidas a
objetos de dominio e submissdo por receberem um conceito de “nédo-
funcéo, tendo sua real influéncia na evolugéo do ser humano, marginalizada
e até aniquilada”.?’

Durante muito tempo, a mulher foi vista, em sociedades tradicionais, como
aquela cuja funcdo seria cuidar do lar e dos filhos, devendo total respeito e
obediéncia ao marido, sem poder fazer questionamentos e, agindo sempre com
muita submisséo, j& que ndo tinha autoridade nenhuma, inserida em um contexto de

concepgOes oriundas de uma sociedade patriarcal.

Ocorreram muitas mudangas ao longo das décadas em que a mulher havia
sido “criada para cuidar do lar e dos filhos” e devia ao marido total respeito e
obediéncia sem questiona-lo, apenas concordando com tudo o que lhe era imposto,

pois a mesma nao tinha autoridade para nada.

Se cada homem, em particular, fosse obrigado a declarar o que sente a
respeito de nosso sexo, encontrariamos todos de acordo em dizer que nds
nascemos para Seu uso, que hdo somos proprias sendo para procriar e
nutrir nossos filhos na infancia, reger uma casa, servir, obedecer e aprazer
a0s N0SSos amos, isto é, a ele homens.?

7

Assim, este é um dever que deve ser compartilhado e ndo considerado

como algo exclusivo das mulheres. Esta visdo citada no pensamento acima, sobre

19

0 LOPES, Eliana Marta Teixeira. Perspectivas histéricas da educacéo. 2. ed. S&o Paulo, Atica, 1989.

SILVA, Glauce Cerqueira Corréa da et al. A mulher e sua posi¢cao na sociedade: da antiguidade
aos dias atuais. Revista da SBPH, Rio de Janeiro, 2005. p. 71.

AUGUSTA, Nisia Floresta Brasileira. Direitos das mulheres e injustica dos homens. 4. ed. Séo
Paulo: Cortez, 1989, p. 35.
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os deveres e obrigacdes como missGes Unicas da mulher foi resultado da

mentalidade masculina marxista:??

E verdade que o emprego de nutrir as criancas nos pertence, assim como a
eles unicamente pertence o de gera-los: se este Ultimo lhes da algum direito
a estima e respeito publicos, o primeiro nos deve merecer uma por¢ao igual,
pois que o0 concurso imediato de dois sexos € tao essencialmente
necessario a propagacdo da espécie humana, que um serd absolutamente
inatil sem o outro.

Vive-se ainda hoje, em uma sociedade na qual prevalece a hegemonia
masculina, embora, debata-se muito sobre uma realidade que vem sendo mudada, o
ritmo com que isto vem acontecendo € lento. Esta ndo é uma realidade nova, as

disparidades de género remete a longa data:

Durante um longo periodo, que se estende do Renascimento até os dias
atuais (modernidade), existiram homens que, em nome da ciéncia,
proclamaram o slogan do “viva a diferenca” e exaltaram o azul e o rosa,
simbolos que, muitos mais que simples cores, tatuaram no recém-nascido
0s primeiros signos representativos dos diferentes papéis sexuais, que lhes
caberia na sua existéncia.”*

Desde entéo, a histéria ndo € muito diferente do que vivenciamos ainda hoje,
em pleno século XXI, em algumas sociedades, ou seja, o homem trabalhador,
guerreiro, provedor, que participava das expedicbes guerreiras e a mulher fragil,
parideira, cuidando da casa e cumprindo sua funcdo, que € dar continuidade a

construgdo dessa historia, com o nascimento de novos rebentos.

O machismo como instrumento do patriarcalismo que herdamos de nossos
antecessores culturais, tem, pelo menos, seis mil anos de histéria
registrada, e possivelmente muitos milénios a mais. Ainda que os teéricos
da arqueo-antropologia ndo cheguem a um consenso, é praticamente certo
gue o machismo tenha surgido a partir da época em que o homem
reconheceu seu papel no processo da reproducdo. Até esse momento,
julgava-se, a mulher era capaz de fazer filhos por sua propria conta, sem o
concurso do macho e, ainda segundo a maioria dos estudiosos desse tema,
os primeiros Deuses eram de sexo feminino.”

22
23
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AUGUSTA, 1989, p. 35.
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CHAGAS, E. P. Educacéo Fisica: reflexo das concepc¢des dominantes sobre o controle do corpo
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Usado inicialmente, como instrumento preservador do poder masculino, o
machismo deu tdo certo, como recurso, que até hoje ainda ndo conseguimos nos

livrar adequadamente de suas consequéncias.

No entanto, a luta pela quebra das disparidades, com as mulheres buscando
a conquista da sua autonomia, comegaram a se fazer presentes, e, mesmo nos dias

atuais, ainda se trata de uma conquista que tem que ser realizada cotidianamente.

1.2 O movimento pela emancipac¢éo da mulher
1.2.1 Conceito de género /relacdes de género

Silva (1996) destaca que o conceito de género é algo relativamente novo,
“sendo utilizado, aparentemente, pela primeira vez, em 1955, pelo biélogo Jonh

Money, para dar conta dos aspectos sociais do sexo”.

O fundamento que deu suporte ao campo que hoje denominamos “género”

ou “relacBes de género”, é explicado como relacionado com as

[...] consequéncias das lutas libertarias dos anos 60, mais particularmente
dos movimentos sociais del1968: as revoltas estudantis de maio em Paris, a
primavera de Praga na Tchecoslovaquia, os blackpanters, o movimento
hippie e as lutas contra a guerra do Vietnam nos EUA, a luta contra a
ditadura militar no Brasil. Todos estes movimentos lutavam por uma vida
melhor, mais justa e igualitaria e € justamente no bojo destes movimentos
‘libertarios’ que vamos identificar um momento chave para o surgimento da
problematica de género, quando as mulheres que neles participavam
perceberam que apesar de militarem em pé de igualdade com os homens
tinham nestes movimentos um papel secundario. Raramente elas eram
chamadas a assumirem a lideranca politica: quando se tratava de falar em
publico ou ser escolhida como representante do grupo elas sempre eram
esquecidas e cabia-lhes em geral o papel de secretarias e ajudantes de
tarefas consideradas menos nobres como fazer faixas ou panfletear.?®

As pesquisas sobre relacdes de género podem, entdo, ter seu surgimento
como parte do movimento feminista e, mais especificamente, sob a influéncia de
feministas académicas, sendo fruto da necessidade de desnaturalizar e historicizar
as desigualdades entre homens e mulheres, vistas como construgbes sociais

determinadas pelas e nas relagées sociais.”’

% GROSSI, Miriam P. Geénero, Violéncia e Sofrimento. Antropologia em Primeira Mao.
PPGAS/UFSC. llha de Santa Catarina. V. 6, 1-20, 1998. p. 2.

27 CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e Servico Social. Sdo Paulo: Outras Expressoes,
2012.
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1.2.2 O feminino versus o masculino em uma sociedade patriarcal

O movimento feminista que ja se tornara forte em outros paises, so teve eco
no Brasil, a partir das décadas de 1960 e 1970, e, comecara entéo a intensificagcédo
dos debates que tinham como meta a igualdade de direitos entre homens e

mulheres.

Porém, esse movimento cresceu nessas décadas, mas, pequenas lutas
feministas ja se faziam notar no pais, tendo como exemplo, a criagdo de um jornal
feito para mulheres e por mulheres, em 1852, considerado o primeiro jornal
feminista. Tratava-se do Jornal das Senhoras, cuja proposta era promover um
espaco para que se compartilhassem ideias visando mostrar que as mulheres eram
bem mais que um corpo esculpido por meio da costela de um homem. Em resumo,
as mulheres queriam mostrar que eram capazes de ter opinido, usar a razao e

elaborar pensamento préprio.”®

O movimento feminista, principalmente no momento em que se tornava mais
forte, assumia prioridades que iam além da busca por igualdade e do combate a
discriminacdo, na realidade, o foco do movimento era combater radicalmente a
nogdo de género, principal marcador das inUmeras desigualdades que a mulher

enfrentou ao longo de sua histéria.

Os anos 60 iniciam um ciclo interessante pois as mulheres pareciam
despertar para a necessidade de reivindicagdo dos seus direitos, de forma mais
contundente, j& ndo aceitando passivamente a dominacdo e o predominio dos

homens sobre as mulheres.

Sobre o0 que acontecia no inicio dos anos 60, tem-se o0 seguinte relato:

O inicio da década de 1960 mantinha padrBes estabelecidos nas décadas
passadas. A “boa mulher” era a boa esposa, a boa dona de casa. Havia a
submissdo ao casamento, a extrema preocupagdo com a “reputagdo” — o
tabu da virgindade dividia as mocgas entre as “de familia” e as “de fora”. A
sensibilidade era a principal caracteristica feminina. Coube a uma mulher -
gue falava para um grande publico feminino - ser a porta-voz de que um
novo tempo estava chegando.”

% S0UZA; KAZMIERCZAK; COUTO, 2012.
2 PALADINO, Patricia. Anos 60: a década da virada - Como as mulheres romperam conceitos e
mudaram o rumo da nossa histéria. Sdo Paulo: SOARTE, 2009. p. 47.
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Um dos marcos das décadas de 60 e 70 foi o ingresso da mulher na
universidade de forma mais ampliada, pois estava acontecendo a expanséo do
ensino universitario, levando a mulher a criar novas perspectivas para a sua vida
profissional, fendmeno bem diferente do que acontecia as mulheres nas décadas

passadas.

O movimento feminista tem no acesso académico, uma grande evolugéao,

guando:

As militantes feministas ocupam os espacgos da educacdo, por meio da

publicacdo de obras e da participacdo nas universidades, popularizando sua

luta. Essas estudiosas, professoras e pesquisadoras, mesclaram militancia

com saber intelectual, levando para o mundo académico questbes
o 30

politicas.

Para se ter uma ideia, até o inicio dos anos 60, a mulher ja trabalhava, sim,
mas em profissfes que funcionavam como uma extensao de sua fungcéo na familia,

geralmente como cuidadoras, como é o caso das professoras daquela época.

Numa reproducéo dos relatos da professora antropdloga e soci6loga Mirian

Goldenberg, expde-se que:

O feminismo brigou por todo o tipo de liberdade e pela liberdade sexual
também. Até entdo, a questdo da virgindade era primordial para o
desempenho do papel feminino. A quebra da ideia de virgindade como valor
acabou nos anos 60", de acordo com Mirian Goldenberg. Para ela, o
guestionamento provocado por estes movimentos sociais foram essenciais
na ruptura com os antigos modelos estabelecidos. "No Brasil isso chegou
muito através do Tropicalismo, um movimento que também pregava a
igualdade e a liberdade. Com o movimento hippie vieram a defesa do sexo
livre, da experimentacdo em todos os sentidos. “As pessoas se sentiam
livres para pensar sobre liberdade, em seu mais amplo espectro”, diz
Mirian.

Esta luta por liberdade tem, no ano de 1961, uma grande conquista, que
representou um marco na vida das mulheres. Era a invencdo da pilula
anticoncepcional, nos Estados Unidos, como resultado da pressdo das mulheres
norte-americanas. Na época, um método revolucionério, a pilula foi inventada pelo

Dr. Pincus, e dava continuidade a uma luta que ja vinha de outras geragfes, como

nos anos 50, quando a soci6loga EvelyneSullerot e a Dra. Marie-AndréelLagroua-

% PERROT, Michelle. As mulheres ou os siléncios da histéria. Traducdo Viviane Ribeiro. Bauru:

EDUSC, 2005. p. 23.
31 PALADINO, 2009, p. 48.
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Weill-Hallé criaram o planejamento familiar, incentivando a programacé&o da gravidez
e orientando para as praticas contraceptivas, porém, ndo existia, na época, algo tao

efetivo e revolucionario quanto a pilula anticoncepcional.®?

A revolucdo comportamental surge, no Brasil, no inicio dos anos 70, com a

atriz Leila Diniz, conforme se apresenta abaixo:

Leila, ao afirmar publicamente seus comportamentos e ideias a respeito da
liberdade sexual, ao recusar os modelos tradicionais de casamento e de
familia e ao contestar a logica da dominagcdo masculina, passou a
personificar as radicais transformacdes da condicdo feminina (e também
masculina) que ocorreram no Brasil no final da década de 60.%

Em 1971, Leila resolve quebrar todos os tabus, ao aparecer, gravida, de
biquini, em uma praia de Copacabana, no Rio de Janeiro, foto estampada em
inameros jornais e revistas da época, causando um grande escandalo,
principalmente, nos setores mais conservadores. N&o ficando sé nisso, Leila Diniz

ainda resolve amamentar a filha, diante das cameras.

1.2.3 Movimentos e agdes feministas

O percurso da mulher, principalmente nos ultimos 50 anos, tem sido
marcado pelas conquistas de espag¢os no mercado de trabalho, na politica e na

sociedade como um todo.

Dentre essas conquistas, aparecem também os desafios. A mulher que
atravessou 0 Século XX e termina agora sua primeira década do século XXI,
apresenta um perfil diferente que se configura, por exemplo, nos lares brasileiros,
quando pesquisas dao indicagdo que as familias chefiadas por mulheres tém seu

ndmero aumentado.

Tem-se, por exemplo, na matéria abaixo:

O nudmero de familias chefiadas por mulheres cresceu oito pontos
percentuais entre 2001 e 2009 no Brasil, de acordo com comunicado
divulgado ontem pelo Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada). O
estudo, feito com base nos dados da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios), aponta que passou de 27%, em 2001, para 35%, em 2009,
as familias brasileiras que tém uma mulher apontada como responsavel

%2 TOURAINE, Alan. O mundo das mulheres. Tradugdo Francisco Moras. Petrépolis: Vozes, 2007.

% GOLDENBERG, Mirian. Leila Diniz: uma mulher eternamente a frente de qualquer tempo. Jornal
do Brasil, Caderno Ideias, 29 nov. 2008.
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pelo domicilio. Em termos absolutos, s&o 21,9 milhdes de familias chefiadas
por mulheres.**

A mulher tem conseguido ampliar seus espacos e se sabe que quando iSso
acontece como resultados de lutas e reivindicagdes, as exigéncias aumentam bem
mais, principalmente quando se vive em uma sociedade machista e nesta, o
crescimento da participagcdo da mulher acaba sofrendo também resisténcias,
descréditos e até indignacdo de alguns setores que ndo amadureceram para a

necessidade da independéncia feminina.

Sao reacdes até esperadas até mesmo pela sociedade, de uma forma geral,
considerando que se tinha uma realidade no qual o atraso era tdo absoluto, que
pilula anticoncepcional e o aparecimento de gravida expondo a barriga ou

amamentando publicamente seu filho foram eventos considerados revolucionarios.

Em um perfil dos espagos conquistados pelas mulheres, traz-se a posigéao

feminina na sociedade atual:

As mulheres estdo presentes em praticamente todas as profissdes, ainda
gue as diferencas de género determinem formas diferenciadas de acesso
ao mercado de trabalho. Profissdes associadas ao cuidado, como a de
professora de criangas ou de enfermeira, continuam sendo redutos
femininos. Em carreiras prestigiadas socialmente, como medicina e direito,
as conquistas femininas ainda requerem habilidades técnicas excepcionais
gue as destaque, porque sua presenca ndo € facilmente assimilada. O
mesmo acontece com mulheres em cargos de direcdo. Os caminhos da
mudanca cultural sdo lentos, nao seguem uma linearidade, ha
ambiguidades, avancos e retrocessos. Mudancas sdo aceitas em certas
esferas sociais, em outras ha resisténcias, quando ndo um combate
explicito. A violéncia pode configurar uma forma de reacdo a conjunturas
em que 3385 coisas saem do lugar habitual e nao encontram outro lugar onde
se situar.

O que Sarti afirma, principalmente em relacéo a resisténcia ainda existente,
pode ser confirmada em situagfes cotidianas, principalmente naquelas em que as
mulheres ganham destaque, como por exemplo, sua maior participagdo no mercado
de trabalho e a conquista de direitos, e as rea¢des de quem ndo se sente muito

confortavel com isso. Ressalta-se ainda que:

% DIARIO do Nordeste. Mais familias sdo chefiadas por mulheres. Caderno de Negécios. Fortaleza:

Editora Verdes Mares, 12 nov. 2010.
% SARTI, Cynthia A. Emancipacéo e solidariedade. Em Pauta. n. 148, Sdo Paulo: SESC, 2009. p.
51.
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No entanto, mesmo provocando reagdes contrarias, como sempre acontece
em periodos de mudancgas culturais, a emancipacgédo feminina foi instaurada,
com éxito, pelo menos, no mundo que chamamos de ocidental. Neste
século 21, a mulher emancipada enfrenta as implicagbes e consequéncias
de sua prépria emancipacao. Desfruta de sua autonomia, sua sexualidade,
suas escolhas e tem a responsabilidade, ela propria, perante seus atos e
decisbes. Ela nao estd mais “protegida’ pela redoma do mundo familiar
tradicional. A autonomia conquistada implica o enfrentamento com o mundo
tal como ele é, sem media<;6es.36

Quebra-se portanto, o mito do “sexo fragil”*’

condicdo supostamente
“carinhosa” que era concedida & mulher, mas, que trazia embutida exatamente
rangos tradicionais da submissdo e domesticacdo, configurada em anedotas nada

sutis do tipo “mulher néo foi feita para pensar” e outras similares.

Esta ainda € uma forte marca das desigualdades entre homens e mulheres e
apresenta sinais de retrocesso assim como a violéncia ainda vigente contra a
mulher, e, numa andlise mais critica, pode-se afirmar também que as disparidades

divulgadas nesta pesquisa, ndo deixam de ser uma forma de violéncia.

Acredita-se, porém, que assim como conseguiu vencer outros desafios e
ocupar espacos antes inimaginaveis, um dia dados como esses nao serdo mais
divulgados, por ndo serem mais um quadro da realidade brasileira. E é necessario
que isso acontega porque vale frisar que por mais que apresente avangos, a
condicdo da mulher brasileira em relag@o a garantia de espacos ainda é inferior até
mesmo a outros paises latino-americanos, porém, € preciso acreditar que um dia se

atinja o ideal.

Complementando a ideia que se quis passar até o momento deste estudo,

apresenta-se ainda que:

A maior conquista parece ser a de que a mulher saiu do lugar de vitima, ela
€ dona do destino que tragou para si. Nao precisa olhar tanto para si
propria, mas, num patamar de igualdade, pode unir-se a homens e
mulheres e, nesse novo lugar, ser verdadeiramente solidaria, porque é
capaz de ir além e olhar o outro.*®

% SARTI, 2009, p. 51.

3" Expressdo que surgiu devido a fragilidade fisica e emocional atribuida & mulher. In: SILVA, Sueli
de Fatima da. Mulheres e politica: a atuacdo feminina nos diversos espacos de poder e decisdo no
brasil contemporaneo. Monografia (Pés-Graduacédo) Gestdo de Politicas Publicas. Universidade
Federal de Ouro Preto, Conselheiro Lafaiete-MG, 2012, p. 16.

% SARTI, 2009, p. 53.
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O que importa de fato numa andlise de toda esta evolucdo pela qual passou
a mulher & que ndo h4 um desejo de sobrepor-se, mas, de se impor como cidada
com direitos iguais a qualquer outra pessoa, sem esta cobrando privilégios, mas,
exigindo a garantia de espagos que tem conquistado por competéncia, pela sua

capacidade e por ser ciente de seu papel na sociedade.

1.3 As mulheres e a legislacéo
1.3.1 Legislacdo para a Mulher até a 12 Constituicdo Republicana

Nas constituicbes brasileiras, existe a consagracao histérica do principio da
igualdade, porém, nem sempre foi esse o entendimento expresso pelos aplicadores
da lei. Tem-se, por exemplo, em 1891, na primeira Constituicdo Republicana, a
declaragédo de que seriam eleitores todos os cidaddos maiores de 21 anos, que se
alistassem na forma da lei. Para os aplicadores da legislacdo, o entendimento é que

estavam excluidas desta normal, as mulheres.

1.3.2 Legislagéo brasileira a partir de 1922 — busca pela cidadania

Somente a partir de 1922, viu-se a produgéo de resultados da luta da mulher
brasileira que buscava a cidadania plena. Isso aconteceu quando Bertha Lutz criou a
primeira organizacdo de mulheres — a Federacdo Brasileira para o Progresso
Feminino —, cuja principal palavra de ordem era a conquista do direito de voto em

igualdade de condigdes com 0 homem.*

Mais de dez anos ap0s sua criacdo, veio a primeira vitoria da organizacgéo,
guando, nas eleicbes para a Constituinte de 1934, as mulheres
conquistaram o reconhecimento do direito de voto e a permissdo de
comparecerem as urnas como eleitoras e como candidatas.

Um marco importante na legislagéo, que, apesar de nédo dizer respeito
somente as mulheres, para elas, representou uma grande conquista, veio com a Lei

do Divorcio, isso porque a condigdo do casamento como algo indissoluvel reforgava,

principalmente, para a mulher, uma posi¢do a margem se elas fossem separadas.

¥ MACIEL, Eliane C. B. de Almeida. A Igualdade entre os Sexos na Constituicio de 1988.

ec0522j5/97. Brasilia: Senado Federal, 1997. p. 09.
“0 MACIEL, 1997, p. 9.
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O direito de se casar dos cOnjuges, por vontade prépria, sé se completa
verdadeiramente com o direito de se descasar. No entanto, este Ultimo foi
negado por muito tempo, por influéncia da Igreja Catdlica. A luta pelo
divércio foi longa no Brasil. Em 1934, o entdo Deputado Nelson Carneiro
iniciou sua caminhada para derrubar o dispositivo constitucional que
estabelecia a indissolubilidade do matrimdnio. Foi vencido cerca de uma
dezena de vezes, para, em 1977 conseguir sua aprovacdo com a Emenda
Constitucional n° 9, de 28 de junho de 1977. No mesmo ano foi aprovada a
Lei do Divorcio (Lei 6.515/1977), do mesmo autor da Emenda.**

Foi nos anos 60 que as mulheres partiram rumo as conquistas em todos 0s

campos e a luta por maiores direitos e a legislagdo também acabou sucumbindo as

mudangas que eram vigentes, como por exemplo, a Lei n® 4.121/62, que trazia

alteracdo da posicdo da mulher casada e, ainda mais adiante, ja nos anos 70, a Lei

n® 6.515/77que trouxe a instituicdo do divorcio e, dessa forma, regularizando a

situagédo juridica dos descasados.

trabalho,

Destacando uma dessas leis, salienta-se que:

Alguns diplomas legais alteraram substancialmente os direitos da mulher. A
exemplo disso, temos a Lei n® 4.121 de 27 de agosto de 1962, o Estatuto da
Mulher Casada, que dispde sobre a situacéo juridica da mulher casada e é
considerado um marco decisivo no reconhecimento e no avanco dos direitos
da mulher antes da Constituicdo de 1988.%

Vejamos alguns dos beneficios oriundos deste Estatuto:

v Passa a ser eliminada a capacidade relativa da mulher, ampliando seu
poder familiar, melhorando sua posi¢cao na sociedade conjugal, no que diz
respeito aos direitos sobre os filhos.

v" Numa maior abrangéncia desses direitos, vem a conquista da guarda dos
filhos menores, ndo perdendo os direitos do poder familiar, mesmo
contraindo um novo matriménio, podendo, ainda, recorrer a justica, caso
ndo concordasse com as decisfes do marido, em relacao aos filhos.

O Estatuto ndo esqueceu também, a posicdo da mulher no mercado de

instituindo o principio do livro exercicio da profissdo da mulher,

assegurando sua autonomia profissional. Assim, os bens adquiridos oriundos do seu

trabalho, independente de qual fosse o0 regime de bens de seu casamento,

41

42

BRASIL. Os direitos das mulheres na legislacédo brasileira pds-constituinte / Centro Feminista de
Estudos e Assessoria (Cfemea), Almira Rodrigues (Org.), laris Cortés (Org.) - Brasilia: Letras
Livres, 2006, p. 17.

MATOS, Maureen Lessa; GITAHY, Raquel Rosan Christino. A evolucdo do direito da mulher.
Revista Cientifica da Unoeste/ColloquiumHumanarum, Sdo Paulo, v. 4, n. 1, jun. 2007. p. 80.
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passavam a ser de sua exclusiva administracdo. A Unica autorizagdo do marido era

no caso de bens iméveis.

1.3.3 Constituicdo de 1988 e os direitos alcancados

A década de 80 também foi uma década marcante, principalmente, com a
aprovacao da Constituicdo de 1988, que chegou reconhecendo a necessidade de o
Estado combater a violéncia ocorrida no ambito familiar e também, ao admitir os
tratados e convencgdes assinados como parte do sistema normativo nacional. Tem-
se, por exemplo, a Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra a Mulher, ratificada pelo Brasil em 1984 com reservas,
somente sendo retiradas essas reservas em 1994 quando ocorreu a ratificagéo
plena. Abaixo, uma reflexdo sobre o que representou essa década, para as

mulheres:

A década de 80 pode ser considerada, numa primeira avaliacdo, como
significativa em termos de visibilidade, lutas e conquistas legais para as
mulheres. Entretanto, essas conquistas emergiram num cenario complexo e
contraditério para a sociedade brasileira. Ou seja, num momento de crise do
capital, e, ao mesmo tempo, avanco da globalizacdo da economia do
mercado, fortalecida mediante a implantacdo das Politicas de Ajuste
Estrutural nos paises do Primeiro e Terceiro Mundo, com forte tendéncia
neoliberal.*”®

Algo que se tornou emblematico na luta em defesa da vida da mulher, teve
seu ponto culminante em 1976, no século passado, quando do assassinato de
Angela Diniz, morta pelo marido, Doca Street, de quem pretendia se separar. A
brutalidade do seu assassinato e, em seguida, a libertagdo do seu assassino fizeram

com que as mulheres se organizassem, utilizando como lema “quem ama ndo mata”.

Na Convencgéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, assinada pelo Brasil, em 1994, foi formulado um entendimento para
0 que seria a violéncia contra a mulher. No texto, inclui-se a violéncia fisica, sexual e

psicoldgica, que:

a) tenha ocorrido dentro da familia ou unidade doméstica ou em qualquer
outra relacdo interpessoal, em que 0 agressor conviva ou haja convivido no

*® BEZERRA, Tereza Cristina Esmeraldo. Mulheres e politicas publicas: uma analise sob a 6tica das

lutas pela construcdo da cidadania. O Publico e o Privado — Universidade Estadual do Ceara —
UECE, n. 8 - Julho/Dezembro — 2006. p. 153.
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mesmo domicilio que a mulher e que compreende, entre outros, estupro,
violagdo, maus-tratos e abuso sexual;

b) tenha ocorrido na comunidade e seja perpetrada por qualquer pessoa e
gue compreende, entre outros, violagcdo, abuso sexual, tortura, maus-tratos
de pessoas, trafico de mulheres, prostituicdo forcada, sequestro e assédio
sexual no lugar de trabalho, bem como em instituicdes educacionais,
estabelecimentos de saude ou qualquer outro lugar, e

c) sejaPerpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que
ocorra.*

Existem muitas criticas ao se estabelecer historicamente, uma visédo
considerada masculinizada no Direito brasileiro, embora, mudancas ja venham
sendo percebidas. Essas criticas dirigem-se, principalmente, a Lei que criou os
Juizados Especiais, Lei 9.099/95, que determinou serem o0s casos de violéncia
doméstica, crimes menores. A mudancga aconteceu com o advento da Lei 11.340, de
7 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha, quando entéo, a lei anterior deixou de ser
0 meio legal para tratar também, de casos de violéncia doméstica contra a mulher, ja

que a Lei Maria da Penha chegou tratando desses casos, de forma especifica.

Em fevereiro de 2012, foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal, que o
oferecimento de denudncia na Justica contra quem agride no ambiente familiar ndo

dependera mais da vontade da vitima.

Assim, a lei tanto pode ser aplicada em caso de recuo de denuncia da vitima
como também, em casos de ndo denlncia. Para o Ministro do STF, Marcos Aurélio,
deixar nas maos da vitima, a decisdo de agir judicialmente contra o agressor,
“significa desconsiderar o temor, a pressdo psicologica e econbmica, as ameacas
sofridas, bem como a assimetria de poder decorrente de relagdes historico-culturais,

tudo a contribuir para a diminuicdo de sua protecdo e a prorrogacéo da violéncia.”*

Uma legislagdo que incita discussfes de ordem ideolégica, marcadas,
principalmente, por ideologias religiosas, diz respeito & lei do aborto, sendo
legalizado pelo Supremo Tribunal Federal, em abril de 2012, o aborto de fetos

anencefalicos.

Porém, mesmo legalizado, as mulheres que decidem fazer um aborto legal

podem enfrentar algumas dificuldades, entre elas, as poucas unidades hospitalares

4 RIO DE JANEIRO. Cidadania, Estudo, Pesquisa, Informacéo e Acdo — CEPIA. Violéncia contra a

mulher: um guia de defesa, orientacéo e apoio. 3 ed. Rio de Janeiro: CEPIA/CEDIM, 2000, p. 8.

** STF  garante punicdo aos crimes de violéncia doméstica.  Disponivel —em:
<http://www.vermelho.org.br/prosapoesia/noticia.php?id_secao=1&id_noticia=175340>. Acesso
em: 12 abr. 2014.
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credenciadas na rede publica para o atendimento ou casos em que os profissionais
de saude podem se negar a fazer o procedimento, a menos que seja um caso de
morte da mée. Contudo, quando a negagdo acontece o profissional € obrigado a

orientar corretamente a paciente e encaminha-la ao servigo.*®

Ainda retomando ao principio da igualdade, essa foi uma preocupacéo da
Constituicdo Federal de 1988, condenando as distingdes entre homens e mulheres,
0 que se encontra de forma incisiva em seu art. 5°, quando, no inciso | trata da
particular igualdade entre o homem e a mulher, j& explicitada no inciso IV, do art. 3°,
quando determina como objetivo da Republica Federativa do Brasil a promog¢&o do
bem de todos, sem preconceitos, dentre outros, de sexo. Para reafirmar a regra
geral, a Constituicdo ainda a confirma no caso particular, quando prescreve a
igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e mulheres diante do casamento e
dos filhos, no art. 226, § 5°.4

*® CARVALHO, J6 de; GONCALVES, Deivid Wilson P.; CARVALHO, Henrique. A legalizacdo do

aborto em casos de anencefalia no brasil. RIDB, Ano 2, n° 4. p. 2791-2830, 2013. Disponivel em:
<http://www.idb-fdul.com/uploaded/files/2013_04 02791 02830.pdf>. Acesso em: 15 mai. 2014.
" MACIEL, 1997.



2 AUTONOMIA DAS MULHERES A PARTIR DO TRABALHO
2.1 Mulheres e o trabalho

Entre os acontecimentos que levaram a inser¢do da mulher na vida
profissional, contribuindo para que se iniciasse a sua participagdo no mercado de
trabalho, numa perspectiva mundial, tem-se a | e Il Guerras Mundiais (1914-1918 e
1939-1945, respectivamente), periodo em que os homens iam para as frentes de
batalha, ficando as mulheres responsaveis pelos negocios da familia, assumindo
ainda, a posicdo dos homens no mercado de trabalho. O final da Guerra trouxe,
como resultado, a morte de muitos homens, ou sua mutilagdo, deixando-os
impossibilitado de voltarem ao trabalho, surgindo, entdo, para a mulher, a obrigagéo
por conta da necessidade de sobrevivéncia da familia, de levar adiante os projetos e

o trabalho que eram realizados por seus maridos.*®

Porém, como isso partiu de uma necessidade, ja que era preciso garantir a
sobrevivéncia da familia, ndo implicou, paralelamente, na aceitagdo dessa condigéo
da mulher, como algo natural, levando-a enfrentar preconceitos e resisténcias nesse
periodo, cujas barreiras ndo foram totalmente superadas, mesmo agora, em pleno

século XXI.

Partindo para uma realidade mais recente, em relacdo a situacao brasileira,
dados do Ministério do Trabalho em Emprego e do Cadastro Nacional de Atividades
Econdmicas, divulgados nos primeiros meses de 2013, davam conta que a o
contingente feminino no mercado de trabalho vem apresentando um crescimento
significativo, nos udltimos anos, sendo o0s setores de administracdo publica,
restaurantes, atendimento hospitalar, comércio varejista, limpezas de prédios e em

domicilios, nos quais se verifica maior crescimento.*®

Porém, é importante enfatizar que dados ndo tdo remotos, na realidade de
2009, mostravam em pesquisa do IBGE/PNAD, que, embora a escolaridade

feminina seja maior (em média 9,2 anos de estudo) do que a masculina (8,2 em

“® FALCAO, Juliana. Elas realmente ndo fogem a luta. Disponivel em:
<http://carreiras.empregos.com.br/carreira/administracao/comportamento/090301-
historico_mulher.shtm>. Acesso em: 25 mai. 2014.

ADAMS, Aline Raquel Perboni; VAUCHER, Rodrigo. Evolucao da mulher no mercado de trabalho.
In: 11° Encontro Cientifico Cultural Interinstitucional, Anais, Faculdade Assis Gurcacz, Cascavel -
PR, 2013.
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média), o homem tem ocupado bem mais cargos de chefia que as mulheres. A

pesquisa traz, entdo, os seguintes dados:

N&o ha sequer uma posi¢do da ocupacgédo pesquisada pelo IBGE em que a
mulher apareca com remuneracgdo superior a do homem. Até na funcdo de
empregador, os ganhos sdo menores: dos homens é de R$ 3.161,00, ja o
das mulheres, R$ 2.497,00 - 22% a menos. Mesmo no conjunto de
trabalhadores domésticos (uma atividade predominantemente feminina) o
homem ganha mais. O rendimento médio das trabalhadoras domésticas
sem carteira € de R$ 298,00, enquanto a média dos homens é de R$
404,00. As brasileiras vivem mais e tém mais anos de estudos, porém,
ganham pouco mais de US$ 7 mil por ano, em média, segundo o estudo do
Programa das Nac¢des Unidas para o desenvolvimento (Pnud). Ja os
homens tém rendimento médio de US$ 12 mil.>°

Vé-se, assim, que as pesquisas referidas acima, tratam de um mesmo tema
(mulher e mercado de trabalho), porém, sob prismas diferentes. Enquanto em 2013,
verificou-se um aumento importante da participagdo feminina no mercado de
trabalho, dados de pesquisa anterior (2009) n&o tratam do problema em termos de
participagdo quantitativa, mas, do tipo de participagdo e da questdo salarial,
mostrando que o homem ainda ocupa mais cargos de chefias e continua tendo uma

remuneragao superior.

Existem varias teorias para explicar as causas dessa discrepancia salarial,
entre elas, que ha uma diferenca de papeis e comportamentos ditos masculinos e
femininos; as mulheres tém preferéncia por carreiras ndo competitivas ou mais
femininas, mesmo recebendo menores remuneragdes; as mulheres tém menor

presenca em Universidades em cursos de carreira etc.”

Observando esses argumentos, percebe-se que eles refletem fortemente a
caracteristica machista de uma sociedade que ainda adota comportamentos
patriarcais, principalmente, quando na busca de causas, sao citados
“comportamentos ditos masculinos e femininos”; “carreiras mais femininas” entre
outras. S&o, na realidade, argumentos abstratos que n&o podem traduzir uma

realidade, j& que seria uma generalizacao dificil de comprovar.

0 OSWALD, Vivian; RIBEIRO, Fabiana. IBGE: Mulheres ganham menos em todos os tipos de
ocupacao. Jornal O Globo. Caderno de Economia. 10 dez. 2009. p. 07.

*L SCHEIN, Virginia. Women in management: reflections and projections, Women InManagement
Review, vol. 22, Iss: 1, p. 06-18, 2007.



47

H& um comportamento irregular dos salarios no que diz respeito ao género
e, no Brasil. Neste pais, este gap®* entre salarios é mais acentuado entre os mais
pobres e menor nos individuos de renda média, aumentando novamente para 0s

casos de alta renda, o que remete a um relacionamento em forma de “U3.%

Este é um problema mundial e, analisando esta questdo, Sheryl Sandberg®,
americana, diretora de operagdes do Facebook, numa entrevista sobre paridade

salarial, afirma que:

Tradicionalmente, em todas as culturas, trabalhos feitos por mulheres séo
menos valorizados do que os realizados por homens. Na mesma profissao.
E os salarios refletem isso. Existe um gap salarial em todos os lugares do
mundo. No Brasil, a diferenca esta entre 13% e 30%. Isso € uma das coisas
gue as mulheres precisam mudar. Eu sempre digo - e sei que é dificil em
diferentes culturas, como no Brasil, onde isso ndo é comum - que homens
tém de fazer mais tarefas domésticas. Se fizerem, valorizardao mais.

A falta de paridade social é apenas um dos entraves nesse processo de
evolugcdo da mulher no mercado de trabalho, existindo outras questbes, como a
ocupacgéo de cargos de lideranca. O Brasil elegeu, em 2010, uma mulher para
Presidente da Republica, o cargo maior de chefia em um pais cujas estatisticas

mostram que a presenca de mulheres em cargos de chefia ainda é um desafio para

0 publico feminino.

Pode-se atribuir isso ao esteredtipo que se criou, de que o cargo de gestor ja
pressupde uma funcdo masculina, o que faz com que se pressuponha que a mulher

n&o apresenta aptidao ou confiabilidade para ocupar um cargo de chefia.>’

A questdo talvez, seja realmente, o estereoétipo, levando também com que se

atribuam as caracteristicas masculinas, a tendéncia de possuirem maiores tragos

52 Expresséo inglesa relacionada a diferencial, muito utilizada na economia brasileira, em estudos

gue tratam da discriminacao salarial.

A curva em forma de U é a Curva de Custo Médio Total, apresenta custos médios menores em
guantidades intermediarias  de producao (Escala Eficiente). Disponivel em;
<http://pt.slideshare.net/LucianoPires/custos-de-produo>. Acesso em: 13 ago. 2014.

GARCIA, Luana Marques; NOPO, Hugo & SALARDI, Paola. Gender and Racial Wage Gaps in
Brazil 19962006: evidence using a matching comparisons approach. InterAmerican Development
bank. Research Department, Working paper 68. June, 2009.

Autora do livro “Faca Acontecer - Mulheres, Trabalho e a Vontade de Liderar”.

NEUSTEIN, Marilia. O gap salarial é algo que as mulheres tém de mudar. Jornal O Estad&o,
abril/2013. Disponivel em: <http://cultura.estadao.com.br/noticias/geral,o-gap-salarial-e-algo-que-
as-mulheres-tem-de-mudar-imp-,1023936>. Acesso em: 10 ago. 2014.

BERTHOIN, A. A.; IZRAELI, D. N. A global comparison of women inmanagement: women
managers in their homelands and as expatriates. In: FAGENSON, E. (Ed.), Women in
Management: Trends, Issues, and Challenges in Managerial Diversity,Sage, Newbury Park, CA,
pp. 596, 1993.
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associados ao sucesso, ou seja, ja existiria uma qualificagdo natural masculina s6

por conta de ter nascido homem.>®

Numa analise acerca das dificuldades que as mulheres enfrentam no
mercado de trabalho, existem seis obstaculos bem presentes em relacdo a
participacdo da mulher neste setor, que dizem respeito a funcdo gerencial, mas, que
podem também, implicar em entraves para a aceitagdo da mulher no mercado de

trabalho, de uma forma geral:59

v’ Citam, primeiramente, as caracteristicas inadequadas ao gerenciamento,
OU seja, seu carater sensitivo, intrinseco, flexivel e outras caracteristicas
gue podem afetar o trabalho, de forma emocional;

v Outra, estaria relacionada a preocupagdes familiares e sociais, 0 que
pode, muitas vezes, levar a mulher a retomar seu papel social e
matriarcal;

v As barreiras organizacionais, que seriam dificuldades das organizagdes,
por seu carater fechado e centralizador;

v' Quando é citada a educacao ou experiéncia limitada, na realidade, os
autores fazem referéncia a uma época em que era comum a mulher néo
ter nenhum instrugdo e viver exclusivamente para cuidar da casa.
Realidade diferente, atualmente, ja que tanto aumentou o nimero de
mulheres ocupando bancos universitarios como, também, varias
pesquisas dao conta que elas estdo no que se refere a formacgdo
académica, mais instruidas do que os homens.

Uma das caracteristicas citadas, sdo as preocupac¢des femininas, quando o

desenvolvimento da carreira pode ser atrapalhado, por exemplo, por uma gravidez.

E, por dltimo, é citada a resisténcia a subordinagdo, quando, exatamente por
conta da revolugdo feminina, cria-se a crenga de que as mulheres ndo atendem a
lideranca masculina, o que dificulta o seu crescimento, pelo trauma cultural
relacionado a esse pensamento. Mitos, esteredtipos, preconceitos, estas sdo as
dificuldades que muitas mulheres enfrentam, principalmente, em relagéo a evolucéao

das carreiras, no trabalho.

* SCHEIN, 2007.

59 APARICIO, Ingrid; MELO, Kelli Souza; OLIVEIRA, Priscila Coelho; CALVOSA, Marcello Vinicius
Dori. Desenvolvimento de Carreira: O Papel da Mulher nas OrganizacBes. Disponivel em:
<http://www.ead.fea.usp.br/eadonline/grupodepesquisa/publica%C3%A7%C3%B5es/marcello/14.p
df> .Acesso em: 28 out. 2014.
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Porém, mesmo diante de um cenério que ainda precisa ser melhorado, vé-se
que a mulher tem crescido de tal forma em seu papel dentro da sociedade, que se
tem, atualmente, o estabelecimento da relagcdo entre sua participacdo maior no

mercado de trabalho e o desenvolvimento econdmico.

A participacdo cada vez maior das mulheres no mercado de trabalho tém
gerado grandes beneficios sociais para os paises em desenvolvimento, além do fato
gue esse aumento do contingente feminino ativo teve uma contribuigdo fundamental
durante a ultima crise, ajudando a 'blindar' as familias mais vulneraveis com sua

renda.®

Existe uma correlagdo clara entre as politicas de desenvolvimento de
oportunidades econémicas para mulheres com o sucesso real dessa populagdo em
suas economias nacionais. Essa descoberta foi feita através do agrupamento de 128
paises em cinco categorias baseadas em suas colocagfes no indice: Iniciantes; No

Caminho Certo; Na Média; Em Desenvolvimento e No Caminho para o Sucesso.®!

Ele ainda prossegue, levantando algumas possibilidades, por exemplo,
citando o Egito, coloca se naquele pais as taxas de emprego fossem iguais entre
homens e mulheres o Produto Interno Bruto - PIB seria 34% maior do que € hoje. E
uma constatacdo de que mulheres que participam do mercado de trabalho exercem
um papel fundamental na geracéo de crescimento econdmico. Porém, ressalta que
mesmo somando quase 1 bilhdo no globo, em muitos paises esse grupo crescente

de pessoas n&do tem recebido atencéo suficiente para se desenvolver.®

Pesquisas indicam que elas consomem mais que os homens e ainda
influenciam a decisdo do que eles querem adquirir. Dessa forma s&o responsaveis
por cerca de 80% do total de compras realizadas. A participagdo feminina na internet
atinge 54% e faz com que agencias e anunciantes desenvolvam campanhas

especializadas, segundo dados do Target Index Group.®®

E dificil imaginar um setor — seja na politica, seja no mundo dos negécios —

em que as mulheres ndo tenham uma forte presencga. No terceiro setor, as mulheres

& MAZZI, Carolina. Pobreza diminui com aumento das mulheres no mercado de trabalho. Jornal do

Brasil, Caderno de Economia. 22 out. 2012.

SOUZA, Ivan de. Participacdo das mulheres no mercado de trabalho é fundamental para o
crescimento econémico mundial, revela pesquisa da Booz&Company. Strategy&
FormuleBooz&Company, 2012.

%2 SOUZA, 2012.

% SOUZA, 2012.
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tém uma posicao de lideranca ha algum tempo e é fato reconhecido mundialmente
gue o0s programas sociais mais bem sucedidos sdo aqueles que tém como foco e

protagonista, a mulher.

2.2 Educacéo profissional

A compreensdo mais ampliada da discussé&o, perpassa, por uma
compreensdo dos delineamentos histéricos de uma modalidade educacional, a
educacdo profissional, sendo que sua historia remete a épocas bem distantes, ja

estando presente nos moldes da colonizagdo do Brasil.

O periodo apds o processo de iniciagdo de colonizacdo do Brasil, que
comecou em 1500, com a chegada dos portugueses, é apontado como o limiar da
educagéo profissional. Mas, como a autora mostra, esta trazia consigo a marca da
serviddo, considerando os atores sociais dessa educagcdo, ou seja, indios e
escravos, tendo como condutores, 0s jesuitas e a propria finalidade presente nesta
acado de “educar”, em que eram ensinados oficios de teceldo, ferreiro, pedreiro e

sapateiro, para que estes pudessem servir aos donos da col6nia.®*

Em sua origem, a educacao profissional brasileira utilizava como métodos de
aprendizagem a observacao e participagdo nas atividades exercidas. Os mais jovens
observavam os mais velhos e repetiam o que eles faziam. As profissdes eram
repassadas de ‘pai para filho'. “A aprendizagem dos oficios, tanto para os escravos
quanto para os homens livres, era desenvolvida no préprio ambiente de trabalho

sem padrdes ou regulamentacdes, sem atribuicdes de tarefas para os aprendizes.”®

Vindo um pouco mais a frente, em relacdo as modalidades oferecidas, que,
até 1932, apds o curso primario, existiam as alternativas do curso rural e do curso
profissionalizante com quatro anos de duragdo, as quais poderiam suceder

alternativas de formacéo exclusiva para o mundo do trabalho.®®

No contexto nacional dos anos 30, surgia um tipo especifico de escola, era a

Escola Normal Rural, cuja criagdo atendia a interesses vigentes de modelos

% GARCIA, S. R. de O. O fio da histéria: a génese da formacéo profissional no Brasil. Nticleo de

Estudos da UFMG. Belo Horizonte: Unisinos, n. 2, set. 2000. Disponivel em:
<http://www.anped.org.br/reunioes/23/textos/0904t.PDF>. Acesso em: 29 jul. 2014.

CUNHA, L. A. O Ensino industrial-manufatureiro no Brasil. Revista Brasileira de Educacgdo, S&o
Paulo, n*14, maio/jun./jul./ago, 2000. p. 32.

KUENZER, Acécia Zeneida. O ensino médio agora é para a vida: entre o pretendido, o dito e o
feito. Revista Educacéo & Sociedade, Campinas: n. 70, Cedes, p. 15-39, abr. 2000. p. 18.
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educacionais ao espac¢o da zona rural, para conter as ondas migratérias do campo
para as cidades. A concep¢do de educacgdo vigente na época estava inserido num

contexto de mudancga que passava o pais, na década de 30.

Esses modelos educacionais traziam embutidos o ensino tradicional em seu
carater mais conservador. Eram escolas destinadas ao género feminino, e dentro da
formagao que recebiam, cuidava-se de sua formagé&o tanto no aspecto social, moral,
doméstico, enfim, as alunas aprendiam desde nocdes civeis até a forma correta de

vestirem-se.

O manifesto dos pioneiros foi 0o embrido das reformas educacionais
colocadas em prética no governo de Getulio Vargas. Para tanto, tornou-se realidade
a criacdo de escolas profissionalizantes para atender as classes trabalhadoras e as
escolas normais rurais para atender as populagdes rurais com o objetivo de: “educar
0 homem do campo, no campo, pelo campo e para o campo, tornando-o um fator

“ A

indispensavel ao progresso econdmico e social do pais” e ainda: “é necessario

formar professores que n&o tenham as vistas permanentemente voltadas para a

cidade.”®’

Essa politica educacional que pretende ruralizar o ensino, torna-se
prioridade ao governo liberal de Vargas que em pronunciamento em 1933, afirmava

que:

Precisdvamos voltar ao bom caminho e o rumo era um s6: a volta aos
campos, como meio de evitar a atragcao das classes pobres rurais para as
cidades. Segundo ele, encontrados os meios capazes de provocar este
retorno, estara resolvido um dos problemas da atualidade brasileira. Era
preciso educar as populacbes rurais, povoar, sanear o interior. Surge o
lema: ‘[...] instrucdo para sanear [...] uma alianca para educadores e
sanitaristas.®®

Houve, nas décadas de 30 e 40, a tentativa de unificar o ensino profissional
e 0 ensino geral, porém, como se pode encontrar em Bonamino (2000), foi somente

a partir do fim do Estado Novo, em 1945, com a entrada da massa no cenario

politico, que se tornou possivel a quebra da estrutura dual. Uma série de leis,

&7 CASTELO, Pléacido Aderaldo. O ensino rural no Ceara. Fortaleza: Ed. Instituto do Ceara, 1951. p.

60.
BOAVENTURA, José de Souza. Escola Normal Rural de Juazeiro: uma experiéncia pioneira. Ed.
IPESC, 1944. p. 24.
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decretos e portarias foram implementadas de 1950 até a unificagdo do sistema

educacional.

Com a Lei 5.692/71 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, estabeleceu-
se como uma das metas, obrigatoriedade universal da profissionalizagdo. De uma
forma tedrica, buscou-se adotar uma nova orientacdo pedagdgica inspirada na
Teoria do Capital Humano, cuja esséncia é a ideia de que o individuo gasta em si
mesmo de formas diversas, ndo apenas buscando desfrutar o presente, mas

procurando rendimentos futuros, pecuniarios ou n&o.%

Durante décadas, a educacdo profissionalizante teve enfoques voltados para
a concepgdo assistencialista e a economicista, além de ser alvo de desvalorizagéo,
sendo vitima de preconceito social. Com a promulgacdo da Lei N.° 9.394/96, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), essas concepgdes eram, pelo
menos teoricamente, superadas. De acordo com esta lei, “a Educagéo Profissional,
integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,

conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva.””

A oferta desta modalidade de educacao tem que considerar as perspectivas
dos setores da economia, de seus segmentos em desenvolvimento, dos
perfis profissionais demandados e do cenario tecnoldgico que se constréi.”*

Sintetizando, a partir dai, educacéo profissional ndo era somente mais uma
modalidade para o ensino médio e sim, que, concluido o ensino médio tudo é
educacdo profissional. Assim, sdo considerados profissionalizantes, o ensino técnico
e tecnoldgico, 0s cursos sequenciais, os cursos de graduacdo. O que os diferem
sdo as competéncias e qualificagbes exigidos em cada um desses cursos, além,

claro, do curriculo e da carga horéaria.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB 9.394/96) apresenta a
educagédo profissional como uma modalidade educacional, voltada para o
“desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva” (art. 39). Ao tratar

especificamente da educagéo profissional, a LDB indica algumas possibilidades de

% SAUL, Renato P. As raizes renegadas da teoria do capital humano. Sociologias, Porto Alegre, ano

6, n° 12, jul/dez, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Brasilia, 1996.

SPEZIA, Domingos Savio. FILHO, José Parente. A gestdo dos centros publicos de educacao
profissional. Painel: Modelos de Inovagcdo em Gestdes de Instituicdes de Ensino. Brasilia: UNB,
2000.
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organizacgdo: integragdo com as diferentes formas de educacgéo (paragrafo Gnico do
art. 39) e “articulagdo com o ensino regular ou por [meio de] diferentes estratégias
de educacéo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho”
(art.40)."

H4, ainda, a explicitacdo de que as escolas técnicas e profissionais (até
entdo identificadas como aquelas que ofertavam predominantemente cursos de 2°
grau de caréater técnico ou profissionalizante), “além de seus cursos regulares”,
passardo a ofertar “cursos especiais, abertos & comunidade”, voltados para a
educacdo profissional, sem condicionamento da matricula aos niveis de
escolaridade (art.42). Observa-se que a possibilidade prevista na LDB de que o
ensino médio possa preparar 0s estudantes para “o exercicio de profissdes
técnicas”, garantida a formagéo geral (paradgrafo segundo do art. 36), é mais uma
entre as tantas formas de organizagdo da educacdo profissional previstas na

legislacdo.”™

Conforme a LDB e o Decreto n° 2.208/97 preconizam, a educagao
profissional propiciara as instituicdes federais maiores oportunidades para que estas
se constituam centros de referéncia com competéncia para traduzir, as demandas
orientadas do mundo do trabalho, da sociedade e dos individuos, em oferta de
oportunidades de formacdo de recursos humanos. Para tal, € imprescindivel uma
mudanc¢a na propria cultura institucional, uma vez que estas escolas foram durante

longo periodo, parcialmente desviadas de suas finalidades.”

E novas mudangas surgem, como em 1997, com o Decreto 2208/97, do
Governo Fernando Henrique Cardoso, que trouxe varias medidas, entre elas, o
condicionamento do envio de verbas a adesdo do Programa de Expansdo da
Educacéo Profissional (PROEP). Tal programa tinha como principio norteador a
eliminacdo gradativa do ensino médio das escolas da rede federal de educacéo

tecnoldgica.

Com o decreto 2.208/97, recebido com insatisfacdo por alguns seguimentos,

veio a dualidade do aprofundamento das identifica¢c6es entre a orienta¢do politica do

2 BRASIL, 1996.

® BRASIL, 1996.

" BRASIL. Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnolégica. Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio. Documento Base. Brasilia, dezembro de 2007.
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governo de entdo e a orientacdo politica dos organismos multilaterais,

especialmente do Banco Mundial, que considera que:

[...] embora tenham ampla importancia a educagédo primaria e secundaria,
bem como a educacdo profissionalizante, estas ndo devem estar
articuladas. Ou seja, os resultados da educacgdo profissionalizante podem
ser muito melhores se esta ndo estiver sendo ministrada nos espacos de
educacéo formal. [...] a educacéo profissionalizante necessita de um modelo
flexivel e, em sendo ministrada em instituicbes que detenham certa
autonomia, 7Ejoderél direcionar suas atividades considerando o movimento
econdmico.

O ensino técnico passou a ser ministrado em cursos desvinculados,
concomitantemente, ao médio ou posterior a0 médio, e cursos de concomitancia
externa. Outras determinagcdes do Decreto 2.208/97, foram: a obrigatoriedade das
escolas em adotar o curriculo por competéncias, bem como a obrigatoriedade
curricular de organizagdo de saidas intermediarias no caso de cursos organizados

por médulos.”

No que diz respeito ao termo competéncia, 0 Seu conceito recebeu
diferentes significados, muitas vezes contraditorios e nem sempre suficientemente
claros para orientar a pratica pedagogica das escolas, como afirma Ferreti (2008),
destacando que o pouco envolvimento dos profissionais na aplicagdo do curriculo
por competéncia, tem menos a ver com a recusa tedrica ou ideoldgica da formacao
por competéncia, e, muito mais, pela n&o compreensdo do conceito e, por

consequéncia, a dificuldade de operacionaliza-la.

No entdo governo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva, ap6s uma
discussdo com a sociedade, foi promulgado o Decreto n° 5154/2004, que devolve as
Instituicdes, a liberdade de escolher o modelo que ird adotar. Com esse Decreto,
passaram a vigorar cinco formas de concretizagdo da articulagéo entre a educacéo
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio: integrada, subsequente,
concomitante na mesma instituicdo, concomitante em instituicbes distintas, e,

concomitante em instituigcbes distintas com convénio de intercomplementariedade.

& OLIVEIRA, R. O Banco Mundial e a Educacéo Profissional. Boletim Técnico do Senac. vol. 27, n.

2, 2001, p. 2.

BRASIL. Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a
42 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéao nacional. Diario Oficial da Uni&o - Secéo 1, p. 7.760, 18 abr. 1997.
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Em 2007, o Governo Federal langcou a Chamada Publica MEC/SETEC n.°
002/2007, com o objetivo de analisar e selecionar propostas de constituicdo de
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. E, em 29 de dezembro de
2008, foi promulgada a lei ordinaria N° 11.892, criando os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF), estabelecendo um novo modelo
organizacional, atuando no ensino, pesquisa e extensdo nos diferentes niveis de

ensino profissional e tecnoldgico.”

2.2.1 A Educacéo Profissional e o IFCE -IGUATU

O Curso de Extensdo de Economia Rural Doméstica foi criado no municipio
de Iguatu, no Estado do Ceara, pela portaria n°® 229 de 23/03/55 do Ministério de
Agricultura, em consonancia com o art. 52 do Decreto Lei n° 9.613 de 20/08/55.
Tratava-se de uma formacédo destinada as pessoas que desejassem se aperfeicoar
nas artes domésticas, desde que fossem alfabetizadas, e tinha como objetivo
melhorar o nivel de vida domiciliar, por meio da mulher, principalmente da familia de
origem rural, para qual o curso era voltado. As alunas aprendiam bordado, pintura,
preparacdo de alimentos, corte e costura, croché, tricd, praticas agricolas,
administracdo do lar e nogBes de higiene, cuidados basicos de salde. Esse curso
era subordinado a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario — SEAV, do

Ministério da Agricultura.”

A criagdo da Escola Rural Doméstica aconteceu no dia 03 de maio de
1962,através da Portaria n°® 264, trazendo como objetivo formar o profissional de
nivel médio capaz de atuar junto as familias, especialmente as da zona rural,
orientando-as para a melhoria de vida e de trabalho, usando recursos disponiveis na
comunidade. Este curso com a adaptacdo do ensino agricola & Lei n°® 4.024 de
20/12/61 trouxe para O estudante a oportunidade de frequentar um curso

profissionalizante que Ihe dava o direito de prosseguir no curso superior e entrou em

" BRASIL. Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacio

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Disponivel em: <www.mec.gov.br>. Acesso em: 15 nov.
2008.

BRASIL. Decreto-lei n° 9.613, de 20 de outubro de 1946. Lei Organica do Ensino
Agricola.Ministério da Agricultura. In: Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Vol. 1X, n. 24,
RJ, 1946.
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funcionamento em margo de 1963, passando a funcionar anexa ao Curso de

Extensdo de Economia Rural Doméstica.”

O Decreto n° 52.634 de 08/10/63 preconizou a mudanga da denominagao
Escola Rural Doméstica para Escola Técnica de Economia Doméstica Rural “Elza
Barreto”, em homenagem a esposa do entdo Deputado Federal Adahil Barreto

Cavalcante, defensor da implantagéo desta Escola em Iguatu.®

No ano de 1965 o Ministro da Educagéo e Cultura estabelece por meio da
Portaria n® 174 de 06/07/65 que o 1° e o 2° ciclos do Ensino Técnico Agricola
passem a denominar-se, respectivamente, Ginasio Agricola e Colegial Agricola.
Seguindo esta determinacdo a escola passou a ser Colégio de Economia Doméstica

Rural ‘Elza Barreto’.

Em marco de 1967 foram implantados os seguintes cursos: Ginasial de
Economia Doméstica Rural e Ginasial Agricola, conforme Processo MEC/DEA n°
1.801/67. O Decreto n° 60.731 de 19/05/67 transfere para o Ministério da Educacéo
e Cultura os orgdos de ensino do Ministério da Agricultura, inclusive, a
Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario — SEAV, que passa a denominar-

se Diretoria de Ensino Agricola — DEA, a qual o Colégio fica subordinado.

Em seguida, por meio da Portaria n® 667/68 do Ministério da Educacao e
Cultura, foi estabelecido que os Colégios subordinados & Diretoria do Ensino

Agricola ndo mais fizessem exames de admissdo para o ingresso no Curso Ginasial.

O Decreto N® 72.434, de 09 de junho de 1973, criou a Coordenagéo
Nacional do Ensino Agricola — COAGRI, a fim de proporcionar assisténcia técnica e
financiar estabelecimentos especializados em ensino agricola do Ministério da
Educacéo e Cultura — MEC. Essa denominacdo foi alterada pelo Decreto n°. 76.436
de outubro de 1975 para COAGRI (Coordenacéo Nacional do Ensino Agropecuario).
Foram subordinados a mesma os Estabelecimentos de Ensino Agricola e os

Colégios de Economia Domeéstica Rural do MEC, na esfera da administracéo direta.

" FELIPE, Marcia Leyla de Freitas Macédo - Andlise comparativa do desempenho entre 0s

discentes do Curso Técnico em Agropecuaria do Instituto Federal do Ceara — campus Iguatu.
Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Curso de Pds-Graduacao
em Educacéo Agricola, 2011.

% FELIPE, 2011.
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Em 1974 foi implantada nessa instituicdo a Habilitagdo do Técnico em
Economia Rural por circulos crescentes de objetivos, passando a oferecer as
seguintes habilitacdes: Auxiliar de Laboratorio Téxtil em Fibras e Tecidos (12 série),
Auxiliar Técnico de Nutricdo e Dietética (22 série) e Ornamentista de Interiores (32
série).

Em 1978, por meio da Portaria n°® 291 de 13/12/78, o Senhor Dr. Oscar
Godofredo Lamounier Janior, Diretor Geral da COAGRI aprova o Regimento Interno
do Colégio, alterando, inclusive, a estrutura organizacional do estabelecimento. De
acordo com este regimento foram estabelecidos na escola os seguintes objetivos:
proporcionar ao educando a formagdo profissional, por meio da vivéncia dos
problemas reais da Economia Doméstica Rural, dentro da filosofia de ‘Aprender a
Fazer e Fazer para Aprender’; despertar o interesse do educando pelo setor primario

da economia; desenvolver no aluno o espirito cooperativista.

A denominacdo de Escola Agrotécnica Federal de Iguatu — CE foi
estabelecida pelo Decreto n° 83. 935 de 4 de setembro de 1979. A Escola teve
declarada a sua regularidade de estudos pela Portaria n° 085 de 07 de Outubro de
1980, da Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus do Ministério da Educacao e do
Desporto, publicada no D.O.U., de 10 de Outubro de 1980.

De acordo com a Portaria n° 46 de 24 de Novembro de 1982 da COAGRI
(Coordenacgdo Nacional do Ensino Agropecuéario), foi implantada a habilitacdo de
Técnico em Agricultura com énfase na irrigacdo, com o objetivo de formar o jovem
para atuar nas areas de producdo, como agente de difusdo de tecnologias e nas

areas de crédito rural, cooperativismo, agroindustria e extensdo, dentre outras.

A portaria n° 170 de 15 de marco de 1985 substituiu a habilitagcdo de Técnico
em Agricultura por Técnico em Agropecuéaria. A COAGRI foi extinta em 1986. As
Escolas Agrotécnicas foram ento vinculadas & Secretaria de Ensino de 1" e 2° graus
— SESG. A instituicdo foi transformada em Autarquia pela Lei n° 8. 713 de 16 de

novembro de 1993.

O Decreto n°. 99.244 de 10 de maio de 1990 criou a SENETE — Secretaria
Nacional de Educacdo Tecnoldgica, deixando as Escolas Agrotécnicas ligadas a

administragéo direta.
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Em 16 de novembro de 1993 as escolas passaram a condi¢do de autarquia
especial, pela Lei n°. 8.731/93, fazendo parte da SEMTEC — Secretaria do Ensino
Médio e Tecnoldgico, hoje SETEC — Secretaria de Educagdo Profissional e

Tecnoldgica, do Ministério da Educacéo.

Em cumprimento ao Decreto 2.208/97, nessa instituigdo, houve o
desdobramento do Curso Técnico em Agropecuaria nas seguintes habilitacdes
técnicas: Zootecnia, Agricultura, Agroinddstria, Infraestrutura Rural, o que estava em
consonancia com uma concepgdo capitalista da agricultura. A mudanga propds,
portanto, uma especializagdo estreita obtida por meio de um conjunto de médulos de
forma fragmentada e sem organicidade entre si. O ensino técnico passou a ser
ofertado, também, na modalidade subsequente em Agricultura, Zootecnia e

Agroindustria, no periodo de um ano e meio.

No entendimento da comunidade escolar dessa instituicdo, a extingdo da
integracdo entre educacao geral e educagéao profissional comprometeu a qualidade
do trabalho realizado. A integracdo se constituia em um dos fatores responsaveis
pela qualidade do ensino tecnoldgico, pois procurava garantir uma solida formacao
geral que se definia como pré-requisito para uma educacdo profissional de
qualidade, oportunizando a construcdo de uma aprendizagem significativa, n&o

fragmentada, proporcionando ao aluno uma formacgéo ativa e critica.

Ap6s o Decreto n® 5154/2004 a Escola passou a oferecer os Cursos
Técnicos em Agropecudria, Agroindustria e Desenvolvimento Social em
concomitancia interna e integrado ao Ensino Médio; Cursos Técnicos Subsequentes
em Agropecuéria, Agroindustria, Desenvolvimento Social, Zootecnia; Educacéo
Profissional de Jovens e Adultos — PROEJA - Habilitacdo em Agroinddstria, em
Desenvolvimento Social, em Informéatica e Curso de Tecndlogo em Irrigacdo e

Drenagem.

Em 29 de dezembro de 2008, foi promulgada a Lei Ordinaria N° 11892,
criando os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, sendo a Escola
Agrotécnica Federal de Iguatu — CE a partir de entéo, integrada ao Instituto Federal
do Ceard — IF Ceard, passando por um grande processo de mudancas, que
congrega em rede vérias unidades de ensino no Estado do Ceara. Nesse campus

foram implantados novos cursos como: Técnico em Informatica, Técnico em
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Comércio, Técnico em Nutricao e Dietética, uma Licenciatura em Quimica e o Curso

Bacharelado em Servigo Social.

Oferta, também, cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores
nas areas de agropecuaria, vestuario e téxteis, alimentacdo e nutricdo, panificacdo e
confeitaria, entre outros. Todos em parceria com instituicdes publicas, privadas e
ndo governamentais, atingindo expressivo contingente de alunos com diferentes

niveis de escolaridade.

2.3 Incluséao social: mulheres e fun¢des na sociedade do Século XX

Todo o debate que envolve a importancia da igualdade de género, defende a
pertinéncia do resgate histérica da relevancia da figura feminina, ao mesmo tempo
em que enfatiza-se nesta discussdo, a necessidade de reconstrugdo de uma
autonomia historicamente usurpada, tendo em vista todo o processo de

subordinagdo feminina ja citado neste estudo.

Porém, para além do debate, aparece como preponderante, a necessidade
de que se criem meios de redistribuicdo equitativa do poder que foi acumulado

durante um longo tempo pelo processo autoritario da dominagdo masculina, e que

Y

iSso aconteca tanto no tocante a esfera social, como no ambito politico e

econdmico.?

Além de promover politicas de neutralizacdo das injusticas, € relevante
instituir politicas transversais compensatorias, capazes de corrigir 0s
desniveis histdricos impostos a condi¢do feminina. Assim, a igualdade de
oportunidades e de acesso isondmico aos bens publicos ndo depende
somente da reversao do contexto de subordinacdo imposto pelo
patriarcado, mas também de politicas compensatérias temporarias, capazes
de assegurar, durante o periodo de supressao dos valores sexistas, a
equiparacio dos contextos sociais desiguais.*

As mudancas que devem ser feitas ndo podem vir concentradas apenas no
combate aos efeitos de uma visdo de mundo na qual se valoriza o ponto de vista
masculino, é preciso aprofundar-se nas causas que fundamental a cultura sexista

ainda vigente, ou seja, € interessante que se pense em meios que neutralizem o

conjunto de “todos e cada um dos métodos empregados no seio do patriarcado para

8 PEREIRA, Eddla K. Gomes. Inclusdo da perspectiva de género as politicas publicas brasileiras: o |

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Dissertacdo (Mestrado) Universidade Federal da
Paraiba. Curso de Pé6s-Graduacédo em Ciéncias Juridicas, Jodo Pessoa — PB, 2010.
8 PEREIRA, 2010, p. 27.
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poder manter em situacdo de inferioridade, subordinagdo e exploracdo 0 sexo
dominado.”®

Essa desconstrugdo que se sugerem, envolve, portanto, ndo apenas
questdes de cunho cultural e politico, mas também discussbes de ordem ética,
pedagodgica, institucional e juridica. Entretanto, destaca-se a plena vigéncia da
revolucdo pela qual os valores enraizados pela cultura patriarcal hegemonica
perdem prevaléncia ante os direitos humanos. O reconhecimento da injustica social
e humana cometida contra o universo feminino é o ponto de partida, dentre tantos
outros, no sentido da valorizagdo da mulher como um sujeito autbnomo e livre para

realizar seus anseios.®*

Porque as mulheres tém sido privadas, ao longo dos séculos, do exercicio
pleno de direitos humanos e submetidas a abusos e violéncias, tanto em
situacBes de guerra como no espaco da vida familiar e doméstica, seu papel
tem sido de grande relevancia na ampliacdo do alcance dos direitos
humanos. Questdes que sempre fizeram parte da sua agenda, como a
violéncia doméstica, os direitos sexuais e reprodutivos, direitos sociais
especificos da mulher, como o de herdar e ser proprietaria, muito restringido
em paises islamicos, a violacao de sua integridade fisica, entre outros, vém
sendo colocadas por estes movimentos nas pautas de discussdes das
NacBes Unidas.®®

As mulheres tém lutado por seus direitos no ambito do trabalho, da familia,
da garantia de seus direitos sociais, tém defendido o direito a titularidade da terra,

participacao politica, educacdo ndo sexista. A agenda feminista, transversalizada por

7

raca e etnia, é repleta de complexidade e os objetivos de sua acdo politica
encontram variados niveis de dificuldade para tecer aliancas estratégicas com outros

setores e mesmo no interior do movimento de mulheres.®®

Desse conjunto de acdes, duas agendas se distinguem na trajetdria da luta
pelos direitos humanos das mulheres: a salde e os direitos sexuais e
reprodutivos, e o enfrentamento da violéncia. Essas agendas s&o
constitutivas da propria identidade feminista no sentido de afirmacéo de
principios e de criacdo de solidariedade politica. encontram graus variados
de dificuldade para tecer aliancas estratégicas.®’

8 SAU, V. Diccionario ideoldgico feminista. Barcelona: Icaria, 1989. p. 257.

 PEREIRA, 2010.

% BARSTED, Leila Linhares; PITANGUY, Jacqueline (Orgs.). O Progresso das Mulheres no Brasil
2003-2010. Rio de Janeiro: CEPIA; Brasilia: ONU Mulheres, 2011. p. 32.

% BARSTED; PITANGUY, 2011.

8 BARSTED; PITANGUY, 2011, p. 39.
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Verificando a realidade brasileira, observa-se que o Estado deve intervir para
regular os problemas sociais, de forma a garantir aos cidadaos os direitos conferidos
pela ordem juridica vigente, sob pena de gerar uma total ineficacia desses direitos.
Desta forma, surge a necessidade de se pensar em politicas publicas que
consolidem as previsdes legais inseridas na Constituicdo Federal. As politicas
publicas sdo instrumentos de atuacdo do Estado tendo como finalidade, a melhoria
das condi¢cdes de vida dos cidadaos, devendo estar pautadas para minimizar as

tensdes sociais e promover a igualdade.®

Em se tratando de direitos das mulheres, séo imprescindiveis a¢des para

gerar isonomia, ou seja, "que busque realizar a igualizacdo das condigbes

n89

desiguais™”, sob pena de jamais se concretizarem as aspiragdes por igualdade e a

real participacdo das mulheres na sociedade brasileira.

Nesse sentido, as politicas publicas que visem a inclusdo social devem ser
utilizadas como estratégia do Estado, criando possibilidades, a fim de que
se obtenha na sociedade brasileira uma efetiva cidadania .Nessa esteira,
inseridas nessas politicas publicas, surgem as a¢des afirmativas, como séo
chamadas nos Estados Unidos, ou discriminacdo positiva como s&o
denominadas na Europa, que sdo “mecanismos de integracdo social”
adotadas em muitos paises, sob diversas denominagdes.

O tema que né&o se faz muito presente no Direito brasileiro, tem sido
amplamente discutido, atualmente, principalmente apés o inicio da adogéo de cotas
ou reserva de vagas para negros e egressos da rede publica de ensino em
universidades. Tratam-se de medidas afirmativas, porém, que ndo se restringem
apenas a essas situagfes, contemplando, ainda diversos grupos minoritarios que
podem ser por elas beneficiados, inclusive as mulheres, e sédo diversas as formas e

os critérios de utilizacdo desse mecanismo de inclus&o social.**

Como solugdo possivel para dirimir as seculares desigualdades entre os
géneros, parece que existem duas possibilidades no Brasil: a primeira é
insistir que a Unica saida continua sendo a educacdo, no sentido da
modificacdo da mentalidade, da formacdo politica e da organizacédo pela
base; a segunda possibilidade, apontada como sendo uma ideia nova e

% |LEAL, Rogério Gesta; REIS, Jorge Renato. (Orgs.). Direitos sociais e politicas publicas desafios

contemporéaneo. Tomo 5. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2005. p. 1262.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2002. p.
217.

MONTEIRO, Christiane Schorr. As conquistas e os paradoxos na trajetéria das mulheres na luta
por reconhecimento. Dissertacdo (Mestrado) Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missbes, Pos-Graduacao em Direito, Santo Angelo, 2008.

° MONTEIRO, 2008.
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ainda incipiente no Brasil, mas presente ha muito em outros paises, é a
adocédo de politicas compensatérias, que promovam 0S grupos minoritarios,
garantindo o acesso desses grupos a educacdo, ao mercado de trabalho, a
salde, a habitacio popular, etc.*

As medidas afirmativas aparecem como importantes instrumentos na luta
pela mitigagdo das desigualdades e na promogédo dos direitos das mulheres,
especialmente o acesso a iguais oportunidades. Porém, no que se relaciona as
medidas afirmativas que visam incluir a mulher no mercado de trabalho e na politica

ainda pairam inquietantes paradoxos.”®

2 BENEVIDES, Maria Vitoria de Mesquita. Minorias: lutas populares e direitos humanos. 2003. p. 3.

Disponivel em: <http://dhnet.org.br/direitos/militantes/mariavictoria/vitoriapr.html>. Acesso em: 03
ago. 2014.
% MONTEIRO, 2008.



3 PROGRAMAS MULHERES MIL: PROVEDOR DE INCLUSAO SOCIAL
3.1 Politicas Publicas para as mulheres

Como foi observado nesta trajetéria tedrica, houve, no decorrer da historia,
considerando desde o Brasil Colonia, transformagfes impulsionadoras para que
surgissem os movimentos de emancipagao, mais intensificados a partir de meados
da década de 60. Ha também, um processo gradativo de progresso
socioecondmico, tornando-se mais moderno, aliado, ainda, ao movimento feminista,
tudo isso de modo a promover uma reestruturagcdo das formas de pensar e agir,
cultural e mentalmente, havendo, no movimento emancipatério feminino, uma forte

mobilidade social.

As politicas publicas para esse setor da sociedade tomam consisténcia
diante dos movimentos sociais efervescentes, o feminismo especialmente que se
embrenha na politica aproveitando-se da redemocratizagdo do Brasil no final da
década de 80 subsidiados por um movimento de &mbito mundial, sobretudo do
Sistema das NagOes Unidas que colaboraram muito para dar visibilidade e

sistematizar as demandas do movimento de mulheres.

A partir dos anos 80 comeca a aparecer no Brasil, a expressdo — politicas
publicas para mulheres, resultado de uma série de movimentos que
ocorreram no periodo: (1) a incorporagéo nas lutas sindicais de temas como
a desvalorizagdo e a diferenca salarial entre mulheres e homens; a
auséncia de infraestrutura para a trabalhadora gestante e a violéncia no
local de trabalho; (2) o surgimento do movimento de mulheres de bairros
populares, com reivindicagdo por escolas de qualidade, centros de salde,
agua corrente, moradia, legalizacdo de terrenos, enfim temas do cotidiano
das mulheres e homens; (3) a incorporacdo das lutas feministas pelos
partidos de esquerda, com o aparato estatal para tratar e implementar as
politicas publicas, nas areas de saude e violéncia contra a mulher;(4) a
criacdo das delegacias da mulher, conselhos da mulher e 6rgdos municipais
de atendimento a mulher.*

Os anos 90 trazem, como novidade, o fortalecimento de movimentos

especificos, como das mulheres negras, sindicalistas, mulheres pobres, Iésbicas,

catolicas progressistas entre outros. Comegam a surgir, entdo, as a¢des afirmativas.

Ao entrar nos anos 90, os movimentos de mulheres especificos séo
fortalecidos: mulheres negras, mulheres pobres, sindicalistas, lésbicas, catdlicas

progressistas e outros movimentos colocam suas reivindicagdes para a sociedade.

® TAIT, Tania. Politicas Publicas para Mulheres. Conselho Municipal de Maringa: 2010. p. 1.
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AcOes afirmativas, como as cotas de 30% de mulheres nas direcOes
sindicais, partidarias e nas candidaturas aos cargos legislativos, foram medidas que
contribuiram para superar a pouca presenca das mulheres nos espacos de decisdo
politica. Comeca a discussdo sobre a responsabilidade do Estado na luta das
mulheres. E, no contexto de responsabilidade do Estado, o movimento feminista

inicia sua luta pela criagéo de 6rgdos municipais de atendimento & mulher.%

E fundamental o reconhecimento do Estado de que a mulher sofre
discriminacéo, devendo reconhecer, ainda, seus efeitos e suas vitimas, e que, dai,
surjam decis@es politicas para enfrenta-la, legitimando formas de combate-la, sendo
uma politica de Estado, o caminho pertinente. As acdes afirmativas, [...] “se definem
como politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizagdo do principio
constitucional da igualdade material e & neutralizacdo dos efeitos da discriminacao

racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleic&o fisica.”®

Em uma retrospectiva sintetizada relacionada as duas ultimas décadas
(1990/2000), no campo das politicas publicas, vé-se que se apresenta um contexto
no qual avangos significativos na promogao dos direitos das mulheres marcaram as
narrativas em que uma diversidade de producfes de significados sobre “politicas de
género” foram (e estdo sendo) construidas, apropriadas e inventadas. Neste
contexto, verifica-se que os descritores mais adequados, no dmbito das politicas
publicas, se expressam nos organismos ou “estruturas” na area de politica de

género e de agbes de prevencéo e enfrentamento a violéncia de género (VG).*’

A Convencdo® sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres, de 1979, e o documento elaborado na Ill Conferéncia Mundial
da Mulher, em Nairébi, em 1985, Estratégias para o Ano 2000, desencadeou no ano

de 2004 no documento denominado O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

* TAIT, 2010.

% GOMES, Joaquim B. Barbosa; SILVA, Fernando D. Lopes. Ac¢8es Afirmativas e os Processos de
Promocao da Igualdade Efetiva. In: Seminario Internacional as Minorias e o Direito — 2001:
Brasilia. As minorias e o direito. Brasilia: Conselho da Justica Federal; AJUFE; Fundacdo Pedro
Jorge de Mello e Silva; The Britsh Council, 2003. p. 95-132.

COSTA, Delaine Martins. Praticas de empreendedorismo feminino: reflexdes a partir de
experiéncias multissituadas In: COSTA, Delaine Martins; AZEVEDO, Patricia; SOUSA, Rosimeire
de. Politicas Publicas, empreendedorismo e mulheres: olhares que se encontram. Rio de Janeiro:
IBAM, 2012.

DECRETO n°. 4.316, de 30 de julho de 2002. Aprova o texto do Protocolo Facultativo a
Convencgéo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher. Disponivel
em:<http://wwwt.senado.gov.br/serviets/>. Acesso em: 25 abr. 2013.
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no Brasil dentre outros documentos, decretos e leis e ementas que servirdo a este
trabalho para analise documental e compreensdo dos movimentos advindos do

estado que promoveu em certo sentido a participagéo social efetiva das mulheres.

Nesse cenério nascem as politicas de Educacdo inclusiva no Brasil ja
referenciadas no Plano Nacional de Politica para mulheres de 2004, tais acdes
tratam da promocdo de politicas de educacgdo para igualdade de género visando
melhorar e ampliar o atendimento educacional, estando aqui incluso a valorizagéo

profissional.

3.2 O Programa Mulheres Mil

O Ultimo Censo® realizado no Brasil nos deu um recorte preciso da situagdo
da mulher em nosso pais. Elas j& sdo metades dos residentes do territrio, um
ndmero que se reflete no aumento significativo da participacdo das mulheres
enquanto chefes de familia houve um salto de 27% para 35% entre os anos de 2001
e 2009, apesar destes numeros a desigualdade de género ainda esta presente e
especialmente demonstrada na diferenca de 73% entre os salarios das esposas em

relacdo aos maridos.

Diante desse cenério o Programa Mulheres Mil enquadra-se no Plano Brasil
Sem Miséria, instituido pelo Decreto N°. 7.492,2 de julho de 2011, do atual governo
federal que visa a diminuigdo de problemas sociais em comunidades diagnosticadas
com baixo indice de desenvolvimento humano, tal politica de incluséo objetiva o
acesso a educacéo profissional e posterior entrada no mercado de trabalho além da
geracao de renda e um aumento da escolaridade. A formulagéo e execucéo locais
do projeto ficam a cargo dos Institutos Federais e possiveis parceiros, tal projeto se

baseia em estudo prévio de uma area especifica e demandas econdmicas locais.

Em sua proposta inicial, o programa era, na realidade, um projeto cujo
objetivo seria a qualificagdo de mil mulheres no norte-nordeste, regides escolhidas

por seu histérico de exclusdo social, principalmente em relagdo a mulher e o

mercado de trabalho. Porém, o projeto superou as expectativas, acontecendo a

% INSTITUTO Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Sinopse do Censo Demografico 2010:

Tabela 1.11, Populacao residente, por situagdo do domicilio e sexo, segundo as Grandes Regifes
e as Unidades da Federacao, Rio de Janeiro, 2010. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/sinopse.pdf>. Acesso em: 25 abr.
2013.
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ampliacdo dos seus resultados em diferentes Estados brasileiro. E quando passa a
se tornar, entdo, uma politica publica federal, numa difusdo mais abrangente e
adotado pelos Institutos Federais, o que fez com que fosse estabelecido como meta,
gue neste final de 2014, houvesse pelo menos, 100 mil brasileiras beneficiadas

através desta politica integrante do Brasil Sem Miséria, em 2011.1%

Assim, o Programa Mulheres Mil integra-se ao conjunto de politicas publicas
para melhoria da qualidade de vida das mulheres e suas comunidades, referenciado
por trés eixos bésicos: educacdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel. Foi
inicialmente desenvolvido a partir da cooperagéo entre os Governos do Brasil e do
Canada e da Associagdo de Colleges Comunitarios do Canadd (ACCC), dentre
outras instituicdes. O projeto piloto do programa foi implementado em 2007 em
alguns Estados das Regides Norte e Nordeste e hoje esti presente em outras

localidades do pais.*™*

O Programa Mulheres Mil, criado pela Portaria n° 1.015 de 21 de julho de
2011, é uma exemplo das acbes afirmativas desenvolvidas dentro dos Institutos

Federais que tém como Principais Diretrizes:

| — Possibilitar 0 acesso a educacéo;

Il — Contribuir para a reducdo de desigualdades sociais e econdmicas das
mulheres;

Il — Promover a inclusao social;
IV — Defender a igualdade de género;

V — Combater a violéncia contra as mulheres.*®

Desta forma, pode-se sintetizar o Programa Mulheres Mil, em relagdo aos

seus objetivos, da seguinte maneira:

Voltado para a educacdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel o
Programa Mulheres Mil representa nesse segmento uma dimensao
inovadora nas acgfes afirmativas desenvolvidas na educacdo profissional,

190 g)LvA, Tassia Mendes. O Mulheres Mil como Politica Publica e sua implementacéo pelo IFMA. VI

Jornada Internacional de Politicas Publicas, Sao Luis — MA, 20 a 23 de agosto de 2013.

L SILVA, 2013.

102 BRASIL. Portaria n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Dispde sobre o Mulheres Mil. Disponivel em:
<www.mec.gov.br>. Acesso em: 21 jul. 2014.
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claramente descritas nas diretrizes, porque procura desenvolver um
trabalho com mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.'®®

E um programa que apresenta desafios a serem superados, principalmente,
considerado seu publico-alvo, quando, geralmente, questbes de vulnerabilidades
vérias fazem-se presentes, 0 que torna ainda mais instigante a insercdo desse
programa que € parte de uma politica de inclusdo e emancipacéo, trazendo para
mulheres cuja lacuna nos estudos acabou ocorrendo por outras prioridades ou
necessidades, o seu fortalecimento como ator social de um processo de

desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional.

3.3 Programas Mulheres Mil: Experiéncia do IFCE — Iguatu

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui as diretrizes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, criando o0s
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia lanca um desafio que é
repensar a educagao atrelada ao mundo do trabalho numa perspectiva de justica

social, voltada a uma educagéo inclusiva.

Quando pensamos uma educacdo que adote acgdes afirmativas como
modelo de acessibilidade a formacéo profissional e ao mundo do trabalho é
interessante que se faca também uma reflexdo acerca da histéria da
educacao profissional no Brasil, desde a criacdo das Escolas de Aprendizes
e Artifices, em 1909; Liceus Profissionais, em 1937; Escolas Industriais e
Técnicas, 1942; Escolas Técnicas, em 1959, Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica (Cefets), em 1978, que se propunham oferecer uma educacao
profissional voltada para atender aos interesses do mercado de trabalho,
criando mao de obra barata e qualificada, sem contemplar os principios de
equidade educacional, econémica e social.'®*

Quando é instituida a Lei 11.892, em 2008, marcando a criagdo do instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, tem-se o delineamento da prética

voltada para agdes afirmativas inserida no ambito da formacéo profissional.

Essas acOes afirmativas, diferente do que ocorria antes, voltam-se n&o
apenas para o mercado de trabalho, pois, sdo mais abrangentes, envolvendo toda
uma politica de inclusdo social, que traz como base o compromisso com a

estruturagdo das politicas publicas regionais. Desta forma, torna mais sélida a

198 ALVES, Sandra C. Santos et al. Perspectivas e Desafios: O Programa Mulheres Mil no Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB. VIl CONNEPI, Palmas-To, 2012.

p. 3.
104 ALVES et al; 2012, p. 2.
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articulacdo com as é&reas produtivas, sociais e culturais, acompanhando o que
preconiza o item 7 das consideracdes do Termo de Metas e Compromissos
celebrado entre o MEC —Ministério da Educagdo - e os Institutos Federais de

Educagcéo, Ciéncia e Tecnologia, ou seja:'®

[...] atuar como agentes colaboradores na estruturacdo das politicas
publicas para a regido que polarizam, estabelecendo uma interacdo mais
direta junto ao poder publico e as comunidades e representagdes locais e
regionais, significado maior da articulagdo com os arranjos produtivos,
sociais e culturais'®

Para o alcance do objetivo do estudo, ou seja, avaliar o programa Mulheres
Mil, enquanto Politica Publica desenvolvida no Instituto Federal de Educacédo
Ciéncia e Tecnologia (IFCE) Campus Iguatu, traz-se, entdo, os resultados do
questiondrio socioecondmico realizado com a primeira turma do curso de
Panificagdo, do referido Programa, naquele instituto, que sdo mulheres residentes
no Bairro Jodo Paulo Il, um dos bairros de Iguatu, com figura entre as localidades de

vulnerabilidade social.

O diagndstico da area foi realizado através de aplicacdo de um questionario
socioeconOGmico por alunos da disciplina de Estudos de Comunidades do curso de
Desenvolvimento Social do IFCE - campus Iguatu, os resultados apresentaram
principalmente a n&o formacdo profissional ou uma profissdo indefinida da
comunidade, tal panorama dificulta a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho,
contribui para tanto a baixa escolaridade. Outra observacdo foi um ndmero
significativo de mulheres na faixa etaria de 21 a 50 anos, diante de tal amostragem

delimitou-se o foco das ag¢des do Programa Mulheres Mil.

BN

Primeiramente, tem-se o0 resultado relacionado a naturalidade dos

participantes, conforme demonstrado no grafico abaixo:

105 ALVES et al; 2012, p. 2.
196 MEC. SETEC. Termo de Metas e Compromissos. Brasilia, 2008. p. 1.
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Gréfico 1 — Naturalidade

Grafico 01 - Naturalidade
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Observa-se um nimero expressivo de participantes naturais do municipio de
Iguatu e, também, Acopiara. Mas, a pesquisa mostrou ainda que a naturalizacdo se
estende a mulheres de cidades proximas e, também, de outros Estados, o que pode
ser atribuido ao fato da cidade ser o polo econémico da regido Centro-Sul e haver,
ainda, essa grande variedade de cidades, também, porque o Bairro Jodo Paulo Il €
um dos mais populosos da cidade, havendo, ali, uma grande concentragdo de

familias.

Dentre as mulheres inscritas no programa a maioria é casada havendo,
também, um grande nimero de mulheres solteiras, conforme se pode observar no

grafico abaixo:



70

Gréfico 2 — Estado Civil

Grafico 02 - Estado Civil
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Em relacdo a esses nimeros, pode acontecer a denominacao “solteira” entre
algumas mulheres, mesmo estando algumas vivendo em situacao de uniao estavel,
porque uma questdo cultural, que aponta para a valorizacdo do casamento, s6
legitimado mediante o “papel passado” ou em cerimonia religiosa, que sdo formas de

“regularizar” a situacéo efetiva.'®’

Ha, também, entre elas, o caso de mulheres que sédo totalmente
responsaveis pelo guarda e educacédo dos filhos, sem terem constituido casamento
ou relagdo estavel. Sdo dados que corroboram estatisticas nas quais se vé que
entre as décadas de 90 e os primeiros anos de 2000, havia, no Brasil, 58,8% de
méaes solteiras. Atualmente (2014), dados mostram que de cada trés brasileiras, uma

cria seus filhos sozinha.*®

97 SIQUEIRA, Rosana Rocha; SOARES, Maria José Nascimento. O desafio do consumo sustentavel

no contexto das mulheres participantes do Programa Mulheres Mil em Sergipe. Anais. VI
Encontro Nacional de Estudos do Consumo; Il Encontro Luso-Brasileiro de Estudos do Consumo;
| Encontro Latino-Americano de Estudos do Consumo, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro (Puc-Rio), set., 2014.

KOWALSKI, Rodolfo Luis. Méae, solteira, trabalhadora: um perfil de sacrificios e amor. Jornal Bem
Parana, 09 mai. 2014. Disponivel em: <http://www.bemparana.com.br/noticia/324380/mae-solteira-
trabalhadora-um-perfil-de-sacrificios-e-amor>. Acesso em: 13 ago. 2014.
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No que diz respeito a atuacdo no mercado de trabalho, observa-se um
grande numero de desempregadas, ou seja, 86% e, apenas 14%, afirmam ter

emprego, sendo apontado, abaixo, quais as ocupacdes citadas pelas participantes.

Grafico 3 — Ocupacao

Grafico 03 - Ocupacdo
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As mulheres, em sua grande maioria sdo do lar, ou seja, ndo tem nenhuma
ocupacédo remunerada, além dos servicos domésticos, 0 que denota uma economia
regional fraca. Esses dados se cruzados com o percentual de alfabetizagédo (Gréfico
04) vé-se caracterizada uma baixa qualificacdo, sendo esse dado motivador de uma
investigacdo mais precisa, sabendo da importancia que o trabalho tem na vida da

mulher para a sua autoestima e saude mental.

Afirma-se isso, considerando o contexto atual, em que o trabalho ganha uma
nova dimensé&o, ndo sendo apenas, o trabalhador, considerado como méo de obra,
mas, levando-se em conta seus efeitos em relagcdo a saude psiquica, emocional e
fisica. Desta forma, o trabalho adquire importancia na producéo da subjetividade o
que implica analisar nos efeitos sobre a saude e, também nos modos de adoecer
dos trabalhadores. Deve-se, entdo, refletir sobre o trabalho e sua influéncia em
todos os aspectos do viver, considerando os aspectos subjetivos do trabalho e a sua
centralidade enquanto elemento constituidor do individuo e da sua identidade.*®

Embora haja uma associagéo relativa entre trabalho e nivel de escolaridade,

considerando que se vive em um pais no qual existem milhares de desempregados

19 TSCHIEDEL, Rubia Minuzzi;: TRAESEL, Elisete Soares. Mulher e dor: um estudo na perspectiva
da Psicodinamica do Trabalho. Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 13, n. 2, p. 611-624, 2013.
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qualificados, expde-se abaixo os dados relacionados ao nivel de alfabetizacado das

participantes, quando se percebe que a maioria ndo concluiu o ensino fundamental:

Grafico 4 — Nivel de Alfabetizacéo

Grafico 04 Nivel de Alfabetizacdo
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Numa compilacdo desses resultados, sendo a maioria com ensino
fundamental incompleto, mas, 30% indicando que completou o ensino médio, vé-se

gue, entre elas, prevalece o perfil de baixa escolaridade.

Os dados referentes a alfabetizagdo retratam em primeiro lugar uma
diversidade do grupo em questéo, o que tras implicacdes para a pratica pedagogica
que deve ser analisada pelo grupo gestor. Outra observacao é que o fato do alto
nivel de alfabetizacdo formal (34% fundamental incompleto, 12% fundamental,
ensino médio incompleto 20%, Ensino médio 30%) ndo condiz com facilidades no
tocante a algumas disciplinas que exigem letramento, 0 que nos aponta uma
alfabetizacéo pouco eficiente. E importante ressaltar tais dados, pois o Programa
Mulheres Mil, em sua proposta original traz enquanto guia metodolégico: a
identificacdo de conhecimentos e habilidades previamente adquiridas, ou seja, cabe
a equipe do programa analisar todo tipo de conhecimento ou habilidade advindo de
uma pratica cotidiana.

E importante por em prética, os quatro pilares da educagdo, aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, que representam

um conjunto de transforma¢des que pode atuar na préatica educativa, de forma a
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efetivar a aprendizagem significativa defendida por Ausubel''°

gue ocorre mediante
algumas condi¢des, como eliminar qualquer método de ensino que leve o aluno a
uma aprendizagem mecanica e sobretudo, que depende da disposi¢éo deste aluno
para aprender e ndo meramente recorrer a memorizacéo literal do conteudo; outra
condicdo é a necessidade que o conteudo deve ser significativo tanto do ponto de
vista l6gico como significativo. Neste caso, a légica diz respeito a natureza do
conteddo e o psicoldgico, leva em conta a importancia empirica que o contetdo

deve ter.

A partir do entendimento de cada pilar pode-se chegar a essa aprendizagem
significativa, quando aprender a conhecer diz respeito a construcdo do
conhecimento em si, ou seja, o desenvolvimento de competéncias que levam a essa
construgdo; o aprender a fazer estd relacionado ao uso dos conhecimentos
construidos, ou seja, a transformacdo desses em pratica, torna-los funcional,

instrumental, para a vida.

O aprender a conviver, relaciona a um tema recorrente na educagéo atual e
na sociedade como um todo, e que se torna fundamental em qualquer sociedade ou
nagdo, principalmente, a brasileira, na qual o convivio com a diversidade faz parte
do cotidiano, seja em relagdo a raca, credo, orientacdo sexual, necessidades
especiais e tantas outras diversidades que devem ser criadores de vinculos entre
pessoas, que se unem pela diferenga, tornando-se mais enriquecidas. E a formacéo
do individuo s6 acontece de forma plena, quando a educag¢do fomenta esse

processo.

As participantes do Curso de Panificacdo do Programa Mulheres Mil,
residentes no Bairro Jo&o Paulo I, apresentam-se em situagdo de algumas
vulnerabilidades, muitas em condicdo de pobreza extrema. Como ja mostrado e
sendo confirmada por um dos indicadores abaixo, a maioria ndo trabalha, sendo que
os dados revelam, ainda, um grande numero que € vinculado a programas sociais,
como o Bolsa Familia, além de prevaléncia em relacdo ao numero de filhos,
observando que é bem pequeno o percentual de mulheres sem filhos, entre as

entrevistadas, conforme a tabela abaixo:

10 pEL|ZZARI, A. et al. Teoria da aprendizagem significativa segundo Ausubel. Rev. PEC, Curitiba, v.

2,n. 1, p. 37-42, jul. 2001-jul. 2002.
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Grafico 5 — Distribuicéo quanto a trabalho, programas sociais e nimero de filhos

96%

86%

78%

M Sim

H N3o

14%
4%

Trabalho Atual  Vinculagdo a Programas Distribui¢cdo quanto ao
(Empregadas) Sociais n2 de filhos

O alto percentual de familias incluidas em programa sociais, como o Bolsa
familia nos da um indicio da abrangéncia do mesmo que tem possibilitado as
familias por meio de transferéncia de renda acesso a servicos basicos de protecao
social. Também traca um perfil do grupo bem especifico dada as condicbes para
inser¢cdo no programa, ou seja, em sua maioria sdo familias de baixa renda e em

situacao de vulnerabilidade social.

No Brasil, como no mundo da economia globalizada e pobreza
regionalizada, s@o perceptiveis entre as familias pobres maiores ameagas, dentre

estas o desemprego, que atualmente atingem as familias mais pobres.**!

Os dados abaixo, referentes as egressas do Programa, descrevem a situacao delas,
apos concluirem o curso, conforme se ver abaixo:

1 GUIMARAES, Rosamélia Ferreira; ALMEIDA, Silvana Cavichioli Gomes. Reflexdes sobre o

trabalho social com familias. In: ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller
(organizadoras). Familia: redes, lacos e politicas publicas. S&o Paulo: Cortez: Instituto de Estudos
Especiais — PUC/SP, 2005.
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Tabela 1 — Situacao das Egressas

N° Quantidade Atividade que desenvolve

01 02 Cursando o Técnico em Nutricdo e Dietética

02 02 Cursando técnico em Comércio

03 04 Concluiram o Curso de Doces e Conservas pelo PRONATEC

04 03 Concluiram o Curso de Garcom pelo PRONATEC

05 08 Concluiram o Curso de Auxiliar de Cozinha pelo PRONATEC/
SENAC

06 03 Concluiram o Curso de Recreadora pelo PRONATEC/ SENAC

07 15 Concluiram o Curso de Informética Bésica pelo Centro de
Incluséo Digital (CID)

08 01 Montou o proprio negocio

Entre as participantes, ha o investimento em novos cursos, algumas ainda
em fase de conclusdo, outras ja concluiram, e apenas uma resolveu investir no
empreendedorismo, abrindo o proprio negocio. Nao ha, entre as egressas,

participantes que tenham sido inseridas no mercado formal de trabalho.

Entre os beneficios do Programa para as mulheres encontra-se o
Empoderamento, processo de autonomia, que busca superar a realidade em que se
encontram, devolvendo para elas poder de democracia, dignidade, emancipacéo
individual e principalmente a liberdade de decidir, principalmente no que se refere ao
controle do seu corpo, da sua sexualidade, do seu direito de ir e vir, e equidade de

género.

As alunas encontram no Programa motivagédo e estimulo para continuarem

os estudos e também o desejo de crescimento.

Um das finalidades do programa é despertar nas participantes, o desejo de
empreender, estando, entdo, elencadas, estimulo a economia solidaria, as praticas

empreendedoras, cooperativistas e associativistas.*?

Relacionado alguns relatos sobre aspectos do Programa Mulheres Mil, a
partir da percepgao das participantes do Curso de Panificagdo, pode-se elencar os

seguintes depoimentos:

112 CORCETTI et al, 2014.
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v Avaliacdo Geral — Numa avaliacdo na qual as participantes definem o
curso entre bom e 6timo, tem-se de uma das participantes, a seguinte
opinido: “O tempo foi pouco seria melhor se o tempo fosse maior na
pratica.”

v Apresentagdo das aulas. A maioria avaliou, também, entre boa e 6tima, e
uma considerou razoavel. Algumas justificativas sdo expostas abaixo:

“Por me fazer voltar a estudar.”

“As aulas foram bem proveitosas, podemos dizer que se foi aprendido
muito em todas elas’ “foram muito bem ministradas por todos o0s
professores.”

“As aulas foram boas s6 a prética foi pouca.”

v' Em relagdo ao impacto do curso em suas vidas, todas afirmam que houve
sim e justificam:

“Fazer novas amizades e me sentir mais viva.”
“Com a psicologia podemos aprender um pouco como lidar com a familia”.
“Mudou meu ponto de vista para minha vida.”

“Me (sic) estimulou a fazer outros cursos, abriu mais a minha mente em
relacdo ao mundo de hoje.”

“Aprendi muito e despertou em mim a vontade de estudar e também ter
uma profissdo para ajudar minha familia.”

“Aprendi e pretendo aprender mais ainda.”

Pode-se a partir da pesquisa e do conhecimento empirico sobre o0s

resultados, relacionados os seguintes aspectos positivos.
Em relacdo as perspectivas apos a conclusé@o do curso, 0s seguintes relatos

foram selecionados:

“Ainda néo sou profissional mas aprendi o basico, pretendo melhorar cada
vez mais.”

“Contribuiu no meu aprendizado para o meu desempenho ser bem melhor
e me ajudar a alcangar minhas metas.”

“Ele contribui porque aprendi mais para no futuro eu colocar meu proprio
negaocio.”

No que diz respeito as sugestdbes de melhoras, basicamente todas as

cursistas sugeriram mudangas no que diz respeito as aulas praticas. Consideraram
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que essa parte deixou a desejar, principalmente, em relagéo ao tempo, podendo ser

mais prolongada.

Séo reclamages pertinentes, principalmente, porque a préatica aparece para
essas mulheres como um facilitador maior do que a teoria, 0 que ndo é algo

exclusivo delas ou que possa ser atribuido a baixa escolaridade.

A metodologia de ensino é uma das partes mais complexas envolvidas na
dindmica do processo ensino-aprendizagem, sendo uma questéo sempre pertinente
e necesséria, avaliar a sua adequacdo ao desenvolvimento da aprendizagem do
aluno e sua formagéo, colocando o educando como protagonista desta avaliagéo. Ja
que ele seria a pessoa mais adequada para responder sobre a funcionalidade da
pratica educativa em seu desenvolvimento e qualificagdo para a atuacdo no

mercado profissional, sendo este um dos objetivos do ensino profissionalizante.

A metodologia problematizadora, também denominada metodologia ativa,
possibilita a articulacdo entre o ensino e o servigo, ja que permita tanto a leitura
qguanto a intervengdo sélida sobre a realidade, além de apresentar a valorizacao dos
diferentes autores no processo de construgdo coletiva como 0s conhecimentos
distintos que estes trazem, possibilitando que o processo de pensar aconteca

mediado pela liberdade.**?

v' Parceria com a Escola Marista;

v" Articulagdo com érgdos publicos no municipio (SEMASI, AMI, CRM, INSS,
URCA);

v Conhecimento anterior da comunidade;
v Envolvimento, comprometimento da Equipe Multidisciplinar;
v Mulheres investindo em si mesmas, no aspecto profissional.

E, como aspecto negativo, ja citado, € o fato de nenhuma delas ter sido

inserida no mercado formal de trabalho.

Y8 MITRE, S. M.; BATISTA, R. S.; MENDONCA, J. M.G. et al. Metodologias ativas de ensino-
aprendizagem na formagéo profissional em salde: debates atuais. Ciéncia e Salde Coletiva, Rio
de Janeiro, v. 13, 2008.






CONCLUSAO

Em uma viséo geral de todo o processo evolutivo da luta das mulheres por
emancipacéo, percebe-se que se esta diante de um processo no qual a realidade
aponta para a luta de reafirmagdo e consolidagdo de direitos conquistados. Mas,
que, na prética, ainda traz quadros dispares, principalmente, quando o olhar se volta
para as desigualdades regionais, sendo, portanto, necessario, pensar a adocao de
politicas publicas como concretizadora desses anseios, sendo o Programa Mulheres

Mil, um dos caminhos viaveis para isso.

E importante deparar-se com um pais que parece vir gradativamente abrindo
mao de a¢des paliativas, inserindo politicas que tragam perspectivas para os atores
sociais. E o discurso saindo da teoria e transformando-se em pratica, ainda com

suas mazelas e lacunas, porém, sob uma visédo de futuro mais concreta.

Tratar das questdes de relagbes de género, dentro de um contexto diferente,
no qual ha a necessidade de quebra de velhos paradigmas, que ja ndo € mais uma
questdo estrutural da sociedade, fazendo parte, apenas, de mentes que nao
evoluiram historicamente e apresentam-se foram de sintonia com o processo natural
de evolucdo da mulher que acontece hoje, € contar uma historia diferente. E isso
implica em confrontar velhas praticas, tendo absoluta conviccdo dos avangos

gradativos que foram ocorrendo.

Com a pesquisa, percebeu-se que as mulheres participantes do Curso de
Panificagdo, apresentam um perfil comum a milhdes de brasileiras, que fazem parte
da populagdo mais carente do pais. Algumas caracteristicas comuns desse grupo de
mulheres sdo a baixa escolaridade, a responsabilidade pela gestdo do lar e,
inclusive, a financeira. A grande maioria das mulheres estdo inseridas em programas
sociais, como o Bolsa Familia e que trazem, ainda, em meio a essa realidade, o

desejo de aproveitar as oportunidades que surgem.

Entre essas oportunidades, surge o Programa Mulheres Mil, que possibilita a
inclusdo produtiva e, em relagdo a essas oportunidades, como se viu na situagao
das egressas, algumas estdo fazendo curso pelo PRONATEC e a novidade é que
agora, o Programa Mulheres Mil, apresenta uma nova formatagéo, na qual 0s cursos
do PRONATEC séo aliados ao programa, numa parceria que fortalece ainda mais, a

proposta inclusiva.
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De uma forma geral, foi observado que as participantes sentiram-se
incentivadas a buscar novos cursos, muitas atribuindo ao Programa, esse incentivo.
Acredita-se que a néo inser¢do no mercado formal de trabalho, seja um processo
que pode mudar, principalmente, se for levado em conta, que o municipio de Iguatu,
ainda néo traz um campo fértil em relacéo a oportunidades no mercado de trabalho,
sendo algo que vem melhorando gradativamente e se espera que, com 0 tempo,
todas essas mulheres seja no livre empreendimento seja na insergdo em algum
emprego formal, possam esta colhendo os frutos oportunizados por essa

qualificagéo.
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ANEXO |

&
00 0 15T AL DE e IFCE CAMPUS IGUATU

|l ...
i PROGRAMA MULHERES MIL

TERMO DE AUTORIZACAO DE DIVULGACAO DE IMAGEM E DADOS

Eu, , estudante

do Curso Basico de Panificacdo, portadora do Documento de Identificacdo N°.
, autorizo a gestado do Programa Mulheres Mil do campus

Iguatu a fazer uso da minha imagem e de meus dados na divulgacao das acdes, de

estudos e de pesquisas realizadas no ambito do programa.

Iguatu-CE, 05 de Fevereiro de 2013

Assinatura da Mulher
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ANEXO Il

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéao
Tecnoldgica

Instituto Federal do Ceara

Gestéo Institucional do Programa
Mulheres Mil

PROGRAMA MULHERES MIL

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA ALUNA

CAMPUS:

CURSO:

DATA:

TURMA:

| - DADOS PESSOAIS E FAMILIARES

1. Nome
2. Filiacéo

3. Qual a distancia entre a
suaresidéncia e o Campus?

4. Regiao que vocé nasceu

5. Procedéncia

6. Faixa Etaria

7. Cor/Etnia

8. Orientacdo Sexual:

9. Estado civil

10. N° de Filhos

Nome do Pai:
Nome da Mae:

Localiza-se na mesma cidade do Campus ( ) Até 50 km ( )
51 a 100 km () Mais de 100 km. ( )

Norte ( ) Nordeste ( ) Centro Oeste ( ) Sudeste ( ) Sul ()

Zona Urbana ( ) Zona Rural ( )

Entre 15e 19 ( ) Entre 20a 24 ( ) Entre 25a29 ( ) Entre 30 a 34
( )Entre 35a39 ( ) Entre 40 a44 ( ) Entre 45 a 49
( )Entre 50 a 54 ( ) Entre 55 a 59 ( ) Entre 60 a 64
( ) Acima de 65, especificar:

Branca ( ) Parda ( ) Negra ( ) Amarela/Oriental ( )
Indigena ( )

( ) Heterossexual ( ) Homossexual ( ) Bissexual
( ) Outro:

Solteira ( ) Casada ( ) Viava ( ) Uniao estavel
( ) Separada/divorciada/desquitada ( ) Se casada/uniao estavel,
guanto tempo?

( ) Nenhum ( ) Um () Dois ( )Trés ( ) Quatro ( ) Cinco ( ) Seis
Acima de 6. Especificar:
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11. Qual asuareligido?

12. Possui alguma
deficiéncia?

13. Vocé tem alguma doenca
crénica?

14. Vocé fez ou faz uso de
algum tipo de
drogas/entorpecentes?

15. Alguém em sua casa/
domicilio fez ou faz uso de
drogas/entorpecentes?

16. Vocé ja sofreu algum tipo
de violéncia?

17. Em qual local onde sofreu
a violéncia?

18. Quem cometeu a
violéncia?

19. Alguém da sua familia
tenta impedir/proibir a sua
participacdo no Programa
Mulheres Mil?

() N&o tenho religido ( ) Catdlica ( )Protestante ou Evangélica
( ) Espirita Kardecista ( ) Praticante de religido afro-brasileira:
umbanda, candomblé. ( ) Outra. Qual?

( )N&o () Sim, qual: () intelectual ( ) fisica ( ) auditiva
() visual. Especificar:

( ) Ndo ( ) Sim, qual doenca?
Toma algum medicamento de uso continuo? () Ndo ( ) Sim, qual?

Se sim, qual? ( ) alcool ( ) Cigarro ( ) Crack ( ) Maconha (
) Cocaina ( ) Outros. Especifique:

( ) Ndo
( ) Sim Qual afrequéncia?

() Diariamente ( ) Semanalmente ( ) Mensalmente
Outros:

Em caso positivo, especifique:

Grau de parentesco/vinculo entre o usuario e voceé:

( ) Ndo
() Sim

Qual o(s) tipo(s) de drogas/entorpecentes utilizados?

() alcool () Crack ( ) maconha ( ) Cocaina ( ) Outros
Qual?

( ) Fisica ( ) Sexual ( ) Moral (caltnia, difamagéo ou
injuria a honra ou a reputacao)

( ) Psicolégica

(acdo ou omissao destinada a degradar ou controlar as
acdes, comportamentos, crencas e decisbes de outra
pessoa por meio de intimidagdo, manipulacdo, ameaca
( ) Ndo direta ou indireta, humilhacdo, isolamento ou qualquer
( ) Sim outra conduta que implique prejuizo a saude psicolégica, a
autodeterminacdo, a autoestima ou ao desenvolvimento
pessoal).

() Patrimonial

(implica dano, perda, subtracéo, destruicdo ou retengdo de
objetos, documentos pessoais, bens e valores).

( ) Outra. Especifique:

() Domicilio/casa ( ) Rua ( ) Trabalho
() Instituicdo, qual?
Outros:

( ) Companheiro(a)/namorado(a) ( ) Pai ( ) Mae ( ) Irmao
() Irma ( ) Outro familiar, qual?
( ) Empregador/Patréo ( ) Empregadora/Patroa

( ) Funcionario/a da instituicdo ( ) Desconhecido
( ) Outros?

Quem é a pessoa?
( ) Pai/Mae ( ) Companheiro(a) ( ) Namorado(a)
() Filho/Filha ( ) Tio/Tia

( ) Outra pessoa. Especifique:

( ) Ndo

()< Por qué?

De que forma?
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Il - DADOS EDUCACIONAIS e PROFISSIONAIS

20. Qual o seu nivel
de escolaridade?

21. Vocé estuda
atualmente?

25. Quais os
motivos que a
levaram a
interromper os
seus estudos?

26. Quantos anos
vocé tinha quando
deixou de
frequentar a escola
regular?

27. Por que
escolheu esse
curso?

28. O que ou quem
ajudou vocé a
tomar essa decisédo
de ingressar no
Programa Mulheres
Mil?

29. Qual é a
principal deciséo
gue vocé vai tomar
guando obtiver a
certificacdo do
Programa Mulheres
Mil?

( ) Sem escolaridade/analfabeta ( ) Apenas Alfabetizada: leio e escrevo
() Fundamental Incompleto ( ) Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo

22. Se nao, ha quanto tempo vocé esta sem estudar?

( ) Ha menos de 05 anos ( ) De 06 al0 anos ( ) De 11 a 18 anos
( ) De 19 a 24 anos ( ) De 25 a 30 anos ( ) Ha mais de 30 anos
( ) Nunca frequentei a escola

()l 23. Se vocé esta sem estudar, em que série parou?

( ) Sim

24. Vocé ja fez ou esta frequentando algum curso profissionalizante?
N&o () Sim () Qual(is) e local que cursou?

( ) Falta de oportunidade ( ) Necessidade de trabalhar

() Dificuldade de acesso a escola ( ) Filhos/as

() Incompreensao do esposo/companheiro

( ) Dificuldades de conciliar o horario de trabalho com os estudos

( ) Problemas ligados a saude ou acidentes comigo ou pessoas da minha
familia ( ) Mudanca de cidade ( ) N&o tinha interesse/desisti

( ) Nunca frequentei a escola ( ) Dificuldades/falta de pré-requisitos

( ) Outros: Especifique os outros motivos:

( ) Menos de 10 anos ( ) Entre 10 e 14 anos ( ) Entre 15 e 18 anos ( ) Entre
19 e 24 anos ( ) Entre 25 e 30 anos
( ) Mais de 30 anos ( ) Nunca frequentei a escola

( ) Era o curso que eu desejava fazer () Preparar-me para o mercado de
trabalho ( ) Proporciona bom salario

( ) Ja trabalho na area () N&o héa outra instituicdo oferecendo

( ) Pelo horério ( ) Ser gratuito ( ) Ter uma profissdo

() Influéncia de parentes/amigos ( ) Unico curso ofertado

() Outros motivos:

( ) A credibilidade do Instituto/Campus ( ) Meus/minhas amigos/as

() Informacdes gerais, revistas, jornais, TV

() Facilidade de obter emprego ( ) Liderangas da minha comunidade ( )
Estimulo financeiro ( ) Receber uma qualificacéo profissional ( ) Convite e
informacdes dos gestores locais do Campus ( ) Outras razdes.
Especificar:

() Continuar meus estudos ( ) Procurar um emprego

( ) Prestar vestibular e continuar a trabalhar

( )Fazer mais curso(s) profissionalizante(s) e me preparar melhor para o
trabalho

( )Trabalhar por conta propria / trabalhar em meu proprio negécio

() Criar uma cooperativa/associacdo com minhas colegas de turma

( ) Ainda néo decidi

[l — DADOS SOCIOECONOMICOS

30. O seu domicilio
tem:

( ) Agua encanada ( ) Esgoto ( ) Luz elétrica ( ) Gas encanado
() Servico de coleta de lixo
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( ) Unidade Bésica de Saude ( ) Escolas ( ) Creches

( ) CRAS () Associacao de bairro ( ) Biblioteca publica
( ) Atividades culturais ( ) ONGs

( ) Area de lazer, quais?

31. No seu bairro, sua
familia tem acesso a

' icos?
que tipo de servigos? ( ) Outros. Quais?

32. Qual é o meio de
transporte que vocé
mais utiliza?

() Carro proprio () Carro da familia ( ) Moto () Bicicleta
() Onibus ( )Taxi/Lotacao ( ) Outros:

Aparelho de Som ( ) Televisao ( ) DVD () Geladeira ( ) Radio
Freezer independente ( ) Maquina de lavar roupa
Micro-ondas ( ) Computador (micro, laptop ou notebook)
Acesso a internet ( ) Impressora ( ) Telefone fixo

Telefone celular ( ) TV por assinatura () Automovel
Motocicleta

33. Marque, ao lado,
os itens que vocé
possui em sua
casa/domicilio.

()
()
()
()
()
()

34. Vocé e/ou sua

familia quando () Convénio com plano de saude ( ) Médico particular
necessitam de ( ) Rede publica de satde (SUS) ( ) Outros. Especifique:
atendimento médico

utilizam:

( ) N&o trabalho e sou sustentado pela familia ou por outras pessoas.

( ) Trabalho, mas recebo ajuda financeira da familia ou de outras pessoas.

( ) Trabalho, mas sou responsavel apenas pelo meu proprio sustento.

( ) Trabalho, sou responsavel pelo meu sustento e contribuo para o sustento
da minha familia.

( ) Trabalho e sou principal responsavel pelo sustento da minha familia.

35. Qual sua
participacdo na renda
da sua familia?

36. Vocé exerce Em caso positivo, responda:

alguma atividade E g giarlr? Possui Carteira assinada? ( ) Sim ( ) Nao
remunerada? Pretende trabalhar enquanto estuda? ( )Sim ( ) Nao
( ) Empregada. Em quem?
Remuneracdo? R$ () Autbnoma (trabalha por conta prépria
fazendo servicos diversos)
Area que atua?
Remuneracéo? R$ () Dona de negdcio préprio.
Qual? Remuneragédo? R$
37. Sevocé trabalha, ( ) Trabalhadora temporaria (trabalha quando é chamada por alguns dias ou
marque qual é a meses) Em que area/setor?
situacdo da sua Remuneragédo? R$
atividade () Vive com beneficios do governo. Qual o valor? R$
profissional: (pode () Pensionista. Remuneracdo? R$
assinalar mais de ( ) Empregada doméstica. Remuneracao? R$
uma alternativa) ( ) Diarista. Remuneracdo? R$

( ) Ambulante. Area/setor?

Remuneracdo? R$
( ) Esta desempregada.

( ) Aposentada. Remuneragédo? R$
() Outra situagéo:




38. Vocé possui
outras experiéncias
profissionais?

39. Qual asuarenda
familiar, incluindo a
sua? (em saléarios
minimos/SM.)

40. Voceé receber
ajuda de alguém?

41. Quem é a pessoa
gue mais contribui na
renda total da sua
familia?

42. Qual o material
gue predomina na
construcdo da sua
casa/domicilio?

43. Quantos cémodos
possui sua
residéncia/moradia?

44. Possui banheiro?

45.Qual o tipo de
escoamento
sanitaria?

46. Qual é a principal
forma de
abastecimento de
agua dasua
casa/domicilio?

47. Qual aorigem da
energia elétrica
utilizada neste
domicilio?
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( ) N&do Em caso positivo, quais?

( ) Sim

( ) Nenhuma ( ) Até ¥ do SM (R$ 169,50)

() De %2 a2 SM (De R$ 169,50 a R$ 339,00)

( )De% alSM (De R$ 339,00 a R$ 678,00)

( )De 1 a2 SM (De R$ 678,00 a R$ 1.356,00)
()De2a5SM (De R$ 1.356,00 a R$ 3.390,00)
( )De 5 a 10 SM (De R$ 3.390,00 a R$ 6.780,00)
( ) Mais de 10 SM (acima de R$ 6.780,00)

Em caso positivo:
Tipo de ajuda? ( ) Financeira ( ) Alimentos
() Outros. Especificar:

( ) Nédo

(1) Sim De quem?

Qual o valor? R$

( ) Vocé mesma ( ) Cénjuge /companheiro/a ( ) Seus pais
( ) Seus Filhos/as) ( ) Outra pessoa, qual?

( ) Alvenaria com revestimento ( ) Alvenaria sem revestimento

( ) Madeira apropriada para construcéo ( ) Taipa nao revestida ( ) Madeira
aproveitada ( ) Palha ( ) Outro material.

Especifique:

( YUm () Dois ( ) Trés ( ) Quatro ( ) Cinco ( ) Mais de cinco.
Quantos?

() Sim Seu banheiro esta localizado:

( ) Nédo ( ) Dentro de casa ( ) Fora de casa ( ) E comunitario
( ) Rede Publica ( ) Fossa Séptica ( ) Fossa rudimentar

( ) Céu aberto ( ) Outros. Especifique:

( ) Rede geral de distribuicdo/agua canalizada ( ) Poco ou nascente na
propriedade ( ) Poco ou nascente fora da propriedade ( ) Carro-pipa

( ) Agua da chuva armazenada em cisterna

( ) Agua da chuva armazenada de outro modo ( ) Rios, lagos e igarapés
() Outra. Especifique:

( ) Rede geral () Outra origem (gerador, placa solar, edlica etc.)
( ) N&o tem energia elétrica ( ) Outra. Especifique:




98

( ) Coletado diretamente por servico de limpeza

( ) Coletado em cacamba/depdsito de servico de limpeza
48. Qual o destino ( ) E queimado na propriedade
dado ao lixo dasua () E enterrado na propriedade
casalresidéncia? ( ) Jogado em terreno baldio ou logradouro

( ) Jogado em rio, lago ou mar

() Outro: especifique:

Iguatu/CE, de de

Responsével pela aplicacdo deste instrumento de diagndéstico
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Campanha Direito das Mulheres
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Equipe multidisciplinar
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ANEXO VI

Mapa da Vida
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Palestras
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ANEXO IX

Formatura




