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RESUMO

Esta pesquisa procura investigar o ensino biblico e a sua contribuicdo para a mudanca
do comportamento do ser humano cristdo. Ela traz a tona a importancia de assumir
nova postura perante a comunidade na qual o ser humano cristdo esta inserido.
Acrescenta-se a isso, a compreensédo de que o ser humano ndo é um ser esvaziado
de sentidos e que, quando chega a igreja cristd, a comunidade local, precisara deixar
hébitos antigos, aprender novos habitos e, por isso, faz-se importante compreender a
significacdo do ensino biblico para a mudanca do comportamento humano. Esta
pesquisa esta estruturada em trés capitulos sendo o primeiro capitulo dedicado a
pesquisa da educacao e sua contribuicdo no desenvolvimento do ser humano e de
sua pratica relacional, chegando a educacao crista biblica e ao ensino biblico com a
sua significacdo; neste capitulo também €& pesquisado e tratado sobre a pessoa
educadora cristd por compreender a sua importancia na contribuicdo do ensino
biblico. No segundo capitulo seréo pesquisadas algumas ciéncias, a neurociéncia, a
psicologia e a ética cristd, que podem contribuir com o estudo do desenvolvimento do
comportamento humano. E no terceiro e ultimo capitulo sera proposta a criacao de
um manual de orientacdo para pessoas lideres e pessoas educadoras cristds como
um norteador na capacitacdo e no desenvolvimento de novas pessoas educadoras
cristds as quais estdo a frente do ensino biblico nas comunidades locais com as
contribuicdes a partir dos resultados desta pesquisa. Esse manual de orientacdo €
sugestivo cabendo as pessoas educadoras cristas e as pessoas lideres aceitarem-no
ou adapta-lo as realidades das comunidades locais.

Palavras-chave: Ensino biblico. Comportamento. Capacitacéo. Educagéo crista.
Etica cristd. Relacionamentos. Cidadania.






ABSTRACT

This research seeks to investigate biblical teaching and its contribution to changing the
behavior of Christian human beings. It highlights the importance of adopting a new
stance towards the community in which the Christian human being is inserted. In
addition, there is the understanding that human beings are not devoid of meaning and
that, when they come to the Christian church, to the local community, they will need to
leave behind old habits and learn new ones. Therefore, it is important to understand
the significance of biblical teaching for changing human behavior. This research is
structured in three chapters. The first chapter is dedicated to research on education
and its contribution to the development of human beings and their relational practices,
arriving at biblical Christian education and biblical teaching with its significance. This
chapter also researches and discusses the Christian educator, understanding their
importance in contributing to biblical teaching. The second chapter will research some
sciences, neuroscience, psychology and Christian ethics, which can contribute to the
study of the development of human behavior. In the third and final chapter, the creation
of a guidance manual for Christian leaders and educators will be proposed as a guide
for the training and development of new Christian educators who are in charge of
teaching the Bible in local communities, with contributions from the results of this
research. This guidance manual is suggestive and it is up to Christian educators and
leaders to accept it or adapt it to the realities of local communities.

Keywords: Biblical teaching. Behavior. Training. Christian education. Christian

ethics. Relationships. Citizenship.
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INTRODUCAO

A igreja cristd por ser uma igreja que recebe qualquer ser humano que se
achegar a ela, independentemente de situagcédo, acaba por acolher dentro de sua
comunidade eclesiastica local, pessoas com varias formacdes e varias historias de
vida. Essas novas pessoas integrantes da comunidade local precisam se “encontrar”
dentro de novas normas, novos conceitos, novas leituras de vida. Para receber essas
novas informagBes com as quais a nova pessoa integrante lidara, surge a necessidade
de ensina-las sobre os principios da fé, as crencas cristds e as orientacdes que

surgem da palavra de Deus, a biblia.

A biblia, de acordo com a crencga cristd, € a palavra de Deus dirigida ao ser
humano a qual é formada por 66 livros, de acordo com a fé crista protestante, os quais
estao divididos em 39 livros no Antigo Testamento e 27 livros no Novo Testamento.
De acordo com a fé crista catdlica, a biblia € composta por 73 livros, sendo 46 livros
no Antigo Testamento e 27 no Novo. De acordo com a crenca cristd, os testamentos

antigo e novo, sao as formas que Deus trabalhou e trabalha com os seres humanos.

O ponto em comum entre as crencgas cristas catolicas e protestantes sobre a
biblia é que ela foi escrita por homens inspirados por Deus, para relatar historias,

ensinamentos e orientacdes com o objetivo de orientar e ensinar seus leitores.

Durante as pregacoes, que séo palestras proferidas de uma pessoa a varias
pessoas com técnicas de oratéria com o0 objetivo de transmitir informacdes,
conhecimentos e ensinamentos, sem tempo dedicado aos questionamentos que
surgem durante as palestras. Tendo isso em vista, as igrejas cristds disponibilizam
outras formas de ensinamentos as quais ocorrem de formas diferenciadas nas
comunidades. Algumas utilizam-se de escola dominical, outras utilizam-se de

seminarios, outras trabalham com o discipulado, salas de aula e, assim por diante.

Para que essa nova pessoa integrante aprenda sobre a fé, as crencas e os
valores da referida comunidade, é necessario que ela passe por um periodo de
integracao e imersdo nos ensinamentos. Nao somente as novas pessoas convertidas

a fé cristd precisam passar pelos ensinamentos, as pessoas com mais tempo de fé
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também precisam dedicar-se aos ensinamentos da palavra de Deus! porque, de
acordo com a perspectiva crista, a biblia contém orientacfes para as praticas de um
estilo de vida baseado em comportamentos religiosos, de leis e condutas que prezem

0 bem-estar delas mesmas e dos outros com 0s quais convivem.

Um dos exemplos utilizados pela igreja cristd na educagéo cristd em suas
comunidades locais € o ensino biblico. Esse ensino, além de trazer orientacdes de
Deus ao ser humano, precisa trabalhar também o desenvolvimento integral do ser
humano, principalmente no que tange a sua mudanca de comportamento porque o
ser humano nao esta desprovido de histérias, habitos e crencas quando chega a uma
igreja cristd. Muitas vezes esses comportamentos ndo podem coexistir com a vida
crista porque conflitam entre si e, por isso, 0 ser humano cristéo precisa trabalhar para
mudar o seu comportamento, eliminar velhos habitos e adquirir novo comportamento,

novos habitos.2

Com isso, surge a pergunta: Como o ensino biblico pode contribuir para a
mudanca do comportamento humano a partir de sua significacdo? O objetivo geral
desta pesquisa visa investigar como o ensino biblico pode contribuir com a mudanca
do comportamento humano partindo da hipétese de que se pressupde que 0 ensino
biblico, como processo educativo para a vida, esta interligado ao processo relacional
entre os seres humanos. Acrescenta-se a isso que, como educacao, a educacao
cristd, sua cosmovisao biblica e seus ensinamentos nédo sao desprovidos de sentido;
sentido este que precisa fazer sentido para a pessoa aprendente do ensino biblico
para que ela tome a decisdo para a mudanca de seu comportamento. Para este
trabalho serd utilizado o método de pesquisa bibliografica de autores e autoras cristas
assim como autores e autoras nao cristas e tecer um dialogo entre eles na construcéo

desta pesquisa.

Considerando o cenario apresentado acima, surge uma inquietacdo que paira
sobre as pessoas educadoras cristas acerca de como trabalhar com as novas pessoas
gue adentram as comunidades cristds e, como as pessoas lideres cristds podem
desenvolver novas pessoas educadoras para esse trabalho que é muito importante
dentro da estrutura das comunidades locais. Assim também, considera-se o0 anseio

em poder contribuir para a melhoria do processo educativo nas comunidades

1 BIBLIA de estudo conselheira, Barueri, SP: Sociedade Biblica do Brasil, 2019, Mt 4.4
2 Ef. 4.22-24
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eclesiasticas sabendo que em grande parte delas o trabalho é realizado por pessoas
voluntarias que, mesmo querendo contribuir com sua mao de obra sem remuneracéo,
precisam de direcionamento, instrugcédo, capacitacao, desenvolvimento, feedbacks e
acompanhamentos para que executem um bom trabalho, assim também contribuir

com as pessoas que lideram os ensinamentos nas instituicbes eclesiasticas.

Como essa pesquisa parte de um contexto profissional educativo ao qual quer
servir a ele, sera desenvolvido um manual orientativo de apoio e direcionamento que
possa ser utilizado por pessoas lideres e pessoas educadoras as quais desempenham
a arte de ensino em suas comunidades. O desenvolvimento desse manual € sugestivo
e pode ser utilizado ou ndo pelas comunidades eclesiasticas. Aquelas que optaram

por utilizar esse material, poderdo adapta-las as necessidades locais.

~y

Considerando que o termo “igreja cristd” € um termo bem abrangente,
delimitou-se essa pesquisa com a constru¢cdo de um manual para as igrejas cristas
pentecostais, neopentecostais, descentralizadas e independentes cujas doutrinas
estao alicercadas no batismo com o Espirito Santo, na reunido congregacional e que

estdo no processo de construcao de um ensino biblico.

Optou-se por delimitar as igrejas pentecostais e neopentecostais porque tém
sua base de fé e doutrina nos dons espirituais 0s quais sdo concedidos pelo Espirito
Santo®. Acrescenta-se a delimitagdo anterior, as igrejas descentralizadas e
independentes as quais precisam desenvolver-se sem 0 apoio de uma unidade ou
hierarquia central para a construcéo de sua historia e identidades locais. Como igreja
com reunides congregacionais, entende-se que sao as igrejas que tém como uma de
suas doutrinas a participacdo congregacional, ou seja, participantes que se
congregam, se unem em seus templos ou fora deles. E por fim, mas ndo menos
importante, as igrejas que estdo em processo de construcdo e implantacdo de um
ensino biblico em sua comunidade local as quais precisardo de orientacéo, apoio e

direcionamento na construcao dessa jornada chamada ensino biblico.

Antes de adentrar-se as explicacdes dos capitulos, reforca-se que neste
trabalho seréo utilizadas citacdes de varios autores e autoras da biblia, a palavra de

Deus.

31Co12.7-11
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No primeiro capitulo serdo investigados os assuntos relacionados a educacao
e a sua contribuicdo no desenvolvimento do ser humano e de sua pratica relacional,
além da formacdo da pessoa educadora e sua didatica. Neste capitulo, as pessoas
autoras Haydt* e Branddo® contribuirdo com esta pesquisa nos esclarecimentos e
reflexdes mais abrangentes de educacéo, ensino, aprendizagem e didatica porque,
afinal de contas, “[...] ninguém escapa da educacéo.” E para que a educacao ocorra,
independentemente do local, a pessoa educadora “[...] podera organizar seus
procedimentos de ensino e as experiéncias de aprendizagem de seus alunos de forma

que melhor se ajustem aos objetivos propostos para o processo instrucional.”’

Partindo da premissa da educacgéao e sua contribuicdo no desenvolvimento do
ser humano e de sua pratica relacional e chegando a educacéao crista biblica, seréo
trazidos autores e autoras que tratam de educacdo e personalidade, Borges?,
educacéo cristd e cosmovisdo, Domingues® 10, o processo de formacéo integral do ser
humano, Molochenco'!, e o processo de ser, viver e ter uma consciéncia crista,
Sproul*? 13, para enriquecerem essa pesquisa com suas contribuicdes. Especificando
um pouco mais o processo de educacéao e educacao crista, também seré tratado neste

capitulo a significagéo do ensino biblico, Domingues* %> .

Acrescenta-se ainda ao primeiro capitulo, a pesquisa sobre a pessoa
educadora cristd com as contribuicbes e reflexdes da pedagogia de Jesus,
Brakemeier'®, e as a¢cGes que a pessoa educadora pode fazer para melhorar o ensino

e sua significacdo, Domingues?’.

4 HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. Sdo Paulo: Atica, 2006

5 BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 2007

6 BRANDAO, 2007, p.07

"HAYDT, 2006, p.143

8 BORGES, Inez Augusto. Educacéo e personalidade. S&o Paulo: Cultura Cristd, 2014

® DOMINGUES, Gleyds Silva. Diretrizes para educacdo cristd biblica: por uma nova proposta
educacional. Curitiba: Emanuel, 2012

10 DOMINGUES, Gleyds Silva. Visdo de Mundo e a Lente Biblica para ler a realidade. Curitiba:
Discipular, 2020

11 MOLOCHENCO, Silas. A salvacéo integral do ser. Campinas: Saber Criativo, 2020

12 SPROUL, R. C. Como devo viver neste mundo? S&o José dos Campos: Fiel, 2013

13 SPROUL, R. C. Como posso desenvolver uma consciéncia cristd? Sao José dos Campos: Fiel, 2013

14 DOMINGUES, Gleyds Silva. Andragogia de Jesus. A metodologia de ensino que transformou o
processo educativo. Curitiba: A.D. Santos. 2017

15 DOMINGUES, Gleyds Silva. Uma andlise introdutoria sobre a importancia da significacdo no ensino
biblico. In: VIA TEOLOGICA. Curitiba, v. 18, p. 71-90, 2017

16 BRAKEMEIER, Gottfried. As pardbolas de Jesus: imagens do reino de Deus. S&o Leopoldo: Sinodal,
2016

17 DOMINGUES, 2017
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No segundo capitulo serdo pesquisadas algumas ciéncias que podem
contribuir com o ensino biblico e sua significagdo, compreendendo o desenvolvimento
do comportamento humano a partir da analise de algumas dessas ciéncias, a saber,
a neurociéncia, a psicologia e a ética crista. Sera discorrido sobre o entendimento do
comportamento humano a partir de algumas contribuicdes da neurociéncia, Licursi?é,
passando pelas contribuicdes da psicologia para o processo educacional, Kleinman®®,
e especificamente da psicologia educacional, Donatello?, e finalizando o capitulo com

a ética cristd e sua moral na perspectiva de Grenz?.

E, no terceiro e Ultimo capitulo, sera proposto um manual de orientagao para
lideres e pessoas educadoras de igrejas cristds com o objetivo de contribuir com elas
a partir dos levantamentos realizados nesta pesquisa para gue possam se
desenvolver como pessoas ativas no processo do ensino e da aprendizagem da

educacao crista e o ensino biblico em sua comunidade local.

18 LICURSI, Gustavo. Neurociéncias: uma jornada pelo comportamento humano. Amazon, 2023

19 KLEINMAN, Paul. Tudo que vocé precisa saber sobre psicologia: um livro pratico sobre o estudo da
mente humana. S&o Paulo: Editora Gente, 2015

20 DONATELLO, Pedro. Psicologia Educacional: Processos Cognitivos e Emocionais na Aprendizagem.
Amazon, 2023

21 GRENZ, Stanley. A busca da moral: fundamentos da ética cristad. Sdo Paulo: Vida, 2006






1 A EDUCACAO E SUA CONTRIBUICAO NO DESENVOLVIMENTO
DO SER HUMANO E DE SUA PRATICA RELACIONAL

A educacdo é um ato que remonta ha muito tempo e é por meio dela que se
ensina e se instrui de geracdo a geragcado. Antes mesmo de surgir a escrita, a educacéo
ja estava 14, ensinando e instruindo aqueles e aquelas que precisavam ser educados
e educadas, instruidos e instruidas para a formacao da personalidade humana e da
pratica diaria em suas atividades. Pondera-se desde ja que o processo educativo é

um ato relacional entre os seres humanos.

Para a melhor compreensdo sobre a educagcdo no processo do
desenvolvimento do ser humano e em sua pratica relacional, serdo trazidas algumas
definicbes de educacédo de pessoas autoras que contribuiram e contribuem com o
processo educacional, assim como as contribui¢cdes da Legislagédo Brasileira, a LDB,
e da UNESCO.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional, n°® 9.394/1996 diz em seu

primeiro e segundo artigos que a educag&o??

abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifestacdes
culturais. [...] A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o0
exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Observa-se pela consideracéo da LDB que a educacao esta em varias partes
da vida do ser humano e ndo apenas em um determinado local, como por exemplo, o
ambiente escolar. A educacdo € um processo social e relacional que se preza a
formar, desenvolver e preparar o ser humano em sua cidadania. Para essa
preparacao, a LDB ja visualizava e compartilhava sobre a multiplicidade de culturas
ao pluralizar as manifestacdes culturais. Mais a frente nessa pesquisa, sera discorrido
sobre as multiplicidades de leituras de mundo com suas cosmovisées. Acrescenta-se

a definicdo da LDB a definicdo da UNESCO a qual define que a educacéo??

surge como um trunfo indispensavel para que a humanidade tenha a
possibilidade de progredir na consolidacdo dos ideais da paz, liberdade e da

22 BRASIL. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. LEI N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
23 UNESCO, Educacao: um tesouro a descobrir. Brasilia: 2010, p.5
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justica social. [...] a educacéo tem o papel de desenvolvimento continuo das
pessoas e das sociedades [...] para um desenvolvimento humano mais
harmonioso e auténtico, de modo a contribuir para a diminuicdo da pobreza,
da exclusdo social, das incompreensdes, das opressdes, das guerras [...] a
educacdo é também uma declaracdo de amor a infancia e a juventude, que
devem ser acolhidas nas nossas sociedades, reservando-lhes o espaco que,
sem duvida, Ihes cabe no sistema educacional e também no seio da familia,
da comunidade de base e da nagéo.

A definicdo de educacao fornecida pela UNESCO, além do ambiente familiar
e da comunidade, engloba também a nacao reforcando que o ser humano esta dentro
de um contexto o qual faz parte de outro contexto mais amplo e considera também as
diferentes percepcdes ao evocar os ideais de paz e incompreensdes as quais muitas
vezes sdo causadas por desconhecimentos de visdes diferentes que existem no
contexto local e no contexto maior. Assim como na LDB, a UNESCO declara que a
educacédo tem o papel de desenvolver o ser humano, assim como a sociedade, em

um desenvolvimento continuo e ndo estatico.

Paulo Freire captou esses ideais sobre educacao libertaria do ser humano
inserido numa sociedade na qual se relaciona com outro ser humano e, por isso, critica

a educacdo bancaria porque ele entendeu que a educagdo®

como prética da liberdade [...] implica na negacdo do homem abstrato,
isolado, solto, desligado do mundo, assim também na negacdo do mundo
como uma realidade ausente dos homens [...] a educacéo problematizadora
se faz assim, um esforco permanente através do qual os homens véao
percebendo, criticamente, como estdo sendo ho mundo com que e em que
se acham.

Educacdo bancaria € o termo criticado por Freire para demonstrar a
concepgao de que as pessoas educadoras “‘comunicam” e as pessoas aprendentes
recebem como meros receptaculos, ou seja, “a educagdo se torna um ato de
depositar, em que os educandos séo os depositarios e o educador o depositante.”?®
Freire critica a educacao bancaria porque ela esta desconectada da realidade das
pessoas aprendentes, alheia as experiéncias dos seres humanos; ha a auséncia de
didlogo, comunicacao. Ele acrescenta ainda que nesse tipo de educacdo bancaria
“ndo ha criatividade, ndo ha transformacao, ndo ha saber.”?® Para Freire, a educacéo
bancéria € o oposto da educacdo libertadora porque ela ndo conduz a pessoa
educadora a um desenvolvimento continuo, ndo possui um processo relacional e nao

prepara a pessoa educadora para a cidadania porque nao exercita a reflexdo, o

24 FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 172 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987, p.45-46
% FREIRE, 1987, p.37
% FREIRE, 1987, p.38
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relacionamento e o didlogo. Tuler acrescenta que “ensinar vai além das raias da

simples transferéncia de informagdes, envolve comunicagéo e relacionamento.”?’

Ao se perceberem criticamente na sua vivéncia no mundo, o ser humano
passa a exercer a sua relacdo humana na sociedade na qual esta inserido, por isso,

Pimenta e Anastasiou informam que?®

a educacao como pratica social é fenémeno complexo, histdrico, situado, que
expressa as multiplas e conflituosas determinacdes das sociedades humanas
nas quais se realiza, entendemos que seu estudo ndo se esgota em uma
Unica ciéncia - a Pedagogia -, mas necessita do aporte de outras ciéncias,
como a Sociologia, a Psicologia, a Filosofia, a Histdria, a Antropologia etc.,
gue também se debrucam sobre a educacéo.

As autoras também reforcam que a educacao é uma prética social, assim
como as demais pessoas autoras, e acrescenta que ela é historica, mas também deve
ser situada, ou seja, contextualizada ao seu local e que também expressa as multiplas
visdes da sociedade. Uma sociedade contemporanea na qual as informacdes chegam
e vao rapidamente. Reforcam ainda que a educacao precisa considerar a contribuicéo
de outros componentes curriculares e ciéncias que possam contribuir com o
desenvolvimento do ser humano em seu sentido mais amplo porque a educacdo é um
ato de conducdo de um estado a outro com o objetivo de modificar as pessoas

aprendentes por meio de suas interaces sociais porque, conforme Libaneo?®

educar (em latim, educare) é conduzir de um estado a outro, € modificar numa
certa direcd@o o que é suscetivel de educacdo. O ato pedagdgico pode, entéo,
ser definido como uma atividade sistemética de interacdo entre seres sociais,
tanto no nivel do intrapessoal como no nivel da influéncia do meio, interagéo
essa que se configura numa acgéo exercida sobre sujeitos ou grupos de
sujeitos visando provocar neles mudancas tdo eficazes que os tornem
elementos ativos desta propria acdo exercida.

Conforme esclarecido por Libaneo, é possivel conduzir, pela educacao, a
pessoa aprendente tirando-a de um ponto e conduzi-la a outro. Pode-se inferir que
esse ponto inicial € um comportamento o qual pode ser conduzido a outro ponto, ou
seja, outro comportamento. Reforca-se mais uma vez o papel da interacdo humana

durante o processo da educacédo; processo esse que ocorrera mediante as interacdes

27T TULER, Marcos. Didatica essencial. Ferramentas indispensaveis a docéncia crista. Rio de Janeiro:
Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 2019, p.29

28 PIMENTA, Selma Garrido; ANASTASIOU, Léa das Gracas Camargos. Docéncia no ensino superior.
Sao Paulo: Cortez, 2010, p.68

29 L IBANEO, José Carlos. Democratiza¢io da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos.
Sao Paulo: Loyola, 1985, p.97
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entre os seres humanos como também a interagcdo do ser humano com o seu meio,

sua comunidade e sua cultura.

Concordando também que a educacdo é um processo de relagbes sociais,
Tuler acrescenta a ideia a interacdo psicolégica com suas crencas, ideais e valores
ao declarar que “educacdo e o ensino sdo fendmenos de interacdo psicolégica e
social™?, portanto, no processo educativo ocorrem as trocas de ideias, crencas e

valores.

Na visdo de Borges, “a educacédo exerce profunda influéncia na formacéo da
personalidade humana e a visdo que se tem do ser humano sempre determina a
pratica educativa que é adotada pelo educador®!, ou seja, a partir da visdo que se
tem da pessoa aprendente que surgira a proposta educativa. Borges, ao declarar a
educacdo na influéncia da formacéo da personalidade, reforca a ideia de que a
educacdo néo € desprovida de sentido, ou seja, a partir daquilo que se pretende
formar ou moldar algo em alguém sera esse o ponto de partida da educacao assim
como o seu ponto de chegada ao se concluir o que se pretendeu ensinar. Novamente

observa-se aqui a conducao de um estado ou ponto a outro estado ou ponto.

Por isso que as propostas educativas ndo sdo esvaziadas de sentido porque
por elas ocorreréo as transmissdes de crencas e costumes além do desenvolvimento
das aptiddes, conforme definido por Haydt ao afirmar que a educacéo se divide em
dois pontos, a social e aindividual. Acerca da educacéo do ponto de vista social, Haydt

esclarece que

€ a acdo que as geracdes adultas exercem sobre as geracdes jovens,
orientando sua conduta, por meio da transmissdo do conjunto de
conhecimentos, normas, valores, crencas, usos e costumes aceitos pelo
grupo social. Nesse sentido, o termo educacdo (grifo do autor) tem sua
origem no verbo latino educare, que significa alimentar, criar. Esse verbo
expressa, portanto, a ideia de que a educacgéo é algo externo, concedido a
alguém.®

Por ser externa com o sentido de alimentar, criar, ela pode ser utilizada para
transmitir aquilo que a sociedade considera como aceita ou ndo aceita. A educacéo

como um processo de socializacdo, entenda-se aqui como um processo de interacdes

humanas, acontece ndo apenas em grupos sociais maiores como paises, estados ou

30 TULER, 2019, p.17
31 BORGES, 2014, p.21
32 HAYDT, 2006, p.11
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cidades, ocorre também em grupos menores como igrejas, comunidades locais, entre
outros. As interagdes humanas s&o um processo recorrente na vida do ser humano e,
mesmo que ele ndo perceba, ele esta socializando, ou seja, interagindo.
Semelhantemente, Brandao diz que “a educagéo € uma pratica social entre outras™3,
ou seja, ela é relacional e, para que a educacao ocorra, € necessario que haja um ou

uma pessoa educadora e uma ou mais pessoas aprendentes.

O segundo ponto de vista esclarecido por Haydt € o ponto individual no qual

a educacéo refere-se ao desenvolvimento das aptiddes e potencialidades de
cada individuo, tendo em vista o aprimoramento de sua personalidade. Nesse
sentido, o termo educacao se refere ao verbo latino educare, que significa
fazer sair, conduzir para fora. O verbo latino expressa, nesse caso, a ideia de
estimulacdo e liberagdo de forcas latentes.3*

A partir desses esclarecimentos de Haydt, pode-se inferir que a personalidade
da pessoa aprendente pode ser alimentada, criada, desenvolvida e aprimorada
trazendo para fora através de estimulacdo. Essas estimulacdes podem ocorrer de
duas formas motivadas: a motivagao intrinseca cujo motivo é interno ao individuo e a
extrinseca cujo motivo € externo ao individuo. A pessoa educadora ndo consegue
motivar a pessoa aprendente porque cada um possui a sua motivacao seja intrinseca
ou extrinseca, mas a pessoa educadora pode estimular cada pessoa aprendente
despertando os interesses®, instigando sua curiosidade, relacionando os

ensinamentos ao cotidiano da pessoa aprendente.

Para reforcar a ideia de Haydt, a UNESCO também acrescenta que a
educacdo pode contribuir para o desenvolvimento individual e social do individuo
porque pode “ajudar a compreender o mundo e o outro, a fim de que cada um adquira
maior compreensdo de si mesmo”3®, Acrescenta-se também a ideia da UNESCO
sobre educacao que, de acordo com o relatério da comisséo, a missao da educacéao
“consiste em permitir que todos, sem excec¢ao, fagcam frutificar seus talentos e suas
potencialidades criativas, o que implica, por parte de cada um, a capacidade de
assumir sua propria responsabilidade [...]"*’. Ao tratar sobre responsabilidade, a

UNESCO deixa claro que a pessoa aprendente tem o seu papel no processo

33 BRANDAO, 2007, p.68
3 HAYDT, 2006, p.12

35 HAYDT, 2006, p.77

3 UNESCO, 2010, p. 27
37 UNESCO, 2010, p.10
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educativo. Ela tem a responsabilidade em fazer frutificar o seu talento e a sua

responsabilidade.

Para fins desta pesquisa, sera utilizado o termo pessoa aprendente por
aceitacao do esclarecimento feito por Carvalho (apud Haydt) que diz que a pessoa
aprendente é “uma pessoa que se desenvolve, que atualiza suas possibilidades, que
se ajusta e se reajusta, mediante processos dinamicos, orientados por valores que lhe
conferem individualidade e prospectividade™® sendo um ser ativo no processo
educacional. E, para que o processo de inclusdo de género esteja nesta pesquisa,
sera acrescentado o substantivo “pessoa” antes do adjetivo “aprendente” para
englobar os géneros masculino e feminino para que ndo ocorra a excluséo de género

porque entende-se que ambos, homem e mulher, estéo inclusos nesse processo.

E nessa interac&o social, nesse processo dialégico entre a pessoa educadora
e a pessoa aprendente que ocorrem 0 ensino e a aprendizagem porque elas “séo
como duas faces de uma mesma moeda”3®, portanto, inseparaveis. Assim também,
conforme esclarecido por Haydt, “[...] a interagcdo humana tem uma funcao educativa,
pois €& convivendo com os seus semelhantes que o ser humano € educado e se
educa.”® A comparacdo com a moeda é de grande valia porque é nessa operacao
cambial cujos valores sdo permutados de um a outro, assim como, a Escritura
Sagrada em Provérbios reforca que “o ferro se afia com ferro, e uma pessoa, pela

presenca do seu proximo.”4*

E nesta troca que, conforme Molochenco,

para realmente ser e constituir-se como SER (grifo do autor) terd de
manifestar-se como tal no movimento histérico, precisara estar sempre
inserido e interagindo com o seu mundo exterior composto pelo ‘mundo das
coisas’ e 0 ‘mundo dos outros’.*?

Gregory define a educagao em dois pontos partindo do “desenvolvimento das
capacidades [...] o qual enfatizara as capacidades do ser humano, como se
desenvolvem e as suas leis de crescimento e agao”* e “a aquisicdo de experiéncia

[...] a qual envolveria um estudo dos varios ramos do saber humano; como sao

38 HAYDT, 2006, p.58

39 HAYDT, 2006, p.13

40 HAYDT, 2006, p.57

41 py. 27.17

42 MOLOCHENCO, 2020, p.232

48 GREGORY, John Milton, As sete leis do ensino. Rio de Janeiro: Casa Publicadora das Assembleias
de Deus 2020, p.11
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descobertos, desenvolvidos e aperfeicoados.”* Gregory acrescenta ainda que “[...] a
educacédo, em seu sentido mais amplo, abarca todos os passos e processos pelos
guais o infante se transforma gradativamente em um adulto inteligente e bem
desenvolvido.” 4> E mesmo apds tornar-se adulto, o processo de educacéo continua
porque “a educacao como um todo engloba muitos conceitos e € um processo que se

desenvolve ao longo da vida do ser humano.”#®

Desta forma, entende-se que a educacdo é um ato abrangente que nao se
limita a espacos fisicos nem a tempo cronoldgico ou histérico, podendo ocorrer em
qualquer lugar porque a educacéo “existe onde nao ha a escola e por toda parte pode
haver redes e estruturas sociais de transferéncia de saber de uma geragao a outra,
onde ainda nao foi sequer criada a sombra de algum modelo de ensino formal e

centralizado.”’

Como ser aprendente, o ser humano precisara se adaptar “as mudancas da
sociedade, sem negligenciar as vivéncias, 0os saberes basicos e os resultados da
experiéncia humana”*, por isso, a UNESCO estabelece quatro pilares os quais séo
considerados as bases para a educacdo: aprender a conviver, aprender a conhecer,

aprender a fazer e aprender a ser.*®

No primeiro pilar, aprender a conviver, a UNESCO considera a necessidade
de desenvolver “0 conhecimento a respeito dos outros, de sua historia, tradicbes e
espiritualidade.”® O ser humano cristdo, considerando sua base de fé judaico-crista,
necessita conhecer a histéria e os fundamentos biblicos nos quais esta alicercada a
sua fé, compreender que a sua fé ndo é a Unica fé exercida por outros seres humanos

para aprender a conviver em harmonia e respeito na sociedade.

No segundo pilar, aprender a conhecer, o ser humano precisa conhecer as
mudancas que ocorrem em sua sociedade e no mundo, considerando a pluralidade
de culturas tendo a possibilidade de optar e escolher em estudar em profundidade um

numero reduzido de assuntos.>! Partindo desse pilar, o ser humano cristdo necessita

4 GREGORY, 2020, p.11

4 GREGORY, 2020, p.11

46 MOLOCHENCO, M. de O. Formagc&o Integral do Professor. In: VIA TEOLOGICA. vol. 19, n° 37.
Curitiba: Nucleo de Publicagdes FABAPAR, 2019, p.124

47 BRANDAO, 2007, p.13

48 UNESCO, 2010, p.14

4 UNESCO, 2010, p.13-14

S0 UNESCO, 2010, p.13

51 UNESCO, 2010, p.13
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compreender a pluralidade de culturas, de fé praticadas pelas demais pessoas as

guais pensam e agem diferentemente de sua pratica religiosa.

No terceiro pilar, aprender a fazer, a UNESCO esclarece que a aprendizagem
€ continua e ampla que necessita desenvolver uma competéncia no ser humano que

o capacite a enfrentar diferentes e numerosas situacdes.>?

No quarto e ultimo pilar, aprender a ser, o ser humano precisa desenvolver a
sua capacidade de autonomia e responsabilidade pessoal com foco em um destino
coletivo.5® Um destino coletivo no qual o ser humano, enquanto ser relacional, estara
se constituindo nas suas relacdes e interagdes com o mundo, com 0S outros e com
ele mesmo. Assim, a educacao € uma forma de contribuicdo para o desenvolvimento
do ser humano que o auxiliara e o guiara de acordo com as crencas e valores no grupo
social no qual esta inserido. E, considerando o grupo social no qual o individuo esta
inserido, serda tratado no seguinte tema a educacdao crista biblica para a investigacao
mais pormenorizada das acdes que possam contribuir com a mudanca do

comportamento.

Para resumir as contribuicbes de varias pessoas autoras acerca do que €
educacdo e como ela pode contribuir no desenvolvimento do ser humano e de sua
préatica relacional, define-se a educacdo como atos individual e social complexos os
guais estdo implicados nas relacbes humanas em contexto menores dentro de
contextos maiores que possam contribuir e provocar as mudancas nas pessoas
aprendentes por meio de transmissdes de valores, crencas e ideais respeitando suas
individualidades, mas também considerando suas diversidades. Além disso, 0 ser
humano precisa ser considerado como ser histérico com vistas ao desenvolvimento
de suas aptidées e potencialidades considerando-o um ser multidimensional porque

ele é "ao mesmo tempo, biolégico, psiquico, social, afetivo e racional.">*

Partindo das reflex6es acima, no préximo tépico seré tratado sobre educacéo
cristd biblica e como ela poderd contribuir com o processo de mudanca de
comportamento do ser humano dentro de seu contexto eclesiastico e suas relacdes

humanas.

52 UNESCO, 2010, p.13

53 UNESCO, 2010, p.14

54 MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia:
UNESCO, 2011, p.35
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1.1 A educacgéo cristd biblica

No tépico anterior foi discorrido sobre a educacdo, a sua contribuicdo no
desenvolvimento do ser humano e seu processo relacional. Neste topico sera tratado
sobre a educacdo cristd biblica e, no topico seguinte, o ensino biblico. Como ja foi
definido o termo educacao, seré definido e tratado o termo crista referindo-se a Cristo

e biblica referindo-se a biblia

Como demonstrado no tépico anterior que a educacao nado € isenta de valores,
crencas e normas, pelo contrério, ela esta carregada de pressupostos pelos quais as
cosmovisfes sao repassadas, transmitidas e ensinadas. De acordo com Nash,
cosmovisdo "é um conjunto de crencas sobre as questdes mais importantes na vida">®,
em outras palavras, a cosmovisao € a forma que o ser humano |é e interpreta a
realidade a sua volta de acordo com o0 seu conhecimento de mundo o qual &
acumulado pelo ser humano durante a sua vida. Conhecimento este que pode ter sido
adquirido pelos ensinamentos em ambientes familiares, escolares ou fora deles; assim
como adquiridos em suas experiéncias. Para a definicdo de cosmoviséo cristd, Nash
declara que "a cosmovisao crista é teista no sentido de acreditar na existéncia de um
Deus pessoal e extremamente poderoso."® A leitura cristd da realidade parte da
existéncia de um Deus que quer se relacionar com a humanidade através da biblia na

gual constam orientacdes e ensinamentos para a humanidade.

Para melhor definir o termo “educacéao crista biblica”, sera utilizada a definicao

de Domingues:

[...] o termo ‘educacéo crista biblica’ € usado como voz profética, no sentido
de tentar anunciar o verdadeiro sentido da prética formativa do ser humano
integral, a qual ndo deve se distanciar da mensagem contida nas Escrituras
Sagradas, antes esta deve ser considerada como ponto de partida e chegada
do processo educativo e formativo, desenvolvido no contexto da familia e das
comunidades eclesiasticas.%’

Partindo da premissa de que a educacdo cristd biblica tem como alvo a
formacdo integral do ser humano, o seu ensino precisard se fundamentar nas
Sagradas Escrituras, a biblia, que é considerada, de acordo com a crenca crista, a

palavra de Deus, porque é nela que constam as orientagdes vindas de Deus para

5 NASH, Ronaldo H. Cosmovistes em conflito: escolhendo o cristianismo em um mundo de ideias.
Brasilia: Editora Monergismo, 2012, p.18

56 NASH, 2012, p.35

57 DOMINGUES, 2012, p.89
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praticas diarias de uma vida dedicada a Deus, além de nela constar a histéria da
formacdo da humanidade, sua queda e redencdo e, a partir dela, trabalhar no
desenvolvimento do carater da humanidade. Nesse processo formativo ndo pode ser
esquecido que o ser humano, de acordo com a cosmovisao crista, €, além de um ser
biolégico e social, um ser espiritual. Esse processo formativo deve envolver todas as

areas.

De acordo com a compreensao de Borges acerca da cosmovisdo crista
biblica, “educar é formar pessoas para exercer seu chamado com vistas a gléria de
Deus e ao progresso humano”®8. Considerando também que “nédo é possivel separar
a formacéo intelectual da formag&o moral, emocional e espiritual’®®, acrescenta-se
também as formacgdes nas areas biofisico-psicossocial, ou seja, 0 ser humano precisa
ser considerado em sua totalidade. Acerca dessas demais formacdes, seréo tratadas

no capitulo dois desta pesquisa.

Essa constituicdo do ser humano se da no momento da educacao individual
e comunitaria e ndo apenas em algum determinado momento de sua vida porque
“‘educar é atividade complexa, exigente e de longa duracdo. Nao ha lugar na educacao
para programas imediatistas. A tarefa educacional abrange a vida toda e toda a vida
- individual e comunitariamente.”®® Assim também concorda Marcondes quando diz
que a educacao crista “é um processo amplo, continuo e envolve a formacéo nao so
do aspecto cognitivo, mas também dos aspectos emocional, relacionamentos,

espirituais, percepcées, enfim, de todo o ser. Ela é também coletiva e social.”®*

E nessa constru¢édo em andamento que o ser humano aprendera através da
educacao crista biblica a fazer o que € certo, de acordo com as orientacdes da Palavra
de Deus, mas, “ndo é apenas uma questdo de ‘fazer a coisa certa’, e sim de descobrir

0 que é a coisa certa.”®?

7 7

Para se descobrir 0 que € a coisa certa a se fazer, € necessario que a
educacao crista biblica, fundamentada nas Sagradas Escrituras, esteja de acordo com

a cosmovisao crista biblica, pois, é ela quem norteara nossas praticas diarias. Nash

%8 BORGES, 2014, p.132

% BORGES, 2014, p.132

60 ZABATIERO, Julio. Renovando a educac&o cristd. Campinas: Saber Criativo, 2020, 31

61 MARCONDES, Lea Rocha Lima e. A filosofia da educagdo como ferramenta para reflexdo do
contexto educacional das igrejas evangélicas brasileiras. In: RELEGENS THRESKEIA estudos e
pesquisa em religido, Curitiba, v.1, n. 2, 2018, p.22

62 SPROUL, 2013, p.72
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(apud DOMINGUES) explica que “cosmovisdo € um conjunto de crengas sobre as
guestbes mais importantes da vida [...] € um esquema conceitual, pelo qual,
consciente ou inconscientemente, aplicamos ou adequamos todas as coisas em que

cremos e interpretamos e julgamos a realidade.”®?

A partir da biblia, considerada pela histéria judaico-cristd que € a verdade
revelada de Deus com orientacdes e direcionamentos ao ser humano, a educacéo
crista biblica precisa contribuir para o desenvolvimento do ser humano, contribuindo
para a transformacédo de sua consciéncia, sua mentalidade e seu coragcao para que

possa resistir nos momentos dificeis da vida e seja bem-sucedido®. Conforme Sproul,

para o cristdo, a consciéncia ndo é a autoridade final em sua vida. Somos
chamados ater a mente de Cristo, conhecer o bem e possuir mente e coragao
treinados na verdade de Deus, para que, nos momentos de presséo, sejamos
capazes de permanecer firmes com integridade.®®

Como o ser humano esta inserido numa sociedade que esta cercada de varios
valores, crencas e culturas que, muitas vezes, conflitam com os ensinamentos biblicos
porque “o sistema de pensamento ndo € neutro, antes tem um fator gerador que |lhe
da expressdo e movimento na realidade social”®®, precisa se tornar conhecedor das
Sagradas Escrituras para entender que no mundo e na sociedade na qual vive ha

cosmovisdes diferentes®’.

O ser humano cuja cosmovisao centra-se na palavra revelada de Deus precisa
estar ciente de sua necessidade de transformacao e desenvolvimento de suas acdes
as quais serdo norteadas pelo ensino cristdo biblico para a mudanca de vida que
ocorre através da mudanca de mentalidade, conforme Paulo escreveu aos Romanos:
"E ndo vivam conforme os padrdes deste mundo, mas deixem que Deus os transforme
pela renovacdo da mente, para que possam experimentar qual é a boa, agradavel e

perfeita vontade de Deus"®,

Essa transformagdo, essa mudanca de comportamento, nasce da
significacdo a partir do momento que o ensino atinge o ponto do sentido da vida da

pessoa aprendente e por meio do qual novas escolhas podem ser realizadas; é a partir

8 DOMINGUES, 2020, 231
64Js1.7-9

8 SPROUL, 2013, p.16

% DOMINGUES, 2012, p.232
6722 pe 2.1

% Rm 12.2
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deste momento que o ensino conseguira trazer novos significados na vida daquele
que estd aprendendo. Como contribuicdo a esse processo de transformacdo, no
proximo tépico seré tratado sobre como o ensino biblico pode trazer significacdo para
o ser humano e como podemos aprender com Jesus porgque por meio de seu ensino
‘vidas foram transformadas, porque Seu objetivo de ensino ndo fornecia apenas

informacédo, mas transformag&o.”®®

1.2 A significacdo no ensino biblico

Depois de vermos que a educac¢do nao esta desprovida de crencas, valores,
vimos também que a cosmoviséo que dirige a educacéao cristad € aquela que parte das
Escrituras Sagradas como a verdade revelada de Deus e pela qual o ser humano
cristdo precisa ser ensinado para que consiga se desenvolver integralmente, ja que

nao é um ser acabado.

Para que a educacéao cristd possa contribuir com a mudanca de mentalidade
e, consequentemente, da mudanca de vida do ser humano cristdo, € necessario que
0 ensino biblico tenha a sua significacdo porque é por meio dela que a pessoa
“aprendente seleciona o caminho a ser trilhado.””® Domingues reforca sobre a
importancia da significagdo no ensino biblico “para a compreensdo da mensagem
revelada e sua aplicabilidade na vida.”’* E necessario que o ensino biblico rompa as
barreiras da sala de aula, das barreiras da mera transmissdo de informacfes e que
seja significante na vida do ser humano cristdo para que este possa utiliza-la em sua
vida cotidiana “porque a presenca da significacdo possibilita que o processo educativo

seja concretizado de maneira satisfatéria.”’?

Domingues esclarece que as escolhas sédo atos superficiais as quais estao
sobre bases histdricas construidas na vida de cada pessoa aprendente, bases essas
gue foram construidas a partir de crencas, valores, costumes, tradicbes e
comportamentos. Para que a pessoa aprendente queira mudar suas opg¢bes ou
escolhas, o ensino biblico deve levar em consideracdo o ser humano em sua

complexidade e totalidade, por isso, o0 ensino biblico precisa ser considerar a realidade

89 GANGEL, K. O; HENDRICKS, H. G. Manual de ensino para o educador cristdo. Rio de Janeiro: Casa
Publicadora das Assembleias de Deus, 1999, p.20

" DOMINGUES, 2017, p.21

L DOMINGUES, 2017, p.71

2 DOMINGUES, 2017, p.73
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do ser humano cristdo e ndo pode estar distanciado de sua vida. O ensino biblico
precisa fazer sentido na vida das pessoas aprendentes assim como Jesus trouxe
sentido a vida das pessoas que o acompanharam. Ao analisar os ensinamentos de

Jesus, é possivel ver que ele

buscava dar sentido a vida, por isso ele partia do contexto dos sujeitos
aprendentes, pois falar de coisas que entendemos, vivemos e
experimentamos nos aproxima do ato de conhecer, pois gera significagao.
Afinal, aprendemos quando encontramos sentido para 0 que estamos
aprendendo, por isso que o ato de ensinar deve tocar o corag&o.”

Partindo das Escrituras Sagradas como um manual que norteia a vida, é
importante que haja aproximacdo das historias relatadas nos livros as historias
daqueles e daquelas que estdo ensinando e aprendendo. Brakemeier diz que “a
linguagem da Biblia € enorme vivacidade. Ela emprega retratos falados (grifo do

autor)”.”

Esses retratos falados embora escritos ha muito tempo, ndo estdo
distanciados da humanidade contemporanea porque "o que foi € o que ha de ser; e o
gue se fez, isso se tornara a fazer'"”® porque o ser humano contemporaneo continua
escrevendo a historia da humanidade, uma histdria que ainda ndo acabou e cujo futuro

pode ser alterado.

Em se tratando de formacdo do ser humano cristdo, o ensino biblico
significado pode marcar a vida das pessoas, porém, Domingues chama a atencao
nesse item porque “pode marcar as vidas, quer de maneira positiva (quando cumpre

seu propdsito) ou negativa (quando é esvaziado do sentido/significado).””®

Como esclarecido no inicio desta pesquisa, a biblia € composta por varios
livros e dividida entre antigo e novo testamento. De acordo com a crenca crista, no
velho testamento encontram-se leis e obrigacfes ao povo hebreu com o objetivo de
regrar as praticas de um povo. Nessas regras e leis que vigoraram durante muitos
anos, a forma utilizada pelo povo era “olho por olho” e “dente por dente”. Pela tradicéo
cristd, Jesus, considerado o filho de Deus, foi enviado ao mundo com o propdsito de
resgatar o ser humano da queda e da separacdo de Deus que ocorreu no inicio da

historia. Jesus, como mensageiro de Deus ao ser humano, veio trazer uma nova

* DOMINGUES, 2017, p.90
* BRAKEMEIER, 2016, p.10
EC1.9

* DOMINGUES, 2017, p.74
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leitura de um novo estilo de vida, o amor. Jesus demonstrou que a "religido pode ser
altamente brutal e exercer tirania em nome de Deus", mas "ndo € isso o que Jesus
quer*’’. A partir desse novo estilo de vida que Jesus trouxe ao ser humano, "Deus
pretende uma mudanca de mentalidade"’® porque "o ser humano né&o pode ficar como
esta"”® porque a "verdadeira renovacéo sé pode vir de dentro, isto é, de uma mudanca

de mentalidade e do redirecionamento da vontade."8°

Para que o ensino biblico tenha sentido, significado e que marque
positivamente a vida das pessoas para que ocorra a mudanca de mentalidade, é
necessario que a pessoa educadora se utilize de técnicas de adaptacdo para que a
mensagem seja apropriada de sentido e interpretacéo para que a pessoa aprendente
se aproprie do texto adaptado e ajustado a sua realidade, assim como Jesus fazia em
seus ensinos porque ele “era concreto em sua fala para o que recorria ao cotidiano
das pessoas”® porque o seu discurso era “reflexo do mundo em que vivia.”®2. Assim
também, Rabaiolli reforca sobre a pedagogia de Jesus que sua metodologia e pratica

de ensino estavam de acordo com a realidade do discipulo.®3

Considerando que as pessoas educadoras cristas sdo atores e atrizes nesse
processo de significacdo do ensino biblico, o préximo tema sera dedicado a eles e

elas.

1.2 A pessoa educadora crista

Na maioria das igrejas cristas, a pessoa educadora é uma pessoa voluntaria
gue se predispOs a exercer o papel de pessoa educadora nessa atividade de educar

outros cristdos e cristds, sejam adultos ou infantis.

Por ser um trabalho voluntario, ha pessoas que nao estdo preparadas
profissional ou tecnicamente para exercer o ato educativo no ambiente cristdo. Como
premissa para escolher uma pessoa voluntéria para a educacao no espaco da igreja

€ 0 tempo de conversao, ou seja, 0 tempo no qual a pessoa esta exercendo a sua fé

" BRAKEMEIER, 2016, p.19
8 BRAKEMEIER, 2016, p.19
® BRAKEMEIER, 2016, p.20
80 BRAKEMEIER, 2016, p.21
81 BRAKEMEIER, 2016, p.10
82 BRAKEMEIER, 2016, p.10
83 RABAIOLLI, Maria Aparecida. A pedagogia de Jesus. Toledo: Casa do Escritor, 2020, p.188
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cristd, porque entende-se que, pelo tempo de conversdo, essa pessoa ja tenha o
conhecimento biblico necessério para ensinar, mas, o conhecimento biblico ndo é o
Unico fator necessario para o ensino; € necessario que essa pessoa voluntaria tenha

alguns requisitos obrigatdrios para o ensino, como por exemplo, a didatica.

Para o conceito de didatica sera utilizada a definicdo de Haydt que diz que a
“didatica € uma segao ou ramo especifico da Pedagogia e se refere aos contetidos do
ensino e aos processos proprios para a construgdo do conhecimento®, ou seja, “a
Didética é definida como a ciéncia e a arte do ensino. [grifo do autor].8°> Em se tratando
de arte no ensino, Perissé esclarece que “a arte de ensinar esta em saber ensinar o
essencial (o que pulsa no coracao e faz pulsar os coracdes), e fazé-lo de um modo
inesquecivel, desenhando e projetando na mente dos alunos experiéncias

transformadoras.”86

Partindo das definicbes acima, a didatica precisa ser exercida pela pessoa
educadora de uma forma que faca com que as teorias sejam trabalhadas
diferenciadamente para que saiam do papel e sejam gravadas nas mentes e nos
coracdes das pessoas aprendentes. Para isso, a pessoa educadora precisara
conhecer 0 assunto que sera ensinado para que consiga construir pontes entre a
teoria, a aprendizagem e a vida pratica da pessoa aprendente, por isso, Perissé
reforca que “ensinar com arte requer, em primeiro lugar, que conhegamos o que

pretendemos ensinar.”®’

Acrescenta-se a isso a contribuicdo de Aranha para reforcar o que ja foi
esclarecido nessa pesquisa que “qualquer atividade educacional que se queira
intencional e eficaz tem claros os pressupostos tedricos que orientam a agédo”® porque
a educacao crista e o ensino biblico precisam ter suas inten¢des definidas e claras e,
a partir dai, a pessoa educadora precisara escolher quais procedimentos serdo
utilizados em sala de aula e que fagam sentido e tenham coeréncia com o método e

o conteldo escolhidos.8?

84 HAYDT, 2006, p.13

8 HAYDT, 2006, p.13

8 PERISSE, Gabriel. A arte de ensinar. S&o Paulo: Saraiva, 2012, p.XVIlI

87 PERISSE, 2012, p.5

8 ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educag&o. Sdo Paulo: Moderna, 2006, p.33
8 ARANHA, 2006, p.33
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Ensinar na igreja € um processo de educacdo que envolve varias acbes e
varios conhecimentos, ndo apenas o conhecimento biblico. Um dos pontos é
‘reconhecer que ensinar na igreja local ndo é uma acao isolada, porque existe um
contexto no qual se ensina e para qual se ensina, a saber, a propria congregacao
local.” Essa agdo envolve necessariamente ter conhecimento da comunidade local,
conhecimento de técnicas de ensino etc. Dohme reforca que “embora o trabalho
voluntario seja uma acao espontanea, [...], isto ndo quer dizer que ele dispense regras,
planejamento e organizac&o.”! Domingues acrescenta sobre a responsabilidade do
trabalho educativo quando diz que “o trabalho educativo envolve responsabilidades, e
acima de tudo desejo de fazer a diferenca na vida daqueles que sao alvos diretos e

ou indiretos da sua ag&o.”%?

E por isso que a pessoa educadora e voluntaria na igreja precisa estar
preparada para exercer as suas atividades de ensino e aprendizagem por causa da
responsabilidade que pesa sobre essa acéo porque, diferentemente da educacéo néo
cristd que estéa voltada para o antropocentrismo, a educacdao crista precisa trabalhar o
ensino cristocéntrico, ou seja, voltado para Cristo. Marcondes assevera que "o papel
do educador na igreja deve ser intencional e consciente, deve criar condi¢cdes que
promovam aprendizagens que levem pessoas a Cristo e as auxiliem a amadurecer na
fé e intimidade com Deus."® Ter a intencéo e estar consciente é uma pratica reflexiva
gue a pessoa educadora precisa manter todos os dias, assim como, o semeador de
sementes, conforme o relato biblico%, que esta consciente de que a cada dia precisa
preparar a terra e lancar suas sementes sobre ela. A terra ndo estara preparada

sozinha, da mesma forma, as sementes nédo serdo lancadas sozinhas.

Greggersen estabelece uma relacéo entre a pessoa educadora e o semeador

ao articular

entre a parabola do semeador e o papel do educador, dando-nos a ideia de
um processo ativo, gerador e multiplicador de vida, que demanda, muito além
de uma técnica e instrumentos adequados, o maximo de cuidado, empenho

% DINIZ, Marcondes P. Manual para praticas de ensino na igreja: uma introducdo a educacdo crista.
Jaboatédo dos Guararapes, 2020, p.168

%1 DOHME, Vania. Voluntariado 1: como motivar. Amazon, 2013, p.232

92 DOMINGUES, 2012, p.855

% MARCONDES, 2018, p.28

9 Mc 4.3-20



53

e cultivo. Todo semeador, para fazer um bom trabalho, devera ser zeloso
desde o preparo do terreno até a escolha de onde lancar a sua semente.%

Assim como ter técnicas, a pessoa educadora crista, precisa ter zelo pelo seu
trabalho, além de conhecer suas pessoas aprendentes, identificar e observar cada
acao individual para que néo trate a todos da mesma forma porque cada pessoa
aprendente aprende diferentemente umas das outras. Agindo assim, a pessoa
educadora conhecera cada pessoa aprendente no qual desenvolverd o seu

ensinamento.%

Como seres aprendentes e capacitados a se desenvolver, a pessoa
educadora voluntaria e que nao tenha formacao técnica também tem a capacidade de
se desenvolver e aprender, desde que esteja consciente dessa necessidade de
autodesenvolvimento. Tuler, citando Freire, reforca que é possivel desenvolver-se
como pessoa educadora porque “ninguém nasce educador ou marcado para ser
educador. A gente se faz educador, a gente se forma, como educador,

permanentemente, na pratica e na reflexdo da pratica.”®’

Esse desenvolvimento pode ser constante tanto na vida da pessoa
educadora, como na vida da pessoa aprendente, como na vida de qualquer outro ser
humano que esteja em uma igreja cristd para que “ndo vivam conforme os padrées
deste mundo, mas deixem que Deus os transforme pela renovacdo da mente, para

gue possam experimentar qual é a boa, agradavel e perfeita vontade de Deus”®.

Por caber “a Educacéo Cristd proporcionar o desenvolvimento do individuo
como um todo, “bio-psico-sécio-espiritual™®, serdo abordados no préximo capitulo os
assuntos relacionados a algumas ciéncias que podem contribuir com o ensino biblico

no desenvolvimento do ser humano e de seus comportamentos.

% GREGGERSEN, Gabriele. A pratica pedagdgica do educador cristdo. Fides Reformata Et Semper
Reformada Est, 2002, V.7, N° 1, p.105-123, p.108

% GREGGERSEN, 2002, p.111-112

9" TULER, p.6
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% MARCONDES, 2018, p.22
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2 UMA LEITURA DO COMPORTAMENTO HUMANO A PARTIR DA
NEUROCIENCIA, DA PSICOLOGIA E DA ETICA CRISTA

Neste capitulo serdo abordados os temas relacionados a algumas ciéncias
gue podem contribuir no desenvolvimento do comportamento humano em parceria
com o ensino biblico. Para esta pesquisa serdo abordadas especificamente a
neurociéncia com a sua contribuicdo na analise biofisica do ser humano, a psicologia
com as suas contribuicdes na psicologia da Gestalt, na psicologia da aprendizagem
social e na psicologia com a abordagem centrada na pessoa e a ética crista segundo

Grenz envolvendo os ambitos socioldgico e espiritual.

Entende-se como importante o estudo do comportamento humano porque, a
partir do momento no qual a pessoa ingressa em uma comunidade cristd, o seu
comportamento precisa ser mudado para que suas ag¢des estejam em sintonia com o
seu novo ambiente no qual estd envolvida. Considerando também que o novo
ambiente exigira da pessoa uma nova forma de agir e, para entender como o ambiente
pode contribuir na mudangca do comportamento e como 0 comportamento pode ser
influenciado pelo ambiente, no proximo topico sera tratado sobre a neurociéncia e o

entendimento do cérebro humano.

2.1 O entendimento do comportamento humano a partir de algumas analises

da neurociéncia

A neurociéncia € a ciéncia que estuda o complexo "cérebro humano e suas
intrincadas conexdes com o0 nosso comportamento”® porque é a partir do cérebro
gue as informa¢cdes sdo processadas e passadas ao corpo humano para que tais
acOes sejam produzidas. A importancia de entender a neurociéncia e seus estudos é
para "entender como o cérebro nos faz o que somos"°%, por isso, para entender o ser
humano é necessério entender o cérebro humano porque "os humanos nao sdo nem

deveriam ser criaturas puramente racionais."1%2

100 | ICURSI, 2023, p.59

101 AMTHOR, Frank. Neurociéncias para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017, p.28

102 DIMITRIADIS, Nikolaos; PSYCHOGIOS, Alexandros. Neurociéncia para lideres: como liderar
pessoas e empresas para o0 sucesso. Sdo Paulo: Universo dos livros, 2021, p.12
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De acordo com as explicacfes do cérebro pela neurociéncia, o cérebro possui

trés divisdes: o reptiliano, o limbico e o neocortex.

De acordo com Dimitriadis e Psychogios,'® o cérebro reptiliano é o
responsavel pelos comportamentos automaticos cuja fungéo é nos manter vivos. E no
cérebro reptiliano que estdo as funcdes de respiracdo, batimentos cardiacos, sono e

pressdo sanguinea.

No sistema limbico, conhecido como a segunda parte do cérebro, esta o
sistema emocional que é o responsavel por comportamentos sociais, o medo, a

excitacdo, a audicdo, a visdo e o humor.1%

E na terceira parte do cérebro, o neocortex, estdo as habilidades cognitivas
além das memorias. E nessa parte do cérebro que estfo as habilidades de falar um

idioma, criar, imaginar e gerar ideias.1®

E o cérebro quem define os comportamentos e, por isso, é importante que a
neurociéncia seja tratada nessa pesquisa porque "o cérebro define o nosso
comportamento."% Acrescenta-se também que, como essa pesquisa tem o objetivo
de desenvolver um material de orientacao para lideres e pessoas educadoras, faz-se
de grande valia compreender a neurociéncia para que elas, as pessoas educadoras,
compreendam que muitas das acOes remetem ao cérebro humano. Dimitriadis e

Psychogios reforcam sobre isso quando dizem que

nossos padrdes de reflexdo, nossas habilidades analiticas, nossos humores,
nossas reacdes emocionais, nossos habitos, nossos relacionamentos,
nossas habilidades comunicativas, nossa capacidade de mudar e
compreender rapidamente os outros, nossa influéncia geral, nosso poder de
persuasio [...] podem remeter ao cérebro.1%’

Como € no cérebro que surgem as informacdes sobre emocdes, a captacéo
das informacdes do ambiente externo contribui com 0s processos perceptiveis do
corpo humano como os sentidos de visao, olfato, audicéo etc. Esse processo continuo
do "desenvolvimento cerebral € uma jornada continua desde o nascimento até a

maturidade, influenciada por uma interacdo complexa entre fatores genéticos e

103 DIMITRIADIS; PSYCHOGIOS, 2021, p.14
104 DIMITRIADIS; PSYCHOGIOS, 2021, p.14
105 DIMITRIADIS; PSYCHOGIOS, 2021, p.14-15
106 DIMITRIADIS; PSYCHOGIOS, 2021, p.15
107 DIMITRIADIS; PSYCHOGIOS, 2021, p.15
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ambientais."'%® Essas informacdes que sdo captadas pelo ser humano de diversas
formas séo as leituras do mundo que, a partir delas, desenvolvem-se os valores, as
crencas, as escolhas e, como consequéncia, criam seres humanos carregados de

historias positivas ou negativas.

Por estar em continuo desenvolvimento, o cérebro possui uma plasticidade
capaz de se ajustar ao ambiente e as novas formas de aprendizagens pelas quais o
ser humano passa durante a sua vida. Por ter a plasticidade, o cérebro “pode ser
modificado pelas experiéncias e pelo ambiente em que uma pessoa esta imersa”1%°,
além disso, "a plasticidade neural é fundamental para o aprendizado e a memdria a

longo prazo."1°

E nessa relacdo de entender, ler e compreender o ambiente externo que o ser
humano consegue ajustar-se as novas realidades e exigéncias de um determinado
grupo ou comunidade. E por meio dessas leituras que é possivel modificar
comportamentos porque a neuroplasticidade cerebral tem o objetivo de criar novos
habitos e adapta-los as experiéncias pelas quais as pessoas aprendentes passarao

durante o seu ensinamento e, mais precisamente, o ensino biblico.

Ao entender a neurociéncia e o comportamento cerebral, o ensino biblico
pode valer-se dessa ciéncia para descobrir novas formas de abordagens as pessoas
aprendentes da educacéao crista biblica. Para isto, faz-se necessario que a pessoa
educadora cristd conheca o cérebro humano e suas func¢des, o ser humano, seus
comportamentos, suas emocdes para desenvolver uma visdo e um trabalho educativo
voltado para o desenvolvimento integral do ser humano porque “o desenvolvimento

intelectual, emocional, social e espiritual caminham muito juntos.”*!

O ser humano é um ser complexo e por isso € importante que sejam
trabalhadas as diferentes areas do comportamento humano para que ocorram as
mudancas necessarias. A pessoa educadora cristd ao valer-se de tais informacdes e
conhecimentos precisara encontrar técnicas e abordagens diferentes que envolvam
os sentidos, as emocoes, a razao, e a fé de seus e de suas aprendentes, pois, a partir

da criacéo, significacdo e da absor¢do, o comportamento pode ser alterado.

108 | ICURSI, 2023, p.492
109 ICURSI, 2023, p.514
110 ICURSI, 2023, p.1905
111 BORGES, 2014, p.85
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A neurociéncia também contribui com as informacdes dos neurdnios-espelhos
através dos quais os seres humanos podem aprender uns com 0s outros através de
emocodes e agles. Atraves dos neurbnios-espelhos “é possivel imitar as agdes dos
outros, influenciando e modificando os mapas motores, além de sintonizar nossas
proprias agbes com as de outras pessoas.”''? Neste ponto de contribuicdo da
neurociéncia, é importante para as pessoas educadoras cristds compreenderem que
as suas acOes e 0s seus comportamentos serdo observados pelas pessoas

aprendentes e que, muitas vezes, tais comportamentos serdo imitados por elas.

Essa ciéncia, além das contribui¢cdes trazidas aqui, ha muitas outras com as
quais podem ser aprendidas novas formas de trabalhar o ensino biblico. Dentre as
muitas contribuicbes da neurociéncia, ha duas que sao consideradas de muita
importancia para esta pesquisa, que Sao O comportamento motivado e o

comportamento emocional.

Para o comportamento motivado, Licursi esclarece que a

motivacao € o impulso que faz com que as pessoas ajam para atingir seus
objetivos. E um processo complexo que envolve fatores internos e externos,
e pode ser influenciada por diversos fatores, como valores, crencas,
emocdes, experiéncias e ambiente. A motivacdo é um processo que abrange
tanto aspectos conscientes quanto inconscientes, influenciados por uma
variedade de fontes, como processos organicos, fisioldgicos, individuais e
sociais.!!?

E através da motivacdo que a pessoa aprendente desenvolvera seu
comportamento motivado atras daquilo que deseja, ou seja, sua recompensa. Cada
pessoa cristd possui sua caminhada no reino de Deus com o objetivo de ser parecido
com Jesus, a sua imagem e semelhancal!4, para isso, é necessario renovar o

conhecimento e revestir-se de novos habitos para serem parecidos com Jesus!'®,

E para o comportamento emocional, Licursi diz que

€ a expressao externa de uma emocdo interna. As emoc¢des sdo estados
mentais que podem ser causados por estimulos externos ou internos, e estdo
relacionadas a respostas fisiolégicas especificas, como mudancas na
frequéncia cardiaca, respiracdo e atividade cerebral. O comportamento
emocional pode incluir expressdes faciais, linguagem corporal, gestos, tom
de voz e outras formas de comunicacdo ndo verbal. Nesse sentido, as
emocdes sdo importantes para a adaptacdo dos individuos ao ambiente, pois
elas influenciam o comportamento, as escolhas e as tomadas de deciséo,
pois fornecem informacdes sobre o valor afetivo e a importancia das opgbes

112 ICURSI, 2023, p.874
1131 ICURSI, 2023, p.4478
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disponiveis. Além disso, as emocfes podem influenciar a percepgdo das
informagbes e a avaliagdo dos riscos e beneficios associados a cada
escolha.!1®

Nota-se aqui que as emogdes tém muita influéncia no desenvolvimento do
comportamento humano porque, conforme visto acima, as emog¢des sao processadas
no sistema limbico do cérebro. Elas ndo estdo fora do ser humano, mas séo

intrinsecos a ele, fazem parte de seu viver diério.

Através desses apontamentos, a pessoa educadora cristd tem a sua
disposicdo ferramentas e leituras que podem contribuir com suas andlises e
observacgdes para as tomadas de decisdes em sala de aula e na preparagéo de suas
atividades, assim como, em seus relacionamentos com 0S seus e com as suas

aprendentes.

Saindo do ambito explicativo da estrutura do cérebro e suas implicacées com
0 comportamento humano, o proximo topico tratara do ambito psicolégico com as
descobertas trazidas pela psicologia as quais também podem ser agregadas ao

desenvolvimento do ensino biblico.

2.2 As contribui¢cdes da psicologia para o processo educacional

Neste topico serdo tratadas algumas teorias psicolégicas que podem
contribuir com o processo educacional, o ensino biblico e a sua significacéo. O objetivo
deste topico ndo € discorrer sobre qual teoria € a melhor, mas absorver os
ensinamentos que cada uma delas traz como contribuicéo para o entendimento do ser
humano no ambito psicolégico porque "cada teoria e abordagem oferece uma
perspectiva Unica sobre a aprendizagem, contribuindo para a riqueza do campo da
Psicologia da Aprendizagem e enriquecendo as praticas educacionais."''” Uma das
definicdes de enriquecer é aumentar, desenvolver para melhor!'® cuja acdo produz
melhores praticas educativas e que podem ser aplicadas no ensino das Sagradas

Escrituras.

116 LICURSI, 2023, p.4503
117 DONATELLO, 2023, 151
118 DICIO, dicionario online de portugués, <https://www.dicio.com.br/>, n.p.
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Como ja discorrido nas paginas anteriores deste artigo, o ser humano néo é
uma “tdbula rasa™!®, é dotado de emocdes, percepcdes e sensacGes com

conhecimentos adquiridos antes de chegar a igreja, a comunidade eclesiastica.

A pessoa educadora, a partir de conhecimentos basicos sobre as teorias da
psicologia, podera orquestrar sua aula de ensino biblico com variedades para o
envolvimento das pessoas aprendentes fazendo-as sentirem-se emocionalmente
conectadas em um ambiente seguro porque “as emogdes desempenham um papel
significativo no processo de aprendizagem, podendo influenciar positiva ou

negativamente o engajamento dos estudantes™? e,

guando os alunos se sentem emocionalmente envolvidos e conectados com
0 que estdo aprendendo, sua motivacao intrinseca é estimulada, e eles se
mostram mais propensos a se dedicar, buscar compreender e se aprofundar
nos temas abordados.'?

Ao impactar o engajamento das pessoas aprendentes, a pessoa educadora
pode compreender sobre a motivacao de seus e de suas aprendentes para estimula-
los e estimula-las a prosseguir na caminhada do conhecimento da palavra de Deus.
Embora ja se tenha falado sobre as motivacdes de acordo com as visdes de Haydt e
Licursi, sera reforcado mais uma vez sobre as motivacdes intrinseca e extrinseca néo
com o proposito de ser redundante e cansativo, mas de ser redundante para enfatizar

a importancia das motivacoes.

Nas palavras de Donatello, a motivacéo intrinseca

surge do interesse genuino e da satisfagdo pessoal pelo préprio ato de
aprender. Quando os alunos experimentam emog¢fes positivas, como
entusiasmo, curiosidade e satisfacdo intelectual, eles se sentem mais
inclinados a buscar o conhecimento por prazer e autorrealiza¢éo, o que pode
levar a uma aprendizagem mais significativa e duradoura.??

Para ele, Donatello, a motivacéo extrinseca
est4 relacionada a recompensas ou puni¢des externas, como notas, prémios
ou criticas. As emocdes também podem influenciar essa forma de motivacao.
Por exemplo, um aluno pode se sentir desanimado ou desinteressado em

aprender se perceber que as recompensas ou avaliagbes externas ndo sao
significativas ou justas.'?®

Como ja esclarecido anteriormente aqui nesta pesquisa, a pessoa educadora

nao consegue motivar a pessoa aprendente, mas consegue estimula-la, acao essa

119 KLEINMAN, 2015, p.849
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que pode ser realizada partindo-se da premissa de que a pessoa educadora ja
conhece a pessoa aprendente. E importante também que a pessoa educadora
conheca sobre os refor¢os positivo e negativo para ampliar o seu relacionamento com
0S seus e com as suas aprendentes para expandir o seu ambiente seguro de ensino
e aprendizagem. Por meio dos refor¢cos positivo e negativo 0s comportamentos Sao
reforcados com a intencdo de se repetir ou interromper determinados

comportamentos.?4

Para contribuir sobre os estudos da psicologia no quesito comportamento,
Kleinman traz os esclarecimentos da psicologia da Gestalt para que a leitura da
pessoa aprendente seja realizada de forma completa, como um todo, e ndo em partes.
A psicologia da Gestalt considera "olhar para o comportamento e a mente como um

todo"'?® porque ela

€ uma escola de pensamento baseada na nocdo de que o comportamento e
0s meandros da mente ndo devem ser estudados separadamente, mas
analisados como um todo, pois é assim que em geral os seres humanos
vivenciam os acontecimentos.!?

Reforca-se cada vez mais que o ser humano, neste caso, a pessoa
aprendente, ndo pode ser considerada como um ser parcial, fragmentado, pelo
contrario, as teorias da psicologia estédo contribuindo com suas visdes do ser humano
complexo, consciente de suas necessidades as quais podem ser trabalhadas e
desenvolvidas no ensino biblico para torna-lo mais maduro e atingir a plenitude de

Cristo.1%?

Outra teoria da psicologia que pode contribuir no ensino biblico € a teoria da
aprendizagem social por meio da qual se esclarece que o comportamento adquirido
Nao precisa ser apenas através da aquisicdo e processamento de informacdes, mas
também por meio da observacado de outras pessoas que estdo a nossa volta Como

seres sociaveis,

todos estdo cercados por modelos que podem ser observados, sejam dos
pais, dos colegas, dos professores, sejam até dos personagens de um
programa de televisdo. Esses modelos fornecem comportamentos tanto
masculinos quanto femininos que podem ser observados ou codificados e,
mais tarde, imitados ou copiados. Uma pessoa provavelmente imitard um
comportamento de alguém com quem ela sente ter mais semelhanca.'?®

124 KLEINMAN, 2015, p.212
125 KLEINMAN, 2015, p.1075
126 KLEINMAN, 2015, p.1077
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Como visto no capitulo anterior, o ser humano € dotado de neurénios-
espelhos os quais copiam as acgdes daqueles e daquelas que estéo ao seu redor, por
isso, é importante que a pessoa educadora esteja atenta as suas praticas e suas
condutas para que o seu comportamento esteja alinhado ao seu discurso. A pessoa
educadora é a referéncia para 0s seus e para as suas aprendentes e, por isso, precisa
ser o exemplo; 0 ensinamento que aplicara nos outros precisa iniciar na vida dela

porque "para que as coisas mudem, primeiro eu preciso mudar."?°

Tratando ainda sobre a psicologia da aprendizagem social de Albert Bandura
(apud KLEINMAN), ela enriquece o conhecimento sobre como o ser humano pode
aprender por meio da relacdo social e, para que seja um sucesso, ela precisa seguir
alguns requisitos: atencdo, retencdo, reproducdo e motivacdo® os quais serdo

esclarecidos abaixo.

No requisito atencéo, “para aprender, deve-se prestar atencdo, e qualquer
coisa que diminua a atencao afetara negativamente a aprendizagem por observacéo.”
Na retengao, “uma pessoa deve ser capaz de armazenar a informacao e, mais tarde,
conseguir recuperar e utilizar essa mesma informacdo.” A reproducdo ocorrera
“depois de prestar atencao e reter a informacéo, o comportamento observado tem de
ser reproduzido. A pratica pode levar a um aperfeicoamento do comportamento.” E a
motivacao “a ultima parte de aprender com sucesso um comportamento observado é

gue a pessoa deve estar motivada para imitar o comportamento.”

Observa-se neste exemplo que a psicologia da aprendizagem social reforca o
gue a neurociéncia esclareceu no tépico anterior sobre a plasticidade do cérebro
humano em modificar o seu comportamento pelas experiéncias apds as captacdes

feitas e processadas pelo cérebro.

Outra teoria da psicologia que pode auxiliar na compreenséo do ser humano
para contribuir com o ensino biblico é a teoria de Carl Rogers que desenvolveu a
abordagem centrada na pessoa. Nesta teoria, a abordagem é voltada em “ajudar os

outros a se ajudarem”3!' e que “as pessoas precisam sentir que sdo vistas

129 TAYLOR, Carolyn. Walking the talk: a cultura através do exemplo. Sdo Paulo: Labrador, 2022, p.398
130 KLEINMAN, 2015, p.1516
B1 KLEINMAN, 2015, 1543
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positivamente pelos outros, pois todo mundo possui um desejo inerente de ser

respeitado, valorizado, amado e tratado com carinho.”%?

E nessa caminhada de aprendizagem que o ser humano cristdo se depara
com a necessidade de praticar a palavra de Deus, mudar o seu comportamento,
ajusta-lo as praticas do ensino biblico porque “nossas escolhas e agdes fazem a

diferenca: elas valem a eternidade!”33

Pensando nisso, como compreender o melhor comportamento ético a ser
adequado as necessidades cristds? Para compreender sobre o comportamento ético
dentro da ética crista e qual a melhor conduta a tomar, o tépico seguinte tratard sobre

iSSO.

2.2 A ética crista segundo Grenz

Ao tratar sobre o comportamento humano, ndo se pode esquecer de tratar
sobre a ética a qual determina regras sobre os comportamentos dos seres humanos
em determinados contextos nos quais vivem, sejam em comunidades maiores, como
paises, estados e cidades, mas também em comunidades menores, como familias,

igrejas, comunidades locais, entre outros.

Vivemos em um mundo no qual as mudancas ocorrem com frequéncia e cujas
informacdes transformam-se rapidamente, desta forma, no mundo contemporaneo é
dificil definir o que é ética, mas para fins desta pesquisa, serdo consideradas as
definices que foram encontradas no dicionario, portanto, de acordo com o Dicionario
Online da Lingua Portuguesa, Dicio, a ética no ambito da filosofia é a “que analisa as
razdes que ocasionam, alteram ou orientam, a maneira de agir do ser humano,
especialmente as que estdo na base de quaisquer regras, preceitos ou normas
sociais.”*** Outra definicdo que também se encontra no dicionario Dicio é que ética é
a “reunido das normas de juizo de valor presentes em uma pessoa, sociedade ou
grupo social.”'*® Para Grenz, a ética “é o estudo de como os seres humanos devem

viver, conformando-se com as convicgdes cristds e biblicas.”'3¢

132 K| EINMAN, 2015, 1585
133 GRENZ, 2006, p.20

134 DICIO, n.p.

135 DICIO, n.p.

13 GRENZ, 2006, p.26
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Para melhor contribuicdo desta pesquisa, como j4 dito anteriormente, a
educacdo com seu sentido mais abrangente centra-se no ser humano, ou seja, €
antropocéntrico, assim como a ética geral. E “[...] embora a ética geral se concentre
no ser humano, a busca da moral, em sua esséncia, é a busca da vontade de Deus.
A ética crista, portanto, caracteriza a transformacgéo da ética geral.”*3>’ O ensino biblico
podera contribuir com a ética crista, assim como a ética cristad podera contribuir com
o ensino biblico porque ha a necessidade de se aprender como também héa a
necessidade de praticar aquilo que se aprendeu.

O ser humano cristéo, ao ingressar em uma igreja local, uma comunidade de
fé, precisara adaptar-se a ética crista e biblica para moldar seus costumes antigos,
criar 0s novos costumes para adaptar-se a ética do reino de Deus. O ser humano
cristdo ao abracar uma fé e uma esperanca em um novo mundo que é espiritual,
precisara mudar sua forma de pensar e de agir tendo em mente que nao precisara
deixar este mundo para comecar a viver uma nova vida em outro mundo, em uma
esfera espiritual. O ser humano cristdo precisa viver a sua vida de fé e obediéncia a
Deus estando aqui neste mundo como um desafio ético. "Este, entéo, é o desfio ético:
ser cristdo como individuo e como comunidade no contexto em que Deus insere cada

um de nos.”138

E para ser um ser humano cristao ético é necessario que ele estude a biblia,
considerada a palavra de Deus, as Sagradas Escrituras, as quais sao as orientacdes
de Deus a seu povo porque ela é o fundamento para uma vida cristad pratica.**® Por
isso, que “para viver como devemos, portanto, precisamos de orientacdo constante,
especialmente da Biblia.”**° E ndo apenas estudar, mas “ser cristdo como individuo e
como comunidade no contexto em que Deus insere cada um de nés.”'4! E ser uma
pessoa cristd exige postura religiosa, viver em conformidade com aquilo que se

aprende.

Na segunda carta de Paulo a Timéteo!*? ele diz que a biblia, a Escritura

Sagrada, é apta para o0 ensino, para as correcfes necessarias e que é por meio dela

137 GRENZ, 2006, p.243
138 GRENZ, 2006, p.20
139 GRENZ, 2006, p.110
140 GRENZ, 2006, p.292
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gue o ser humano conseguira se preparar para toda a obra necessaria para viver neste
mundo e realizar aquilo para o qual foi chamado. A vida ética é a teologia aprendida

e colocada em pratica porque a fé sem obras é mortal43.

E para viver uma vida ética neste mundo contemporaneo é necessario que
nos envolvamos com as situacdées em nosso contexto. Conforme Grenz, “esse
envolvimento implica uma triplice atividade que podemos resumir nas palavras

‘sintonizag&o’, ‘analise’ e ‘aplicagdo.”144

Para Grenz, a sintonizacdo é “proferir e encarnar a Palavra de Deus em nosso
mundo, temos de tomar consciéncia das dimensfes éticas do contexto em que
vivemos. [...] precisamos ser um povo que ouve.”'*® Mas como ouvir se ndo ha quem
pregue ou ensine?'4¢ E para que o ensino continue a prevalecer nas comunidades
eclesiasticas é necessario que as pessoas educadoras sejam capacitadas nas suas

atividades de ensino.

Por isso, a pessoa educadora cristad precisa estar familiarizada também com
a ética e, principalmente, com a ética crista para que seus ensinamentos sejam o0 mais
assertivo e com significacdo na vida de seus e de suas aprendentes para que eles e

elas possam exercer a ética em suas vidas diarias.

Continuando a ideia de Grenz acerca da triplice atividade, a analise é
necessaria para “discernir a questao central. Implica procurar por baixo da superficie
e de cada situagdo para alcancar o seu cerne.”*” O ser humano cristdo precisa
analisar todas as coisas e ficar com o que é bom*® porque a ele serdo ofertadas
diariamente varias situacfes e cabera a cada um escolher a op¢do que se conforma
as orientacbes de Deus a seu povo. Cada escolha feita possui o seu significado

porque nossas escolhas ndo sdo desprovidas de significados.*4°

E na dltima atividade, Grenz reforca sobre a aplicacdo porque 0 “nosso

objetivo é aplicar os recursos da fé a situacdo que se apresenta”™° porque a fé

1379 2.26
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‘envolve por em pratica — viver plenamente na realidade do nosso dia a dia — os

compromissos cristdos fundamentais.”'5?

O ser humano cristédo precisa compreender a diferenca entre autonomia,
heteronomia e teonomia. A autonomia € quando a pessoa é uma lei para si mesmo,
segue suas proprias normas; a heteronomia é quando a pessoa recebe limites e
proibicbes de outra pessoa; e a teonomia € quando a pessoa recebe as orientacdes

de Deus e é guiada por elas.®?

E para que a ética cristd, assim como as demais ciéncias vistas neste capitulo
possam contribuir com o ensino biblico e sua significacao, a pessoa educadora crista
precisa estar consciente de suas a¢cdes no momento dos ensinamentos e trazé-los
mais proximos a realidade de seus e de suas aprendentes, assim como de sua
comunidade local. Desta forma, no proximo capitulo sera sugerido um manual de
orientacdo, um roteiro de capacitacdo as pessoas educadoras cristds como um

orientador na contribuicdo da significacdo do ensino biblicos em igrejas cristas.

151 GRENZ, 2006, p.22
152 SPROUL, 2013, p.328-331






3 MANUAL DE ORIENTACAO PARA LIDERES E PESSOAS
EDUCADORAS CRISTAS

Neste capitulo sera proposto um manual de orientacdo para lideres e pessoas
educadoras cristds com o0 objetivo de contribuir no desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem do ensino biblico para que se possa alcancar a significacéo e contribuir
na mudanca de comportamento das pessoas aprendentes. O que serd trazido como
sugestdo neste manual surgiu das analises realizadas nesta pesquisa e que se
entende como passos importantes no desenvolvimento da educagéo cristd no ambito
da igreja cristd. Esse manual € sugestivo o qual podera ser aceito ou ndo e, se for
aceito, podera ser adaptado pelas pessoas lideres de acordo com as comunidades

locais.

Este material de orientacéo esta divido em trés topicos. O primeiro topico esta
dedicado as orientacdes para a selecao das pessoas voluntarias com a aplicacéo de
um teste por meio do qual podem ser identificadas as pessoas elegiveis para o ensino.
O segundo topico esta organizado para a capacitacdo das pessoas voluntarias com
orientacdes sobre capacitacdo, reunides frequentes, feedbacks, dicas de como se
preparar para a aula, sugestdes de como agir em sala de aula, de como refletir sobre
a pratica como pessoa educadora e como ser o referencial para as pessoas
aprendentes com as quais seréo trabalhadas. No terceiro topico foi desenvolvido um
material didatico com sugestéo de dez aulas para a capacitacdo das pessoas lideres

e educadoras da igreja local.

3.1 Selecao das pessoas voluntéarias

Como discorrido nesta pesquisa de que grande parte das pessoas
educadoras cristds em comunidades eclesiasticas ndo tém a formacéao especifica para
0 magistério, sugere-se que seja aplicado um teste para identificar em quais
ministérios as pessoas voluntarias possuem habilidades e dons para trabalharem na

comunidade local.

Como sugestdo de aplicacdo de teste, andlise de respostas e sele¢cdo das

pessoas voluntarias para a educacgdao crista biblica, o curso FORMA, utilizado pelas
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igrejas do movimento Propésitos?®?, é de facil aplicacdo. O curso FORMA é um
acrostico das letras iniciais de Formacédo espiritual, Op¢des do coragdo, Recursos
pessoais, Modo de ser e Areas de experiéncia (grifo nosso). Serdo citadas duas
igrejas associadas as igrejas do movimento Propdsitos e que utilizam o curso FORMA
em suas atividades para identificacdo de habilidades das pessoas: a Comunidade
Cristd Embaixada no Parque Savoy na zona leste de S&o Paulo e a Igreja Rio de Vida
no Parque S&o Rafael também na zona leste de Séo Paulo.

Partindo da premissa de que o ser humano é um ser no qual estdo envolvidos
0s sentimentos, as emocodes, as vontades, os conhecimentos e saberes e que, de
acordo com a perspectiva biblica e sua cosmovisao crista, o ser humano possui um
dom por meio do qual ele tem habilidade para executar determinada atividade, o curso
FORMA pretende investigar as seguintes areas do ser humano para conhecé-lo
melhor e contribuir no direcionamento de suas atividades eclesiasticas. Essas areas
séo:

Formacé&o espiritual: De acordo com a perspectiva biblica, a pessoa crista
possui um dom o qual foi dado por Deus de acordo com a sua vontade. A biblia, como
palavra revelada de Deus, relata que "temos diferentes dons, de acordo com a graca
gue nos foi dada"'®* os quais precisam ser usados para o desenvolvimento da

comunidade eclesiastica.

Opcdes do coracdo: O ser humano, além de ter dons, possui também as
vontades as quais, de acordo com o curso FORMA, elas partem do coracéo. Para este
curso, a vontade do coracdo, ou seja, 0 que o0 ser humano ama fazer também é

considerada nessa andlise.

Recursos pessoais: Sdo as habilidades naturais, as capacidades de praticar

algo, que o ser humano possui estando ou ndo em uma comunidade eclesiastica.

Modo de ser: O modo de ser esta relacionado ao modo como o ser humano
se adapta ao ambiente de acordo com a sua personalidade, tais como, introvertido ou

extrovertido, trabalhar sozinho ou em equipe etc.

153 PAES, Carlito. Igreja brasileira com propdésitos: uma estratégia em movimento. Sdo Paulo: Editora
Vida, 2012
14 Rm 12.6
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Areas de experiéncia: S0 as experiéncias ja adquiridas pelo ser humano

durante a sua trajetdria de vida, sua experiéncia pessoal, profissional, espiritual etc.

Para a analise do perfil da pessoa voluntaria, o curso FORMA disponibiliza
um questiondério o qual esta no anexo | dessa pesquisa. O questionario esta dividido
em sete partes sendo: dons, pontos fortes, grupo de faixa etaria, grupo caracteristico,
personalidade, personalidade do discipulo e relacionamentos sociais. Ao responder a
pesquisa, a pessoa voluntaria insere os valores obtidos na pesquisa em uma folha de
resposta, a qual estad disponivel no anexo Il desta pesquisa, de acordo com as
orientagBes. Por meio dos resultados do teste € possivel identificar a qual servigo
eclesiastico ha maior aderéncia, facilitando assim o trabalho para a pessoa voluntéaria

e para a comunidade eclesiastica.

Sugere-se que a pessoa lider do servico ministerial pertencente a educacgéo
cristd na comunidade local realize um encontro fisico ou virtual com a pessoa
voluntaria que se inscreveu para trabalhar e cujo resultado do teste FORMA tenha
sido aderente ao ensino. Nesse encontro fisico ou virtual, parecido como um processo
seletivo que ocorre em organiza¢des comerciais, traz proximidade entre a pessoa lider
e a pessoa voluntaria e em cuja conversa podem ser feitos questionamentos que se
acharem pertinentes. Essa entrevista jA podera ser considerada uma avaliacédo

diagnostica da pessoa voluntaria.

3.2 Capacitacao das pessoas voluntéarias e orientacdes gerais

3.2.1 Treinando as pessoas voluntarias

Apés selecionadas as pessoas voluntarias, € importante iniciar a capacitacao
delas. Uma consideracdo muito importante acerca da capacitacdo € nao ter pressa
em realiza-la. E necessario que seja estruturada, conforme sugestdes que ser&o
passadas aqui e mediante aos resultados desta pesquisa. Para essa capacitacao
foram desenvolvidas dez aulas que contribuirdo com o desenvolvimento das pessoas

voluntarias escolhidas para o ensino.

Conforme discorrido nesta pesquisa, sugere-se que os temas abordados nesta
pesquisa sejam contemplados nesta capacitacdo porque havera, como ja dito

anteriormente, pessoas voluntarias que ndo tenham formacdo de licenciatura ou
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magistério. Mesmo para aqueles e aquelas que ja tenham a formacao na area, sugere-
se que participem da capacitacao para que ndo percam o vinculo de um tema ao outro.
Caso a igreja local veja a necessidade de incrementar outros assuntos, pode ser

acrescentado como novas aulas.

Como proposta sugere-se que cada assunto seja tratado em uma aula para que
nao fique extensa e cansativa para que sejam bem assimiladas, tratadas e discutidas
em sala de aula. Se a pessoa lider identificar se uma aula nao foi suficiente para

conclui-la, pode-se realizar uma extensédo dessa aula no préximo dia de aula.

Além dos assuntos tratados nesta pesquisa que envolvem as ac¢des mais
abrangentes das pessoas educadoras cristds, € necessario que também seja
ensinado sobre a igreja local, sua missdo, sua visdo e seus valores. Caso a
comunidade local ndo tenha ainda sua missdo, sua visao e seus valores, € importante
contar a histéria da comunidade para que as pessoas educadoras se sintam

pertencentes e possam responder as perguntas que surgirem sobre ela.

As avaliacdes das aulas das pessoas educadoras também sao fundamentais
para o acompanhamento de suas evolucbes; essas avaliagbes podem ser as
avaliativas com o objetivo de avaliar o andamento e o desempenho das pessoas
educadoras durante sua capacitacdo e desenvolvimento e, se necessario, aplicar

novamente alguma aula ou complemento sobre ela.

3.2.2 Reunindo-se frequentemente

E importante que a pessoa lider, como uma desenvolvedora de seu e de sua
liderada, esteja préxima a eles e elas para apoia-los e apoia-las no que for necessario.
Como uma das propostas para este material orientativo € inserir este tema sobre
reunides frequentes. Durante essas reunides frequentes, cada pessoa participante, a
pessoa educadora e a pessoa lider podem trocar as experiéncias, solicitar apoio uns

dos outros, para que estejam em constante desenvolvimento.

Sugere-se que as reunides sejam periddicas, de acordo com o calendario das
aulas; podem ser quinzenalmente, mensalmente ou bimestralmente. Sugere-se que
nao sejam muito distantes para que as sugestdes e a troca de experiéncias ndo caiam

no esquecimento.
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3.2.3 Aplicando feedbacks

Os feedbacks s&o norteadores fundamentais e corretores de rotas para quem
estd em desenvolvimento, lembrando que este desenvolvimento ndo é apenas para
as pessoas aprendentes, mas também para as pessoas educadoras. O feedback
precisa ser aplicado o mais transparentemente possivel e sempre dentro dos limites

do respeito e acolhimento necessarios.

Como discorrido nesta pesquisa, foi tratado sobre os reforcos positivos e
negativos. Os reforcos positivos podem ser aplicados na presenca de outras pessoas,
mas os reforcos negativos, preferencialmente, precisam ser aplicados em ambiente
seguro e longe de outras pessoas para que a pessoa educadora ndo constranja a

pessoa aprendente e a bloqueie de se desenvolver.

Ha literaturas impressas e online disponiveis sobre a aplicacdo de feedbacks

assertivos com o objetivo de estimular as pessoas aprendentes.

3.2.4 Preparando-se para a aula

A pessoa lider precisa entregar previamente a aula para que a pessoa
educadora tenha tempo habil de prepara-la. Ao receber a aula, a pessoa educadora
precisa entender sua mensagem e 0 que precisara ser ensinado. Lembrando que,
conforme esclarecido nas paginas acima, a educacédo ndo pode ser bancéria, ou seja,
a pessoa educadora ndo pode depositar informacfes nas cabecas das pessoas
aprendentes, é necessario que haja a abertura para indagacdes que venham das
pessoas aprendentes e a pessoa educadora cristd esteja preparada para respondé-

las.

Considerando também o que foi identificado nesta pesquisa, a pessoa
educadora precisa ter em mente sobre o ensino cristocéntrico, ou seja, 0 seu
ensinamento devera conduzir a pessoa aprendente a Cristo de acordo com a crenca
cristd. A pessoa educadora precisa considerar que a classe sera heterogénea e que
cada aprendente trara sua bagagem histérica, suas cosmovisdes para a sala de aula,
para isso, as aplicacdes em sala de aula, sua metodologia, seus ensinamentos
precisam ser trabalhados de varias formas possiveis para que consiga captar todos

os sentidos da pessoa aprendente: audicao, visao, tato etc.
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E importante que também seja considerada a proximidade do estudo a
realidade da pessoa aprendente, cujo assunto também foi discorrido nesta pesquisa.
Para aproximar o estudo a realidade da pessoa aprendente, sugere-se que a pessoa
educadora busque por histérias ou estdrias que tragam ensinamentos morais, Como
por exemplo, nas Fabulas de Esopo!®® ha bastante estérias que podem ser aplicadas

em aulas biblicas, inclusive para adultos.

Além de contar histérias ou estérias, a pessoa educadora pode tracar
paralelos dos ensinamentos trazidos pela biblia aos dias de hoje. Para isto, pode
utilizar-se das técnicas da leitura orante da biblia'>® ao relacionar a leitura (o que diz

0 texto?) para a meditacao (o que diz o texto para mim?).

Caso a quantidade de pessoas aprendentes em sala de aula permita, realize
dindmicas que possam contribuir com a proximidade entre a pessoa educadora e as
pessoas aprendentes para quebrar as barreiras e deixa-las mais a vontade para o

ensinamento.

3.2.5 Em sala de aula

Ao chegar o dia da aula, a pessoa educadora precisa estar com 0s materiais
necessarios e sua aula preparada. Um fator fundamental para a pessoa educadora €
chegar antes das pessoas aprendentes para preparar o ambiente no qual sera
aplicada a aula, organizar o espaco, 0os materiais que serdo utilizados para que

consiga receber os seus e as suas aprendentes.

No primeiro dia de aula sugere-se que a pessoa educadora realize uma
conversa informal com os seus e com as suas aprendentes para colher informacdes
as quais serdo consideradas como uma avaliagcdo diagnostica das pessoas
aprendentes. Nessa conversa informal, a pessoa educadora podera questionar sobre
a histéria de cada uma das pessoas aprendentes, desde que estejam livres e néo
sejam forcadas a responder. Crie um ambiente seguro no qual a pessoa aprendente

consiga expressar suas emocdes. Se 0 espaco da sala de aula permitir, disponibilize

155 ESOPO. Fabulas. Porto Alegre: L&PM Pocket, 1997
156 | OPES, Adriano [et. all]. Lectio divina: exercicios de leitura orante da biblia — ano B. Ceara-Mirim:
Cristonautas, 2020
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as cadeiras em formato de circulo para que a conversa torne-se mais informal

possivel.

Sugere-se que nas aulas sejam aplicadas dindmicas ou estdrias sejam
contadas com o objetivo de aproximar 0s seus e as suas aprendentes para deixa-los
e deixa-las mais confortaveis. Dialogue com eles e elas, questione-os e questione-as,

traga exemplos praticos para o dia a dia das pessoas aprendentes!

As atividades utilizadas precisam contribuir com a aula e com o
desenvolvimento das pessoas aprendentes, afinal de contas, como seres sociaveis,
as pessoas aprendentes podem aprender durante as atividades sociais em sala de
aula. De acordo com as teorias da psicologia, a técnica de resolucao de problemas
pode contribuir na interacdo social, no desenvolvimento de atencdo, estimulo da
memoria etc. De acordo com Kleinman, seguem alguns exemplos de atividades para

interacdes sociais entre as pessoas aprendentes:

Brainstorm: listar todas as op¢Bes sem avalid-las, analisar as opc¢fes e entdo
escolher uma. Analogia: utilizar uma opcdo aprendida com problemas
semelhantes. Dividir o problema: pegar um problema grande ou complexo e
dividi-lo em problemas que sejam menores e mais simples. Testar hipéteses:
criar uma hipétese com base na causa do problema, reunir informacdes e
testa-la. Tentativa e erro: testar solucfes aleatdrias até encontrar a correta.
Pesquisa: adaptar e utilizar ideias existentes para problemas que séo
semelhantes. Analise de meios e fins: a cada fase do ciclo de resolu¢éo de
problemas, tomar uma acgéo para chegar mais perto do objetivo.*®’

Essas ndo as unicas atividades que podem ser utilizadas em sala de aula para
0 ensino cristao biblico; ha muitas outras e que podem ser selecionadas pelas pessoas
educadoras de acordo com o contexto da licdo a ser estudada, considerando o perfil

das pessoas aprendentes e o contexto da comunidade local.

3.2.6 Reflexbes sobre sua pratica

A pratica reflexiva € um dos itens que ndo pode faltar na vida da pessoa
educadora, pois, conforme dito por Freire'®®, ninguém nasce educador ou educadora;

€ na pratica e na reflexao da pratica que as pessoas educadoras sdo formadas.

157 KLEINMAN, 2015. p.1211
158 FREIRE, Paulo. A educac&o na cidade. S&o Paulo: Cortez, 1991, p.58
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A pessoa educadora precisa solicitar feedback de seu ou de sua lider, assim
como de seus e de suas aprendentes 0s quais e as quais estdo mais préximos a ela

e que podem contribuir com seu desenvolvimento.

Observar o comportamento em sala de aula de seus e de suas aprendentes
também é uma forma de refletir sobre a sua préatica porque o comportamento pode
trazer informagdes de algo que precisa ser adaptado em sala de aula para um melhor
desempenho deles e delas.

Estar aberto ao novo, buscar mais informacdes, nao se limitar somente aos
textos biblicos, consultar fontes bibliograficas de autores e autoras que tratam o
respectivo assunto sdo passos necessarios para um desenvolvimento da pessoa

educadora.

Se for necessario, grave a aula para assisti-la posteriormente para analisar o
gue precisa ser ajustado porque, como foi dito anteriormente, a pessoa educadora é
um dos atores principais na construcéo da significacédo do ensino biblico o qual pode

contribuir na mudanca de comportamento do ser humanao.

3.2.7 A mudanca do comportamento

A mudanca do comportamento inicia-se na vida da pessoa educadora porque
ela sera o referencial para os seus e para as suas aprendentes. A vida da pessoa
educadora precisara estar alinhada ao seu discurso em sala de aula porque ela sera
observada por seus e por suas aprendentes dentro e fora da sala porque, afinal de
contas, a sala de aula ndo € o Unico local de aprendizagem; dentro e fora da
comunidade a educacédo continua. Lembre-se do que foi tratado sobre os neurénios-

espelhos no topico da neurociéncia!

A pessoa educadora precisa vencer a barreira da formalidade e criar
proximidade, elos de relacionamentos com seus e com suas aprendentes para que,
guando necessario aplicar um feedback de desenvolvimento em alguém, tera mais
facilidade em ser ouvida. Criar pontes e ndo paredes é fundamental para a educacao!
Seguir o exemplo de Jesus e estar com seus discipulos e reconhecer suas fragilidades

para que possa ajuda-los, orienta-los e instrui-los quando necessario.



I

Reconhecer os pontos frageis ndo € vergonha para a pessoa educadora, pelo
contrario, € mostrar que ela reconhece o que precisa ser desenvolvido porque o ser

humano esta em constante transformacao e ainda ndo é um ser acabado.

3.3 Material didéatico e planos de aula

Com o objetivo de auxiliar as igrejas cristas delimitadas nesta pesquisa, serao
sugeridos modelos de planos de aulas para auxiliar no desenvolvimento das pessoas
educadoras as quais trabalhardo na implantacdo do ensino biblico na comunidade
local. Esses modelos ndo sdo as Unicas bases de tratativas para a montagem do plano
de aula da comunidade local, mas, a partir deles, a lideranca da educacao crista na
comunidade pode acrescentar outros assuntos que se fizerem necessarios e que
atendam a realidade e a expectativa da comunidade local. Como esse material de
orientacdo é sugestivo, foram criadas dez aulas que abordam os assuntos tratados

nessa pesquisa.

Nos proximos topicos serdo apresentados os modelos de planos de aulas que
poderao ser ajustados e adaptados de acordo com a realidade da igreja local. Esses

planos de aulas sdo sugestivos.
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3.3.1 Plano de Aula 1 — A educacéo

EMENTA

Este componente curricular apresentara uma breve explanacdo sobre a filosofia da educacéo
esclarecendo que ela nao esta desvinculada de ideias e crencas e que a escola ndo é o Unico local na
qgual ela se apresenta e que possa ser ensinada e que a pedagogia € uma ciéncia complementar a
educacéo.

FASES

OBJETIVOS O objetivo geral deste componente € levar as pessoas aprendentes a
compreenderem que a educacao pode levar ideias, valores, crencas que
podem contribuir com a mudanca nas pessoas de acordo com 0 que se
deseja que seja ensinado.
- compreender a educacéo a partir de um breve panorama de sua ciéncia;

OBJETIVOS - conhecer a filosofia da educacéo;

ESPECIFICOS - entender a pedagogia como ciéncia complementar a educacéo.

. - O que é educacédo?
CONTEUDO

- Educacéo formal e ndo formal

- O ato de educar

- O que é filosofia?

- Filosofia da educacéo

- Pedagogia, a ciéncia da educacao

PROGRAMATICO

Iniciar a aula com bate papo que traga reflexbes sobre educacao.
METODOLOGIA Apresentacdes em Power Point com imagens que contemplem os
DE ENSINO assuntos que serao tratados em sala de aula. Reflexdes e discussdes em
sala de aula a partir das informacdes e textos apresentados. Relacionar
0s assuntos tratados com a realidade das pessoas aprendentes para que
0 ensino comece a trazer significacdo para as pessoas aprendentes.

Participacdo em sala de aula com as contribuicfes trazidas a partir de

CRITERIOS DE cada pessoa aprendente. Resumos de temas discutidos com o objetivo

AVALIACAO de que a pessoa aprendente rememore 0 que foi ensinado em sala de
aula.

BIBLIOGRAFIA

e ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educagéo. Sdo Paulo: Moderna, 2006
e BORGES, Inez Augusto. Educacao e personalidade. Sdo Paulo: Cultura Crista, 2014
« BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 2007

e UNESCO. Educagédo: um tesouro a descobrir. Brasilia: 2010



3.3.2 Plano de Aula 2 — A educacéo crista biblica

EMENTA

Este componente curricular apresentara a educacao crista biblica como uma das varias visGes que ha
sobre aquilo que se quer ensinar as pessoas trazendo como ponto de partida a crenga crista e sua fé

na biblia a qual é considerada, pela crenca crista, a palavra de Deus ao ser humano.

FASES

OBJETIVOS O objetivo geral deste componente é apresentar as varias visées que ha
acerca da educacao e que a educacdo crista biblica parte da crenca
cristd que esta alicercada em tradicGes e crencas judaico-cristas nas
guais a pessoa cristd precisa conhecer para que possa pratica-las em
sua vida.
- conhecer sobre cosmovisoes;

OBJETIVOS - entender a cosmovisao cristéd e biblica;

ESPECIFICOS - compreender os fundamentos para a educacao crista biblica;
- relacionar a biblia ao ensino cristao.

. - O que sdo cosmovisdes?;
CONTEUDO

PROGRAMATICO

- O que é cosmovisao crista biblica?;

- A crenca cristg;

- A biblia como material de ensino;

- Fundamentos biblicos para uma filosofia de ensino;

- A educacéo cristd biblica e sua relacdo com a vida prética.

METODOLOGIA
DE ENSINO

Realizar a dindmica “Com qual 6culos vocé vé o mundo?” antes de iniciar
a aula com o objetivo de trazer proximidade do assunto que sera
discutido a realidade da pessoa aprendente. Contextualizar a biblia, os
livros e suas divisdes. Debate em sala de aula sobre visbes e
percepcdes. Apresentagbes em Power Point com imagens que
contemplem os assuntos que serdo tratados em sala de aula. Reflexdes
e discussbes em sala de aula a partir das informacdes e textos
apresentados. Relacionar os assuntos tratados com a realidade das
pessoas aprendentes para que 0 ensino comece a trazer significacdo
para as pessoas aprendentes.

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Participac@o no debate sobre visGes e percepgbes; Resumos de temas
discutidos com o objetivo de que a pessoa aprendente rememore o que
foi ensinado em sala de aula

BIBLIOGRAFIA

¢ DINIZ, Marcondes P. Manual para praticas de ensino na igreja: uma introdu¢éo a educacgéo
cristd. Jaboatdo dos Guararapes, 2020

e DOMINGUES, Gleyds Silva. Diretrizes para educacao cristé biblica: por uma nova proposta
educacional. Curitiba: Emanuel, 2012

o . Visdo de Mundo e a Lente Biblica para ler a realidade. Curitiba: Discipular, 2020

e MARCHIORE, Rogério Lacerda. Os desafios da educagéo crista na escola biblica dominical do
século 21. Revista Ensaios Teoldgicos — Vol. 02 — N° 02 — Dez/2016 — Faculdade Batista

Pioneira

e MARCONDES, Lea Rocha Lima e. Educacdao crista na igreja - perspectiva em destaque.
Curitiba: Emanuel, 2018
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3.3.3 Plano de Aula 3 — A significagdo no ensino biblico

EMENTA

Este componente curricular apresentara que o ensino biblico precisa trazer significacéo na vida da
pessoa aprendente para que essa significacao reflita em sua pratica diaria.

FASES

O objetivo geral deste componente é apresentar a necessidade da

OBJETIVOS significacdo no ensino biblico e que, a partir da significacdo, a pessoa
aprendente podera optar por novas escolhas.
- aprender sobre o ensino biblico reflexivo;

OBJETIVOS - entender o sentido de ensinar e o sentido de aprender;

ESPECIFICOS - compreender o ensino e a aprendizagem como pratica aplicavel a vida;
- relacionar a comunicac&o como parte do processo reflexivo na contribuicéo
da significac&o.

. - O que faz sentido?
CONTEUDO

PROGRAMATIC
o

- Como podemos refletir sobre o que aprendemos?

- Como podemos relacionar o ensino a pratica?

- A comunicac¢do como contribuicdo no processo de significacdo
- Trazendo os ensinamentos mais préximos a realidade da pessoa
aprendente

- A prética relacional e sua contribuicdo no processo de significacao

METODOLOGIA
DE ENSINO

Iniciar a aula com um exemplo de ensinamento de Jesus, pode ser uma
parabola, para evidenciar que Jesus utilizava exemplos da vida diaria do
povo para trazer aproximacdo e significacdo. Apresentacdes em Power
Point com imagens que contemplem os assuntos que serdo tratados em
sala de aula. Exercitar em sala de aula a comunicagdo como processo
relacional entre pessoas educadoras e pessoas aprendentes. Apds o
exercicio, refletir e debater em sala de aula sobre o exercicio, suas
contribuicbes e os sentimentos que surgiram durante a atividade.
Relacionar os assuntos tratados com a realidade das pessoas aprendentes
para que 0 ensino comece a trazer significagdo para as pessoas
aprendentes.

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Participac@o na dindmica e no exercicio sobre a significacdo. Resumos de
temas discutidos com o objetivo de que a pessoa aprendente rememore 0
que foi ensinado em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA

e DOMINGUES, Gleyds Silva. Andragogia de Jesus. A metodologia de ensino que transformou o
processo educativo. Curitiba: A.D. Santos. 2017

o . Uma analise introdutdria sobre a importancia da significagdo no ensino biblico. In: VIA
TEOLOGICA. Curitiba, v. 18, p. 71-90, 2017

e RABAIOLLI, Maria Aparecida. A pedagogia de Jesus. Toledo: Casa do Escritor, 2020
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3.3.4 Plano de Aula 4 — A pessoa educadora crista

EMENTA

O componente curricular apresentara que a pessoa educadora cristd, o seu papel no ensino na
comunidade local, a necessidade de atualizagbes constantes em sua area de ensino e a
importancia de sua vida como exemplo para as pessoas aprendentes.

FASES
O objetivo geral deste componente é apresentar que a pessoa educadora
OBJETIVOS cristd tem a sua importdncia na comunidade local e as suas
necessidades de atualiza¢cBes acerca do assunto que sera ensinado.
- compreender o papel da pessoa educadora cristd;
OBJETIVOS - identificar a importancia do papel da pessoa educadora cristd;
ESPECIFICOS - compreender a necessidade de estar atualizado para o exercicio da|
docéncia cristd;
- considerar a importancia do exemplo de vida da pessoa educadora crista.
. - A pessoa educadora cristd na comunidade local
CONTEUDO

PROGRAMATICO

- O papel da pessoa educadora crista

- A pessoa educadora cristd como mediadora no processo de
aprendizagem

- A pessoa educadora cristd e seu conhecimento sobre o assunto a ser
ensinado

- A pessoa educadora cristd e suas reflexdes sobre suas préticas nal
educacéao

- A pessoa educadora cristd como exemplo e lider para as pessoas
aprendentes.

METODOLOGIA
DE ENSINO

Realizar uma dindmica que traga a reflexdo as seguintes perguntas:
“Quem sou eu e qual € o meu papel neste mundo?”. Apds a dinamica,
discutir em sala de aula as reflexdes que surgiram durante a dindmica e
relaciona-las a pessoa educadora cristd e seu papel na comunidade
local. Apresentacdes em Power Point com imagens que contemplem 0s
assuntos que serdo tratados em sala de aula. Relacionar os assuntos
tratados com a realidade das pessoas aprendentes para que o ensino
comece a trazer significacdo para as pessoas aprendentes.

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Participacé@o na dindmica e na discusséo sobre as reflexdes que surgiram
durante a dindmica. Apresentacdo de semindrio sobre a pessoa
educadora crista.

BIBLIOGRAFIA

e GANGEL, Kenneth O.; HENDRICKS, H. G. Manual de ensino para o educador cristdo. Rio de
Janeiro: Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 1999

e GERMANO, Altair. Pedagogia transformadora. Rio de Janeiro: Casa Publicadora das
Assembleias de Deus, 2013

e GREGGERSEN, Gabriele. A pratica pedagégica do educador cristdo. Fides Reformata Et
Semper Reformada Est, 2002, V.7, N° 1, p.105-123

e GREGORY, John Milton. As sete leis do ensino. Rio de Janeiro: Casa Publicadora das
Assembleias de Deus, 2020.
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3.3.5 Plano de Aula 5 — Didética, técnicas de ensino e planos de aula

EMENTA

Este componente curricular visa esclarecer sobre a didatica, as técnicas de ensino e como elaborar
planos de aula.

FASES
O objetivo geral deste componente é apresentar o conceito de didatica,
OBJETIVOS como inserir a didatica em seu contexto de ensino e aprendizagem, suas
técnicas de ensino e os planos de aula.
- compreender o que é didatica;
OBJETIVOS - considerar a pratica reflexiva da pessoa educadora crista;
ESPECIFICOS - aprender algumas técnicas de ensino;
- aprender a criar planos de aulas.
. - O que é didatica?
CONTEUDO

- O que sao recursos didaticos?

- O que é reflexdo pedagogica?

- Técnicas de ensino

- Criando um plano de aula

- Como escolher métodos criativos para 0 ensino

PROGRAMATICO

Levar para a sala de aula o maior nUmero possivel de exemplos de
recursos que possam ser utilizados como recursos didaticos, tais como,
contos, histérias, brinquedos etc. para demonstrar em sala de aula como
tais recursos podem estar a favor do ensino e da aprendizagem. Realizar
0s exercicios com a utilizacdo dos materiais em sala de aula e, apés os
exercicios, discutir e debater sobre as utilizacdes desses recursos.
Apresentacdes em Power Point com imagens que contemplem os
assuntos que serdo tratados em sala de aula. Relacionar os assuntos
tratados com a realidade das pessoas aprendentes para que 0 ensino
comece a trazer significacdo para as pessoas aprendentes.

METODOLOGIA
DE ENSINO

Participacéo na atividade com os recursos didaticos e na discusséo sobre
as reflexdes que surgiram durante a atividade. Resumos de temas
discutidos com o objetivo de que a pessoa aprendente rememore o que
foi ensinado em sala de aula.

CRITERIOS DE
AVALIACAO

BIBLIOGRAFIA

e LOPES, Adriano [et. all]. Lectio divina: exercicios de leitura orante da biblia — ano B. Ceara-
Mirim: Cristonautas, 2020

« PERISSE, Gabriel. A arte de ensinar. S&o Paulo: Saraiva, 2012

e SANTOS, Robinson Nelson dos. O professor como profissional reflexivo. Amazon, 2012

e TULER, Marcos. Didéatica essencial. Ferramentas indispenséveis a docéncia cristd. Rio de
Janeiro: Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 2019

e ZABATIERO, Julio. Renovando a educacéo cristd. Campinas: Saber Criativo, 2020
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3.3.6 Plano de Aula 6 — Ensino e aprendizagem

EMENTA

Este componente curricular visa esclarecer o processo de ensino e de aprendizagem o0s quais sdo
complementos um do outro e que ndo podem andar separados.

FASES

O objetivo geral deste componente € apresentar a diferenca entre ensino

OBJETIVOS e aprendizagem, mas também demonstrar que se complementam para
produzir o melhor resultado no aprendizado da pessoa aprendente.
- identificar o que € o ensino;

OBJETIVOS - identificar o que é a aprendizagem;

ESPECIFICOS - reconhecer quais sdo as ac¢Bes complementares no processo de
aprendizado;
- entender que ha niveis de aprendizagens;
- relacionar a pessoa educadora cristd ao processo de ensino e de
aprendizagem.

. - O que é ensino?
CONTEUDO

PROGRAMATICO

- O que é aprendizagem?

- Quais sdo os niveis da aprendizagem?

- Como eles se complementam?

- A pessoa educadora cristd como ponte entre 0 ensino e a aprendizagem
- Atitudes que podem impactar no processo de ensino e aprendizagem

- O sentido da vida como tema transversal para o processo de ensino e
aprendizagem

METODOLOGIA
DE ENSINO

Iniciar a aula com a reflexdo da moeda que, embora tenham dois lados,
sdo inseparaveis. A partir dessa reflexao, iniciar a apresentacéo do tema
do ensino e, posteriormente, o tema da aprendizagem. Apds a
apresentacdo dos assuntos, dividir as pessoas aprendentes em duas
turmas para que realizem a atividade de discussdo. Uma turma
representara o ensino e a outra, a aprendizagem. A turma que foi
separada para o ensino deve discutir e demonstrar o motivo pelo qual o
ensino € mais importante que a aprendizagem e a outra turma, da
aprendizagem, deve também discutir e demonstrar o motivo pelo qual a
aprendizagem é mais importante que o ensino. Apés as discussoes, a
pessoa educadora cristd deve interligar os pontos apresentados e
demonstrar que um ndo existe sem o outro. Relacionar os assuntos
tratados com a realidade das pessoas aprendentes para que o ensino
comece a trazer significacdo para as pessoas aprendentes.

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Participacéo na atividade e na discusséo sobre as reflexdes que surgiram
durante o debate.

BIBLIOGRAFIA

« PERISSE, Gabriel. A arte de ensinar. S&o Paulo: Saraiva, 2012

e TULER, Marcos. Didética essencial. Ferramentas indispenséveis a docéncia cristd. Rio de
Janeiro: Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 2019

e GREGORY, John Milton. As sete leis do ensino. Rio de Janeiro: Casa Publicadora das
Assembleias de Deus, 2020.

e MELLANDER, Klas. O poder da aprendizagem: para pessoas que desejam obter mais
aprendizado com menos ensino. S&o Paulo: Cultrix, 2006
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3.3.7 Plano de Aula 7 — Avaliacdes

EMENTA

Este componente curricular pretende esclarecer sobre o processo avaliativo e quais Sdo 0s processos
avaliativos envolvidos no ensino e aprendizagem.

FASES

O objetivo geral deste componente € apresentar 0S pProcessos

OBJETIVOS avaliativos, quais sdo as avaliacbes que podem ser utilizadas no
processo do ensino e aprendizagem e demonstrar a importancia das
avaliacBes nesse processo.
- compreender o que é a avaliacao;

OBJETIVOS - identificar as diferentes avaliagfes;

ESPECIFICOS - entender o processo avaliativo;
- saber como e quando utilizar as avaliacdes;
- entender as funcdes das avaliacfes.

. - O que é a avaliacao?
CONTEUDO

- Quais sé@o os modelos de avaliagbes?

- Como e quando podem ser utilizadas as avaliac6es?

- O que a avaliacao deve significar para a pessoa educadora e para as|
pessoas aprendentes?

- Interpretando as avalia¢des

- Fornecendo feedbacks mediante as avaliacdes realizadas

- Comparando o desempenho das pessoas aprendentes a partir das
avaliacles realizadas

PROGRAMATICO

Aula expositiva com apresentacdo em Power Point ou outro recurso,

METODOLOGIA como por exemplo, o Canva. Apresentar os modelos de avaliacdes e as

DE ENSINO suas diferencas. Exercitar em sala de aula com atividades avaliativas e,
apoés corrigidas, exercitar a aplicacdo do feedback entre as pessoas
aprendentes. Relacionar os assuntos tratados com a realidade das
pessoas aprendentes para que 0 ensino comece a trazer significacdo
para as pessoas aprendentes.

CRITERIOS DE Participacd@o na atividade avaliativa e na aplicacdo do feedback;

AVALIACAO

BIBLIOGRAFIA

e GANGEL, Kenneth O.; HENDRICKS, H. G. Manual de ensino para o educador cristdo. Rio de
Janeiro: Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 1999

« HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. S&o Paulo: Atica, 2006.

e TULER, Marcos. Didéatica essencial. Ferramentas indispenséveis a docéncia cristd. Rio de
Janeiro: Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 2019
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3.3.8 Plano de Aula 8 — As ciéncias que estudam o comportamento humano

EMENTA

Este componente curricular pretende realizar uma breve explanagédo sobre o comportamento humano
e as ciéncias que o estudam e que podem contribuir com a educacao cristao crista biblica e seus
ensinamentos.

FASES

O objetivo geral deste componente é explanar o comportamento humano,
OBJETIVOS as ciéncias que o estudam, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento das pessoas educadoras cristas.

- conhecer o cérebro humano;

OBJETIVOS - conhecer o estudo do comportamento humano;

ESPECIFICOS - conhecer a neurociéncia como um dos estudos do comportamento;
- conhecer a psicologia e seus estudos do comportamento humano.

- Como o estudo sobre o comportamento humano pode contribuir com &
educacao cristd biblica?

- Breve explicag&o sobre a neurociéncia

- Como o estudo da psicologia pode contribuir com a educacdo cristd
biblica?

- Os ramos da psicologia e quais estdo mais préximas ao processo do
ensino e aprendizagem

- A psicologia da aprendizagem

- O ser humano e sua complexidade como ser biofisico-psicossocial

Fazer uma dindmica sobre linguagem corporal no inicio da aula. Apés a
dindmica, explicar que cada postura corporal traz uma forma de leitura

CONTEUDO
PROGRAMATICO

METODOLOGIA

DE ENSINO da pessoa. Trazer a reflexdo que nossa postura corporal e
comportamentos sdo reflexos de nossa histéria de vida. A avaliacdo da
pessoa educadora sobre a pessoa aprendente precisa ser holistica e ndo
ficar apenas em uma avaliagdo escrita. Aula expositiva com
apresentagdo em Power Point ou outro recurso, como por exemplo, o
Canva. Realizar breve explanacdo dos temas do comportamento
humano e suas ciéncias.

CRITERIOS DE Participacé@o nas discussdes em sala de aula.

AVALIACAO

BIBLIOGRAFIA

e AMTHOR, Frank. Neurociéncias para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017KLEINMAN,
Paul. Tudo que vocé precisa saber sobre psicologia: um livro pratico sobre o estudo da mente
humana. S&o Paulo: Editora Gente, 2015

e DIMITRIADIS, Nikolaos; PSYCHOGIOS, Alexandros. Neurociéncia para lideres: como liderar
pessoas e empresas para 0 sucesso. Sdo Paulo: Universo dos livros, 2021LICURSI, Gustavo.
Neurociéncias: uma jornada pelo comportamento humano. Amazon, 2023

e MOLOCHENCO, Silas. A salvacéo integral do ser. Campinas: Saber Criativo, 2020

e TODOROV, Jodo Claudio; MOREIRA, Marcio Borges. Psicologia, Comportamento, Processos
e Interacdes. Psicologia: Reflexdo e Critica, 22(3), p.404-412

e WYSE, Robert de Moraes. Motivacao: teorias motivacionais do comportamento humano. Rev.
Cienc. Gerenc., v. 22, n. 36, p. 1134-141, 2018
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3.3.9 Plano de Aula 9 — Etica e ética crista

EMENTA

Este componente curricular pretende explanar sobre o conceito de ética e ética crista,
demonstrando que a ética vai muito além de teoria.

FASES

O objetivo geral deste componente é esclarecer o conceito de ética, como

OBJETIVOS a ética é vista no século XXI, chegando a ética crista, demonstrando a
sua contribuicdo para a educacao crista biblica.
- entender o que é ética;

OBJETIVOS - refletir sobre a ética e seu contexto;

ESPECIFICOS - entender o que é ética cristg;
- comparar a ética cristd com a cosmovisao cristg;
- entender a ética cristd e os compromissos cristaos.

. - O que é ética?
CONTEUDO

PROGRAMATICO

- Como a ética é vista no século XXI?
- A ética e o contexto

- O que é ética crista?

- A ética cristd e a cosmovisao crista
- A ética crista e sua pratica diaria

METODOLOGIA
DE ENSINO

Iniciar a aula com a apresentacdo de um tema que possa ser discutido
com as pessoas aprendentes, por exemplo, o aborto, e, a partir das
discussoes, trazer reflexdes sobre ética do ponto de vista antropocéntrico
e a ética do ponto de vista cristocéntrico. A escolha do tema a ser
discutido ficara a critério da pessoa educadora cristd. Apos realizado o
debate, iniciar a aula expositiva com apresentacdo em Power Point ou
outro recurso, como por exemplo, o Canva. Relacionar os assuntos
tratados com a realidade das pessoas aprendentes para que o ensino
traga significacdo para as pessoas aprendentes.

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Participacdo nas discussdes em sala de aula; Resumos de temas
discutidos com o objetivo de que a pessoa aprendente rememore o que
foi ensinado em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA

e ANDERY, Maria Amalia Pie Abib. Comportamento e cultura na perspectiva da analise do
comportamento. Revista Perspectivas, 2011, vol.02, n° 02, p.203-217

e GRENZ, Stanley. A busca da moral: fundamentos da ética cristd. Sao Paulo: Vida, 2006

e SPROUL, R. C. Como devo viver neste mundo? S&o José dos Campos: Fiel, 2013

o . Como posso desenvolver uma consciéncia cristd? S&o José dos Campos: Fiel, 2013
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EMENTA
Este componente curricular pretende contar a histéria da igreja local, sua misséo, sua visao e seus
valores.
FASES
O objetivo geral deste componente é expandir o conhecimento sobre a
OBJETIVOS igreja local, seus fundamentos de fé, suas crencas, sua histéria, sua
missdo, sua Vvisdo e seus valores para que as pessoas aprendentes
sintam-se pertencentes.
- conhecer a histoéria da igreja local;
OBJETIVOS - conhecer sua missdo, sua visdo e seus valores;
ESPECIFICOS - aprender os fundamentos de fé e crengas da igreja local;
- conhecer o contexto no qual a igreja local esté inserida;
- refletir sobre as expectativas quanto ao ensino local.
. - Quem é aigreja local?
CONTEUDO

PROGRAMATICO

- A histéria, sua fundacao, seus dirigentes

- A missédo, a visdo e os valores

- Os fundamentos de fé nos quais a igreja estéa alicercada
- O contexto no qual a igreja esta inserida

- Expectativas quanto ao futuro do ensino na igreja local

METODOLOGIA
DE ENSINO

Aula expositiva trazendo a explicacdo sobre a histéria da igreja. Se
possivel for, nessa aula, levar algum representante da direcdo da igreja
para trazer proximidade entre lideranca e membresia. Sugere-se uma
roda de conversa trazendo experiéncias e vivéncias para que as pessoas
aprendentes sintam-se envolvidas e pertencentes. Para essa aula
sugere-se utilizar como referéncias bibliograficas os materiais
disponiveis da igreja local. Caso ndo haja material disponivel, considerar
a historia coletada em entrevistas para a preparacdo dessa aula.

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Participacdo nas discussdes em sala de aula; Resumos de temas
discutidos com o objetivo de que a pessoa aprendente rememore o que
foi ensinado em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA

¢ WARREN, Rick. Juntos somos melhores. Por que estamos aqui? S&o Paulo: Vida, 2008
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CONCLUSAO

Essa pesquisa buscou encontrar uma resposta a pergunta que deu inicio a
essa busca que é: Como o ensino biblico pode contribuir para a mudanca do
comportamento humano a partir de sua significacdo? E também procurou encontrar
uma resposta para a inquietacdo que pairava sobre como as pessoas educadoras
cristds poderiam trabalhar com as novas pessoas integrantes em suas comunidades

locais.

Buscou-se por meio dessa pesquisa passar por pontos que estéo envolvidos
na educacdo, na educacdo cristd biblica, no processo do ensino biblico, de sua
significacdo e do comportamento humano. Além disso, detalhou-se o processo de
capacitacdo e desenvolvimento das pessoas lideres e pessoas educadoras das

comunidades eclesiasticas.

Imaginar o ensino biblico isolado de outras ciéncias e de outros temas
transversais € algo que ndo pode ser tratado para quem quer significar ou marcar algo
na vida de alguém. Para isso, faz-se necessario perpassar pelos assuntos que
envolvem o processo educativo dentro e fora da igreja cristd, envolvendo os atores e
atrizes que séo a lideranca, as pessoas educadoras cristds como também as pessoas
aprendentes neste processo 0s quais fazem parte desse ecossistema. Nessa acao na
gual ocorre o ensino cristdo biblico, o processo relacional entre esses atores e atrizes
€ um dos elementos necessarios para a significacdo do ensino porque é por meio dele
gue ocorre a proximidade e onde existe a proximidade, ha a quebra de barreiras que

dificultam o processo educacional.

Para que essa significacdo faca sentido na vida da pessoa aprendente por
meio do ensino biblico, € necessario também que as pessoas educadoras sejam
selecionadas, treinadas, desenvolvidas e acompanhadas para que seja entregue um
ensino com qualidade, com significacdo, libertadora e contextualizada para que a
pessoa aprendente tenha consciéncia de suas escolhas e que possa mudar 0 seu
comportamento a partir do aprendizado por meio do descobrir, desenvolver e

aperfeicoar suas experiéncias de vida e ao longo da vida.

Entendeu-se por meio desta pesquisa o estudo do comportamento humano

através da neurociéncia, da psicologia e da ética crista. Identificou-se que o0 ensino
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biblico, para que seja transformacional, € necessério que haja conexdes com outras
visdes, outras leituras, outras ciéncias e disciplinas para que seja exercido um ensino

biblico que transforme a vida das pessoas, que marque a vida delas, que as signifique!

Por entender que, sim, que o ensino biblico pode contribuir na mudanca do
comportamento humano por meio de sua significacdo, propds-se a criacdo de um
material de orientacéo para as liderancas das igrejas cristas para que o utilizem como
um norteador e facilitador na construgédo dessa jornada da educacado cristd e seu

ensino biblico.

Entende-se, por fim, que essa pesquisa conseguiu alcancar o seu proposito e

responder a pergunta que a iniciou.
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ANEXO | - TESTE FORMA

1) Seus dons
Dons sao habilidades especiais concedidas por Deus para servir e fortalecer o corpo

de Cristo. Conheca o0s dons espirituais.

* Este teste vai ajudar vocé a identificar alguns dos possiveis dons que vocé tem;
* Responda apenas o que for realidade em sua vida ou convicgdo em teu coracao;
* Nao projete a resposta. Siga o teu coracgao;

» Nao existem respostas certas ou erradas;

* Responda todas as questdes e coloque as respostas no gabarito;

» Para saber o seu Dom Espiritual, responda as perguntas informando 1 para
totalmente falso e 5 para totalmente verdadeiro. Vocé também deve utilizar os valores

intermediarios.

1. Quando enfrento um problema complexo sou capaz de alcancar uma solucao

prética, colocando as coisas em ordem.
(F 1 2 3 4 5 V)

2. Tenho certeza de que Deus me vocacionou para ocupar uma posicao de lideranca

na igreja.

F 1 2 3 4 5 V)

3. Sou capaz de discernir se uma pessoa fala inspirada pelo Espirito Santo ou néo.
F 1 2 3 4 5 V)

4. Tenho facilidade em convencer as pessoas a aceitarem Jesus como Salvador.
F 1 2 3 4 5 V)

5. Quando alguém esta sofrendo, sinto facilidade em dizer algo que realmente

conforta.

F 1 2 3 4 5 v
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6. Mesmo quando a vontade de Deus ndo é suficientemente clara para mim, eu

continuo caminhando na fé.
F 1 2 3 4 5 V)

7. Tentarei ajudar uma pessoa em dificuldades, mesmo que minhas proéprias

necessidades sejam muitas e frequentes.

F 1 2 3 4 5 V)

8. Prefiro me posicionar numa retaguarda em uma reunido social.

F 1 2 3 4 5 V)

9. Sinto satisfacdo em ajudar pessoas proporcionando-lhes moradia e alimento.
F 1 2 3 4 5 V)

10. Gasto a maior parte do meu tempo de oracédo intercedendo pelas necessidades

dos outros.

F 1 2 3 4 5 V)

11. Tenho absoluta convicgédo que a salvacdo vem somente pela fé somente.
F 1 2 3 4 5 V)

12. Quando precisam de alguém para dirigir algo na igreja, sou um dos primeiros

voluntarios.
(F 1 2 3 4 5 V)

13. Através de variadas formas de arte (musica, pintura, artesanato, teatro etc.) eu

ajudo as pessoas a terem uma melhor perspectiva sobre Deus.
(F 1 2 3 4 5 V)

14. Eu tenho grande alegria em ajudar pessoas rejeitadas pela sociedade, tais como

bébados, viciados em drogas e outros.

F 1 2 3 4 5 V)

15. Gosto de trabalhar nos bastidores apoiando as tarefas das outras pessoas.
F 1 2 3 4 5 V)

16. Sou motivado a visitar os membros da igreja de casa em casa, regularmente.

F 1 2 3 4 5 V)
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17. Pessoas com problemas s&o encorajadas quando falo com elas.
F 1 2 3 4 5 V)

18. Eu me sinto melhor em casa dirigindo algum ensino biblico.

F 1 2 3 4 5 V)

19. Quando enfrento uma situacao dificil, encontro uma solucgéo pratica para resolvé-

la.

F 1 2 3 4 5 V)

20. Tomo uma decisao e creio nela, mesmo que esta seja impopular.
F 1 2 3 4 5 V)

21. Deus tem me chamado diretamente para uma area geografica especifica, distante

de minha terra natal, para estabelecer ou consolidar o Seu trabalho.

F 1 2 3 4 5 V)

22. Sei quando uma pessoa esta sofrendo, mesmo que esta esteja sorrindo.
F 1 2 3 4 5 V)

23. Posso, com facilidade, transformar uma conversacéo fatil numa conversa espiritual

com um nao cristao.
(F 1 2 3 4 5 V)

24. Posso ajudar um "causador de problemas" a voltar a cooperar com 0 grupo sob

minha lideranca.
(F 1 2 3 4 5 V)

25. Tenho firme confiangca em Deus de que Ele me livrara de todos os problemas que

me venham ocorrer.

F 1 2 3 4 5 V)

26. Num apelo para uma causa digna, estou entre 0s primeiros a contribuir.
F 1 2 3 4 5 V)

27. Quando me pedem ajuda, mesmo ocupado, tento ajudar.

F 1 2 3 4 5 v
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28. Se 0 vizinho bate & minha porta, precisando de um lugar para pernoitar, convido-

0 a entrar, ainda que para acomoda-lo fosse necessario estender sua cama no chéo.
F 1 2 3 4 5 V)
29. Frequentemente quando as pessoas tém problemas, pedem-me p/ orar por elas.
F 1 2 3 4 5 V)

30. Tenho facilidade de encontrar ensinos na palavra de Deus baseado em grande

namero de passagens biblicas.

F 1 2 3 4 5 V)

31. Sinto-me feliz em dirigir atividades que envolvem pessoas.

F 1 2 3 4 5 V)

32. Desenvolvo minhas habilidades artisticas (teatro/musica/artesanato/pintura/etc.)
F 1 2 3 4 5 V)

33. Sou extremamente sensivel as necessidades dos menos favorecidos, sinto

satisfacdo em falar com eles, oferecendo-lhes minha ajuda.

F 1 2 3 4 5 V)

34. Posso executar tarefas rotineiras que apoiem 0s ministérios.

F 1 2 3 4 5 V)

35. E, ou seria, um privilégio especial dar estudos biblicos regularmente.
F 1 2 3 4 5 V)

36. Quando falo em publico, os ouvintes me consideram mais como um professor do

gue um orador ou pregador.

F 1 2 3 4 5 V)

37. Posso preparar um esboco de estudos para a classe biblica.

F 1 2 3 4 5 V)

38. Quando aconselho pessoas em conflito, posiciono-me ao lado delas.

F 1 2 3 4 5 V)
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39. Eu resolvo os problemas de relacionamento das pessoas, de tal forma que elas

se sintam satisfeitas.

F 1 2 3 4 5 V)

40. Plantei ou estou plantando uma igreja em um lugar onde antes n&o existia.

F 1 2 3 4 5 V)

41. Posso dizer se as decisfes estdo ou ndo de acordo com os principios biblicos.
F 1 2 3 4 5 V)

42. Se eu tenho um tempo extra, meu primeiro pensamento é fazer o trabalho do

evangelho.
(F 1 2 3 4 5 V)

43. Frequentemente pessoas com problemas pedem minha ajuda e eu consigo ajuda-

los.
(F 1 2 3 4 5 V)

44. Aceito as promessas de Deus como validas e creio nelas, ainda que o seu

cumprimento pareca impossivel.
(F 1 2 3 4 5 V)

45. Eu reservo de minhas despesas um determinado valor para atender apelos que

sejam feitos em prol de outros.

F 1 2 3 4 5 V)

46. Interesso-me em ajudar um bébado maltrapilho a atravessar a rua.
F 1 2 3 4 5 V)

47. Quando eu tenho um héspede, me preocupo mais em fazer com que ele se sinta

a vontade e confortavel do que oferecer uma comida especial.

(F 1 2 3 4 5 V)

48. Nomes, regularmente, vém a minha mente quando estou em oracdo com Deus.
(F 1 2 3 4 5 V)

49. Na igreja, as pessoas sempre me perguntam o significado de versos biblicos.

F 1 2 3 4 5 v
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50. Deus proporciona um espirito de unidade e entusiasmo, quando estou na

lideranca.
(F 1 2 3 4 5 V)

51. Ajudo as pessoas a conhecerem melhor a si mesmas por meio de expresséo

artistica.
F 1 2 3 4 5 V)

52. Os membros da igreja sabem que sinto prazer genuino em visitar os doentes me

alegrando com eles.
F 1 2 3 4 5 V)

53. A fim de ajudar as outras pessoas, assumo voluntariamente as tarefas mais

complicadas e dificeis na igreja.
F 1 2 3 4 5 V)

54. Acredito que € ou seria grande satisfacdo ocupar o mesmo pulpito a cada semana

durante todo o ano.
(F 1 2 3 4 5 V)

55. Quando estudo, fico aguardando a oportunidade de pregar aquilo que tenho

aprendido.
(F 1 2 3 4 5 V)

56. Toda vez que falo com alguém, sinto vontade de apresentar-lhe o plano de

salvacédo para aquela pessoa.

F 1 2 3 4 5 V)

57. Pessoas com problemas buscam meus conselhos.
F 1 2 3 4 5 V)

58. Creio que os administradores devem levar em conta as necessidades e a vida

pessoal dos empregados quando estabelecem os objetivos para sua organizacao.
(F 1 2 3 4 5 V)
59. Eu tenho usualmente pesquisado quando assuntos de doutrina séo tratados.

F 1 2 3 4 5 V)
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60. Sinto facilidade em discernir as motivagdes das pessoas.

F 1 2 3 4 5 V)

61. Regularmente tenho tido o privilégio de conduzir almas a Cristo.
F 1 2 3 4 5 V)

62. Acho facil aplicar os principios biblicos aos problemas das pessoas de tal forma

gue possa ajuda-los.
F 1 2 3 4 5 V)

63. Os membros da igreja creem que Deus geralmente tem respondido minhas

oracOes afirmativamente.
F 1 2 3 4 5 V)

64. Poucas coisas na vida me dao maior prazer do que dar aos outros o que

necessitam.
(F 1 2 3 4 5 V)

65. Se eu estivesse em atividade na igreja e visse um motorista em apuros, trocando

um pneu furado, pararia para ajuda-lo.
(F 1 2 3 4 5 V)

66. Se minha casa estivesse desarrumada e um visitante chegasse a minha porta, me

sentiria bem em convida-lo a entrar.

F 1 2 3 4 5 V)

67. Minhas orac¢fes pelos outros sdo geralmente respondidas.
F 1 2 3 4 5 V)

68. Comparado com outros membros de minha igreja, acredito que tenho maior

conhecimento da Biblia.
(F 1 2 3 4 5 V)

69. Ndo me preocupo com criticas a minha lideranca por acreditar que estou me

correspondendo as melhores expectativas no trabalho do Senhor.
(F 1 2 3 4 5 V)

70. Sou criativo e tenho muita imaginacao para fazer coisas novas.
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F 1 2 3 4 5 V)

71. Se alguém me ofende e ndo me pede desculpas tenho maior facilidade do que a

maioria das pessoas para perdoar e esquecer a ofensa.

F 1 2 3 4 5 V)

72. Creio que € espiritual executar tarefas praticas.

F 1 2 3 4 5 V)

73. Aconselhamento é uma atividade que faco e realmente gosto.

F 1 2 3 4 5 V)

74. As pessoas frequentemente me dizem: - "Deus usou VOcé para me abencgoar”.
F 1 2 3 4 5 V)

75. Os ouvintes pdem em pratica o que Ihes ensino da Biblia.

(F 1 2 3 4 5 V)

76. Os ensinamentos da Biblia me veem a mente com rapidez quando me deparo com

problemas.
(F 1 2 3 4 5 V)

77. Percebo facilmente quando tomo uma posic¢éao inflexivel ou quando me posiciono

com flexibilidade.

F 1 2 3 4 5 V)

78. Quando lideres estdo sendo escolhidos, minhas opinides sao solicitadas.
F 1 2 3 4 5 V)

79. Quando as pessoas estdo diante de problemas para os quais ndo encontram

solucéo 6bvia, pedem-me conselhos.
(F 1 2 3 4 5 V)

80. Tenho fé que as pessoas aceitardo Jesus Cristo como Salvador quando prego o

Evangelho.
(F 1 2 3 4 5 V)

81. Sou muito sensivel ao sofrimento dos outros e capaz de trazer-lhes o alivio do

amor de Jesus.
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F 1 2 3 4 5 V)
82. Normalmente nao fico desanimado quando as coisas vao mal.
F 1 2 3 4 5 V)

83. Minha contribuicdo financeira para a igreja (dizimos, ofertas, campanhas,

contribui¢des, etc.) é igual ou superior a 20% da minha renda.
F 1 2 3 4 5 V)

84. Com frequéncia faco tarefas simples como varrer o chao, recolher o lixo, arrumar

coisas, etc. com alegria por servir na igreja.
F 1 2 3 4 5 V)

85. Sempre cumprimento aos estranhos, e quando possivel, convido-os para irem a

minha casa.

F 1 2 3 4 5 V)

86. Gasto pelo menos uma hora por dia em oracdo em favor de outros.
F 1 2 3 4 5 V)

87. Tenho boa memoaria das verdades biblicas e posso, quase sempre, responder as

perguntas que me sao feitas.

F 1 2 3 4 5 V)

88. Estou disposto a aceitar o isolamento que acompanha o trabalho de lideranca.
F 1 2 3 4 5 V)

89. Posso planejar e construir coisas que ajudam a igreja.

F 1 2 3 4 5 V)

90. Se eu fosse diretor de uma escola e me deparasse com um adolescente roubando,

sendo esta a segunda vez, daria outra oportunidade para ele.

F 1 2 3 4 5 V)

91. Gosto de ajudar as pessoas a realizarem seus ministérios de forma eficiente.
F 1 2 3 4 5 V)

92. Sou uma pessoa bem-organizada e planejo minhas atividades com antecedéncia.
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F 1 2 3 4 5 V)

93. Deus usa-me para ajudar as pessoas desanimadas.

F 1 2 3 4 5 V)

94. Quando ensino a Biblia, as pessoas assentam-se e ouvem.
F 1 2 3 4 5 V)

95. Geralmente os meus conselhos ajudam as pessoas a resolverem 0s seus

problemas.

F 1 2 3 4 5 V)

96. Posso prever com grande seguranca os resultados futuros das minhas decisoes.
F 1 2 3 4 5 V)

97. Regularmente o Espirito Santo me orienta para efetuar um trabalho especifico

para Deus.

F 1 2 3 4 5 V)

98. Posso dizer se alguém esta sendo influenciada pelo Senhor ou por Satanas.
F 1 2 3 4 5 V)

99. Entendo claramente 0s passos que nos levam a salvacao.

F 1 2 3 4 5 V)

100. Sou muito procurado por pessoas que precisam de conselhos.

F 1 2 3 4 5 V)

101. Se Deus chamar-me para um trabalho em um lugar diferente, me mudo e inicio
o trabalho, ainda que providéncias ndo tenham sido tomadas com relagcdo ao meu

sustento.
F 1 2 3 4 5 v

102. Os membros de minha congregacao sabem que tenho prazer em ajudar aqueles

gue tém necessidades materiais e financeiras.
(F 1 2 3 4 5 V)

103. Se me pedissem, eu me disporia sem constrangimento a abrir as portas da igreja

para suas atividades regulares.
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F 1 2 3 4 5 V)

104. Quando as pessoas estdo famintas, sabem que podem participar comigo da

minha refeicéo.
F 1 2 3 4 5 V)

105. Tenho uma longa e crescente lista de pessoas das quais me lembro em minhas

oracoes.
F 1 2 3 4 5 V)

106. Membros da igreja a que pertenco procuram-me para obterem respostas as suas

inquietagoes.
(F 1 2 3 4 5 V)

107. Estou disposto a assumir toda a responsabilidade pelo que é feito por aqueles
gue estdo sob a minha diregéo.

(F 1 2 3 4 5 V)
108. Gosto de trabalhar criativamente com materiais -madeira/vidro/tecido/tinta etc.
(F 1 2 3 4 5 V)

109. Pessoas que estéo feridas emocionalmente costumam procurar-me em busca de

palavras de conforto.
(F 1 2 3 4 5 V)

110. Sempre estou disposto a usar meus talentos fazendo o que for necessario para

ajudar a outras pessoas. Faco isto com alegria.
(F 1 2 3 4 5 V)

111. Tenho a facilidade de relacionar-me com pessoas de todas as idades, desde

criancas até os adultos.
(F 1 2 3 4 5 V)

112. Quando o Espirito Santo fala através de mim, as pessoas arrependem-se de seus

pecados.

F 1 2 3 4 5 v
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113. Quando ensino a Biblia, para mim é mais importante ser taxativo do que maleavel

para causar boa impressao.
F 1 2 3 4 5 V)

114. Se uma pessoa esta abatida, posso explicar-lhe o porqué disto e orientar-lhe no

gue deve fazer.

F 1 2 3 4 5 V)

Cologue na Folha Resposta, os valores de sua resposta, apenas apos preencher todo
0 questionéario. Cologue em cada numero, o valor correspondente a sua resposta na
pergunta com 0 mesmo numero; depois totalize as linhas. Aquela em que vocé obtiver
0s maiores valores indicam os seus dons. Indique os 5 com maiores valores na
FOLHA RESPOSTA.

2) Seus pontos fortes

Recursos naturais, suas habilidades. Assinale as habilidades que vocé reconhece em

vocé. Depois escolha as 5 em que € mais forte e coloque-as na folha de resposta.

() Aconselhamento: habilidade em guiar, encaminhar, cuidar, aconselhar, apoiar,

ouvir;

() Adaptacao: habilidade em se ajustar, mudar, alterar, modificar.;
() Administracao: habilidade em governar, fazer funcionar, gerenciar;
() Analise: habilidade em avaliar examinar, investigar, sondar;

() Aprendizado: habilidade em estudar, sistematizar, compreender, melhorar,

expandir-se;

() Apresentacdo: habilidade em cantar, falar, dancar, tocar instrumento,

representar;
() Aprimoramento: habilidade em tornar melhor, aumentar, adicionar, enriquecer;

() Célculos: habilidade em somar, estimar, totalizar;
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Competicao: habilidade de combater, vencer, batalhar;

Comunicagéo: habilidade em compartilhar, conceder, tornar conhecido;
Conexao: habilidade em unir, envolver, relacionar;

Consertos: habilidade em reparar, emendar, restaurar, curatr;
Construgao: habilidade em construir, fazer, agrupar;

Consultoria: habilidade em aconselhar, discutir, avaliar, conferir;
Coordenacéo: habilidade em organizar, combinar, harmonizar;
Cozinha: habilidade em preparar, servir, alimentar, suprir;

Decoracéao: habilidade em embelezar, melhorar, adornar;
Desenvolvimento: habilidade em expandir, crescer, avancar, aumentar;
Direcdo: habilidade em fixar metas, vigiar, gerenciar, supervisionar;
Edicao: habilidade em corrigir, emendar, alterar, melhorar;
Encorajamento: habilidade em animar, inspirar, apoiar;

Engenharia: habilidade em construir, desenhar, planejar;

Ensino: habilidade em explicar, demonstrar, orientar;

Estratégias: habilidade em pensar a frente, calcular, esquematizar;
Facilitacdo: habilidade em ajudar, assistir, tornar possivel;

Gerenciamento: habilidade em fazer funcionar, controlar administrar,

supervisionar,

()
()
()
()
()
()
()

Implementacéo: habilidade em aplicar, executar, fazer acontecer;
Influéncia: habilidade em afetar, fazer inclinar, modelar, mudar;
Lideranca: habilidade em preparar o caminho, dirigir, superar, vencer;
Mentoreamento: habilidade em aconselhar, guiar, ensinar.;
Motivacédo: habilidade em provocar, induzir, encorajar;

Negociacdo: habilidade em discutir, consultar, fazer acordos;

Operacado: habilidade em fazer funcionar, lidar com coisas mecéanicas ou

técnicas;
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() Organizacao: habilidade em simplificar, arranjar, consertar, classificar,

coordenar;

() Paisagismo: habilidade em jardinagem, plantar, melhorar;

() Pesquisa: habilidade em buscar, reunir, examinar, estudar;

() Pioneirismo: habilidade em fazer ou trazer algo novo, pioneiro, original,
() Planejamento: habilidade em arranjar, tracar, preparatr;

() Previsdo: habilidade em predizer, calcular, apontar tendéncias, padrdes e

assuntos;

() Projetos: habilidade em desenhar, criar, retratar, esbocar;

() Promocéo: habilidade em vender, patrocinar, endossar, mostrar, apresentar;
() Recepcao: habilidade em entreter, cumprimentar, abragar, deixar a vontade;
() Recrutamento: habilidade em selecionar, alistar, locar, contratar;

() Recursos: habilidade em fornecer, oferecer, suprir;

() Redacéao: habilidade em compor, criar, registrar;

() Servicos: habilidade em ajudar, assistir, cumprir;

() Traducao: habilidade em falar, interpretar, decodificar, explicar;

() Treinamento: habilidade em preparar, instruir, treinar, equipar, desenvolver;
() Viajar: habilidade em ir, visitar, explorar;

() Visualizacdo: habilidade em retratar, imaginar, ter visdo, sonhar, conceber;

() Outros.

3) Seu grupo etario de servico

Escolha a faixa etaria com a qual tem maior afinidade. No maximo duas e coloque-as

na folha de resposta.
() Gestantes;
() Recém-Nascidos até 1 e 11 meses;

() Criancas de 2 a 4 anos;



() Criancas de 4 a 8 anos;

() Criancgas do Ensino 9 a 12 anos;
() Adolescentes 13 a 18 anos;

() Jovens 19 a 35 anos;

() Adultos 36 a 60 anos;

() Terceira ldade acima de 60.

4) Seu grupo caracteristico de servico
Selecione no maximo duas opcodes e coloque-as na folha de resposta.
() Pais solteiros;
() Familias jovens;
() Casais;
() Mulheres;
() Homens;
()  Universitarios;
() Noivos;
() Executivos;

() Adultos solteiros/separados;

() Maes;
() Pais;
() Lideres;

() Pastores;
() Missionarios;
() Outros;

() Empreendedores.



90

5) Personalidade

Como vocé se relaciona com as pessoas? Escolha um item por subgrupo que melhor

descreva como vocé se relaciona com as pessoas.

5.1) Personalidade
A)

() Extrovertido: Prefiro interagir com muitas pessoas e me sinto bem sendo parte
de uma variedade de atividades;

() Reservado: Prefiro interagir somente com poucas pessoas e me sinto melhor a

partir de um tempo de reflex@o silenciosa;
B)

() Expressivo: Sou mais aberto e verbal em relagdo aos meus pensamentos e

opinides. Gosto de compartilhar essas coisas com as pessoas;

() Autocontrolado: Tenho a tendéncia de guardar meus pensamentos e opinides

para mim mesmo;
C)

() Cooperativo: Quando trabalho com outros, facilmente entendo o ponto de vista

delas. Gosto de ser parte do esforco de uma equipe;

() Competitivo: Gosto da sensacdo do desafio. Gosto de superar obstaculos e

ganhar;

5.2) Qual o melhor cenario para vocé melhor se relacionar com as pessoas?
() Um-a-um;

() Grupo pequeno;

() Grupo de tamanho médio;

() Grupo grande;

5.3) Como vocé responde as oportunidades? Escolha um item por subgrupo

gue melhor descreva vocé.
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)

() Alto Risco: Tendo a gostar de ambiente de passo mais acelerado, com

mudancas constantes e muitas variaveis

() Baixo Risco: Tendo a gostar de ambiente de passo mais estavel, confiavel e
previsivel;
1))

() Liderar: Tendo a gostar de estar no comando e naturalmente gravito em papéis
de lideranca;

() Seguir: Tendo a gostar de seguir outras pessoas e naturalmente abraco papéis

gue apoiem outros;

1)

() Rotina: Gosto de atividades onde sei claramente o que é esperado de mim.

Gosto de terminar o que ja comecei antes de comecar algo novo;

() Variedade: Me delicio em atividades que me permitam trabalhar com muitas
variaveis. Me sinto mais realizado com tarefas que mudam e até de algumas

surpresas. Terminar uma tarefa antes de comecar outra ndo é tdo importante assim;
V)

() Equipe: Escolho atividades que exijam trabalhar em grupo para terminar uma

tarefa ou alcancar um objetivo. Sou mais motivado trabalhando com uma equipe;

() Solo: Tendo a me engajar em atividades que me permitam trabalhar sozinho

para terminar uma tarefa ou alcancar um obijetivo;
V)

() Orientado para tarefas: Gosto de atividades que envolvam uma tarefa ou

funcdo. Gosto de ver um objetivo alcancado;

() Orientado para pessoas: Gosto de atividades que sirvam pessoas diretamente

e da oportunidade de influencia-las de alguma maneira.

6) Personalidade do discipulo

Teste Dr. Mike Wells
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OrientagOes para a realizacdo do teste:
1. Leia cada pergunta com aten¢do, mas uma Unica vez, e responda rapidamente

2. Assinale “SIM” ou “NAO”, com base no que vocé sente ou age durante pelo

menos 51% do tempo e seja sincero.
3. Responda conforme sua primeira reacao a afirmacéo lida; nao fique refletindo.

4. Responda a todas as afirmacdes, se nédo puder dizer se concorda (SIM) ou
discorda (NAO) vocé tera o direito de deixar uma afirmacdo sem resposta em cada
secao.

Quadro A

As seguintes afirmacdes correspondem ao meu modo natural e habitual de pensar,

sentir e agir:

SIM  NAO

() () Sob presséao ou criticas, eu normalmente me retraio

() () Eunao espero que as coisas tenha grande melhora

() () Eusoucapaz de corrigir a mim mesmo quando erro

() () Eugosto de analisar e refletir sobre os problemas

() () Sob presséo eu percebo as falhas e fraquezas dos outros
() () Sob presséao eu procuro ndo erguer a voz

() () Sobpresséo, sempre fico acordado até mais tarde refletindo
() () Sou muito critico quando as coisas nao vao bem

() () Gosto de buscar o conselho de outras pessoas

() () A pressédo requer que muitas decisdes sejam tomadas

() () Creio que me esforcar mais, posso resolver um problema
() () N&o suporto cometer o mesmo erro duas vezes

() () Sob presséo requer que muitas decisdes sejam tomadas

() () Aspessoas frequentemente me decepcionam



93

() () N&o paro de pensar num problema até resolvé-lo
() () Sobpresséao, tendo a ficar mais introspectivo

Subtotal: (Coloque aqui a quantidade de “SIM” e “NAO”) sim () ndo ( ) Esse

namero podera ser negativo. Ao resultado da soma (sim —nao) somar 16:

Quadro B

As seguintes afirmacdes correspondem ao meu modo natural e habitual de pensar,

sentir e agir:

SIM  NAO

() () Sob pressao, eu normalmente confronto os outros

() () Os conflitos ndo me incomodam demais

() () Aspessoas sdo a principal causa dos problemas

() () Eu, frequentemente, me exaspero durante um conflito
() () Quero que os outros me sigam

() () Uso as pessoas para resolver um problema

() () Sob presséao sinto que devo fazer algo, agir

() () Aspessoas deveriam ouvir minhas ideias

() () Os problemas sdo uma parte normal da vida

() () Gosto de uma boa discussao

() () Ah! Como esperar é dificil

() () Jamais procuro fugir de um problema

() () N&o se deveria levar muito tempo para resolver um problema
() () N&o posso ajudar se as pessoas ndo me dao ouvidos
() () Aspessoas ficam ansiosas demais sob pressao

() () Achoque as pessoas deveria liderar, seguir, ou sair da frente de quem pode

fazer isso melhor
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Subtotal: (Coloque aqui a quantidade de “SIM” e “NAO”) sim ( ) ndo ( ) Esse

namero poderé ser negativo. Ao resultado da soma (sim —nao) somar 16:

Quadro C

As seguintes afirmacdes correspondem ao meu modo natural e habitual de pensar,

sentir e agir:

SIM  NAO

() () Fico deprimido quando as coisas nao vao bem

() () Tenho facilidade de convencer os outros a me seguirem

() ()Euconsigo “vender bem” as minhas ideias

() () Emmeio a um conflito, tendo a evitar as pessoas

() () Sob pressdo eu normalmente eu “entro em parafuso”

() ()Avidanéao é justa

() () Ninguém gosta de mim, quando ha um conflito

() () Amanhaé um novo dia e as coisas ficardo melhores

() () Tenho pena dos outros

() () Eraso6 uma questdo de tempo para as coisas ficarem piores
() () Tenho muita necessidade de falar dos meus problemas

() () Quero que as pessoas me sigam

() () Acho que ndo ha realmente nada que possa fazer

() () Eume preocupo com tudo e todos

() () Faco novos contatos pois sei que outras pessoas me ouvirao

Subtotal: (Coloque aqui a quantidade de “SIM” e “NAO”) sim ( ) ndo ( ) Esse

numero podera ser negativo. Ao resultado da soma (sim —ndo) somar 16:

Resultado Final
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1) Coloque os valores numéricos das pontuacdes obtidas em casa Secao, no quadro

correspondente de sua Ficha Resposta

2) Passe uma linha reta ligando seu niamero de pontos ao indice percentual ao lado,
em cada barra

3) Depois voceé terd uma boa ideia de como é composta a sua personalidade e como
vocé se comporta naturalmente em seus diversos relacionamentos pessoais (familia,
trabalho, escola, igreja etc.), sob pressao dos muitos afazeres e compromissos, diante
das cobrancas e criticas, e em relacdo aos seus sentimentos de afeto para com as
pessoas querida, bem como em relacéo a pessoa amada e a sua propria sexualidade.

4) A maior pontuagdo obtida em cada uma das areas indica sua personalidade
predominante, e as demais pontuacdes indicam aproximadamente quanto sua

personalidade tem dos demais tragos.

Breve descricdo das personalidades e suas identidades
PENSADOR

 Sua identidade esta nas tarefas

* Focaliza-se nos detalhes e na rotina

* Tem excessiva energia mental

» Trabalha meticulosamente, como o castor

REALIZADOR

» Sua identidade esta nas grandes realiza¢des e conquistas
* Focaliza-se nos resultados e nos grandes nimeros

* Procura cumprir seus objetivos por meio de pessoas

» Usa a forca e movimenta-se ansiosamente, como o ledo

SENTIMENTAL

+ Sua identidade esta no bom relacionamento com as pessoas
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* Focaliza-se na popularidade
* Frequentemente é subjetivo

» Sua atitude amiga e companheira lembra o cdo Labrador
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ANEXO Il - FICHA DE RESPOSTAS DO TESTE FORMA

Este anexo da ficha de resposta do teste FORMA foi adaptado pelo autor a uma

planilha de Excel para facilitar a tabulacéo, inclusive com a inclusdo de formulas para

o teste de personalidade do discipulo.

1°) Quais sao os seus dons espirituais mais fortes? Veja entre os que resultaram do teste

PONTOS

PONTOS

PONTOS

Figura 1 - Ficha de Respostas - Dons

Cologue na ordem da maior pontuacdo
para a menor pontuacio

PONTOS PONTOS PONTOS TOTAL MEU DOM E 1)
iT 96 0 Administracdo 2)
78 97 0 Apostolado 3)
79 98 0 Discernimento 4)
80 99 0 Evangelizacdo s)

Encorajamento /
81 100 0 Exortacdo
82 101 0 Fé
83 102 0 Contribuicdo
84 103 0 Socorro
85 104 0 Hospitalidade
86 105 0 Intercessdo
&7 106 0 Conhecimento
88 107 0 Lideranca
89 108 0 Artes
90 109 0 Misericdrdia
M 110 0 Senico
92 111 0 Pastorado
93 112 0 Profecia / Pregacdo
94 13 0 Ensino (mestre)
95 114 0 Sabedoria

Fonte: Igreja Brasileira com Propoésitos

Figura 2 - Ficha de Respostas - Pontos Fortes

22) Quais sdo suas melhores habilidades?

Fonte: Igreja Brasileira com Propdsitos
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Figura 3 - Ficha de Respostas - Grupo Etéario de Servigos

32) Grupo Etario de Servico

a)
b)

Fonte: Igreja Brasileira com Propdsitos

Figura 4 - Ficha de Respostas - Grupo Caracteristicos de Servico

42) Grupo Caracteristico de Servigo

b)

Fonte: Igreja Brasileira com Propdsitos

Figura 5 - Ficha de Respostas - Personalidade

52) Como vocé se relaciona com as pessoas

" ) Qual melhor cendrio para vocé se relacionar com " . )
Como vocé se relaciona com as pessoas? Como vocé responde as oportunidades?

as pessoas?
a) Resposta: 1)
b) 2)
c) 3)

4)
3)

Fonte: Igreja Brasileira com Propdsitos



Figura 6 - Ficha de Respostas - Personalidade do discipulo
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Quadro A

Total de Sim

Total de Ndo

Total Geral

Quadro B

Total de Sim

Total de N3o

Total Geral

Quadro B

Total de Sim

Total de Ndo

Total Geral

Fonte: Igreja Brasileira com Propdsitos

Figura 7 - Ficha de Respostas - Relacionamentos sociais

D OO0 PFPwZE=Z2mo

Quadro A

32 100%
90%

28 B80%
24 703
&0%

20 503%
16 o0
12 50%
40%

2 303
a 20%
10%

o [

Quadro B
32 100%
R 90%
E 28 80%
A 24 70%
L 605
. 20 50%
00
= i: 5O%
£ 40%
D 3 30%
o 4 20%
R 10%
o o3

Quadro C

32

28
24

20
16
12

k2 d2m2 -4 2muon

100%

80%
705

505
LI
505
405

20%
10%
0%

Fonte: Igreja Brasileira com Propdsitos
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