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RESUMO

Este trabalho final trata da politica educacional e organizacional do curso de
Geografia no Centro de Estudos Superiores de Imperatriz-Maranh&o, no aspecto da
ética e da gestdo. Com finalidade de refletir sobre as obrigacdes da gestéo,
coordenacdo e estruturagdo, no campo ético, do curso em estudo, com a expectativa
de outra maneira de ver a relagdo entre docentes/gestores e gestoras do referido
curso. Trata-se de pesquisa bibliografica e documental, Analisaram-se o0s
procedimentos por meio do levantamento dos dados do curso com sua fundagdo em
1987 até a unificagdo das estruturas curriculares ocorridas em 2014. Quanto as
técnicas de pesquisas realizadas, foram utilizadas: a leitura de informagBes no
espaco de trabalho; apreciacdes de atas; regimentos; e de fontes tedricas para a
estruturagdo do trabalho final. A motivagcdo apareceu da vontade de resgatar o
histérico do Curso de Geografia do CESI/UEMA, com a pretensdo de melhorar sua
estruturagdo e organizagdo como pecgas fundamentais para existéncia do respeito,
da empatia, da alteridade, da colaboragéo e do cumprimento das Normas Gerais do
Ensino de Graduagéo. Dentro desse quadro, o objeto da pesquisa foi o processo de
gestdo, de organizacdo e estruturagdo, do curso de Geografia Licenciatura,
CESI/UEMA (1987 — 2014), sob perspectiva da ética. O mesmo tem entusiasmo de
crescimento, na busca de melhorar a qualidade de ensino. Existe um vigor nessa
investigacdo, na objetividade das agbes onde passou por muitas etapas seguidas,
diversos caminhos percorridos, para a formagao de um ou uma profissional capaz de
atender as nuances da realidade socioespacial, cultural, educacional e tecnoldgica,
no ambito regional e local, na cidade de Imperatriz/Maranh&o, tendo como sugestéo
uma proposta de principios de conduta ética a fim de firmar um ambiente
educacional que contenha toda a organizacdo adequada e necesséria para o bom
andamento e funcionamento do curso.

PALAVRAS-CHAVE: Educacgao Superior; Instituicdo Educacional; Gestao; Etica.






ABSTRACT

This final paper deals with the educational and organizational policies of the
Geography program at the Higher Studies Center of Imperatriz-Maranh&o, in the
aspects of ethics and management. It has the goal of reflecting about the obligations
of the management, coordination and structuring, in the ethical field, of the program
being studied, with the expectation of having a different way of seeing the relation
between professors and managers of the afore-mentioned program. It is a
bibliographic and documental research. The procedures were analyzed through a
survey of the data of the program from its foundation in 1987 to the unification of the
curricular structures which took place in 2014. As to the research techniques carried
out, the following were used: reading of the information in the work space; analysis of
the minutes; regimentations; and theoretical sources for the structuring of the final
paper. The motivation arose from the will to recover the history of the Geography
program of the CESI/UEMA, with the intention of improving its structuring and
organization as fundamental parts for the existence of respect, empathy, otherness,
collaboration and fulfilment of the General Guidelines for Teaching in Undergraduate
programs. Within this framework, the object of the research was the process of
management, of organization and structuring of the Teaching program in Geography,
CESI/UEMA (1987 — 2014), from the perspective of ethics. The latter is enthusiastic
about growth, seeking to improve the quality of teaching. There is a vigor in this
investigation, in the objectivity of the actions where it went through many stages, one
after the other, various paths were trailed to form a professional capable of attending
to the nuances of the socio-spacial, cultural, educational and technological reality, in
the regional and local ambience, in the city of Imperatriz/Maranh&o, leaving as a
suggestion a proposal of principles for ethical conduct to establish an educational
environment which contains all the adequate and necessary organization for the
good functioning of the program.

KEYWORDS: Higher Education; Educational Institution; Management; Ethics.
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1. INTRODUCAO

No que diz respeito ao papel das universidades, é fundamental que elas
promovam aos seus e suas discentes uma formacdo critica que contribua na
transformagdo do meio em que estdo inseridos e inseridas, e busque uma
profissionalizagdo ndo sé para o mercado, mas reflexiva para a vida. Diante disso,
as universidades devem passar por reestruturacdes substantivas, que venham
abranger ndo apenas a organizacdo administrativa e pedagogica, mas exigem que
ocorra um reordenamento tedrico e metodolégico, com a finalidade de estruturar e
organizar os cursos adequadamente. Diante desse cenario, abordar a andlise de
dados, enquanto etapa do processo de organizacdo e estruturagdo no campo ético
entre docentes/discentes do Curso de Geografia Licenciatura do CESI-UEMA,
configura-se como relevante, uma vez que se ha uma tentativa de identificar
especificidades da colaboragdo e do cumprimento das Normas Gerais de Ensino de
Graduac&o.*

Diante disso, o presente trabalho constitui-se como pesquisa descritiva,
bibliografica e documental.? A coleta de dados foi orientada fundamentalmente pela
literatura e pelos documentos. A inferéncia é de que todo esse processo viabilizard
uma reflexdo e permitirh a descoberta de como se estabelece a existéncia de
sistematizagéo e hierarquizagéo de normativos.

Este estudo foca-se na histdria da Universidade Estadual do Maranhéo -
UEMA, a qual foi fundada em 1987. Atualmente ela é composta por 20.000 alunos,
22 campi e 25 centros universitarios. O Centro de Imperatriz € o segundo maior da
instituicdo e possui mais de 3.000 alunos matriculados e alunas matriculadas. Para
conhecer melhor o processo de gestéo, de organizacéo e estruturagdo da instituicéao,
ird se utilizar como estratégia a abordagem tedrica descritiva, dentro da pesquisa
bibliogréfica de cunho documental. Entdo a coleta de dados foi orientada
fundamentalmente pela literatura que versa sobre sua estruturacdo e organizagao,
pecas importantes para a existéncia do respeito, da empatia, da colaboracdo e do
cumprimento das Normas Gerais do Ensino de Graduacdo e do Regimento Interno

do Servidor e da Estrutura Académica da UEMA.

Normas Gerais de Ensino de Graduacao, aprovadas pela Resolugdo n* 1045/2012 - CEPE/UEMA,
19 de dezembro de 2012. O que € NGG? Colocar na lista das siglas e abreviaturas também.

2 CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Pearson Prentice
Hall, 2002. p. 64-68.
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Sendo assim, o texto foi estruturado em trés capitulos. O primeiro expde um
breve histérico do curso, as normas gerais, a politica educacional e organizacional
nos aspectos legais, um perfil do diretor de curso de ensino superior, a filosofia, a
missdo e as habilidades especificas na perspectiva de sua responsabilidade social e
educacional. O segundo capitulo aborda conceitos de lideranca e gestdo no campo
educacional, competéncias e as mudangas ocorridas desde a primeira estrutura
curricular de 1987 até a unificacdo das estruturas em 2014, no terceiro capitulo uma
proposta que envolve principios de uma conduta ética e metas institucionais. E logo
depois, € feita uma reflexdo sobre o processo de estruturacdo e organizacao das
etapas percorridas no curso de geografia licenciatura em Imperatriz/MA.

Cada instituicdo tem seus agentes que, em tese, deveriam favorecer
relacbes de trabalho harmoniosas e éticas. Assim, possuem uma politica
organizacional e estrutural propria, com o compromisso de buscar o melhor para o
interesse coletivo dos agentes envolvidos no processo educacional. Conhecer o
papel da gestdo no processo de organizagéo estrutural do curso de licenciatura em
geografia € um desafio que nédo se reduz a aplicagdo de normas técnicas, mas uma
condugéo eticamente consciente, agcdo fundamental para o bom andamento do
curso, tendo em vista, seu papel de formar profissionais competentes, éticos e
eficientes. Logo, o ideal serd buscar a harmonizacéo da legislacdo com a pratica
promovendo um processo ético e transparente com a participacdo de todos aqueles
e todas aquelas que fazem parte desta missdo (gestores, gestoras, docentes,

discentes e administrativos).



2. CARACTERISTICAS, POLITICAS ORGANIZACIONAIS E ASPECTOS LEGAIS
NO CURSO DE GEOGRAFIA LICENCIATURA

Com as mudancas educacionais em curso no Brasil, uma universidade
requer suportes técnicos e pedagodgicos atualizados para atender as necessidades
de um ou uma profissional com qualidade significativa que possa atuar e ser inserido
no mercado de trabalho, em constante transformacdo no que se refere as
caracteristicas politicas, sociais, econémicas e culturais. Sendo assim o curso de
Geografia, objeto de estudo deste trabalho, surge em atendimento as promessas de
campanhas no periodo de eleicdo de criar um curso superior na cidade de
Imperatriz/MA, por meio do entdo Juiz de Direito (na época o prefeito da cidade),
José de Ribamar Fiquene, quem mudou para melhor a histéria de nossa cidade.
Ficou conhecido popularmente como o “pai da educacdo da cidade”, a partir de
1985.°

Como cumprimento de promessa eleitoral, em 1985 foi criado o curso
superior anunciado, autorizado pela portaria MEC de n°® 501/85, conforme relatério
de verificagcdo®, para o curso de Geografia, em nivel de licenciatura plena na
Unidade de Estudos Superiores de Imperatriz (UEEI), a atual UEMA. Acontece que,
posteriormente, foi notado no relatério de verificagdo um erro de datas; quando se
fala do regime de matricula explicito no relatério nas paginas 03 a 05 do documento
em anexo n° 01 detalha-se os pontos pertinentes para o curso, mas 0 parecer
conclusivo é “favoravel”. Assim no ano de 1981, nos termos da lei estadual n°®
4.400/81, foi criada uma resolug&o n° 008/82 — CONSUN/UEMA?®, - em anexo n° 02.
Trata-se da resolugéo que autoriza a complementacéo dos de licenciatura da UEEI,
para corregcdo da data e autorizagdo para complementacéo do curso de licenciatura
da UEEI.

% O nome citado foi reconhecido popularmente, JOSE DE RIBAMAR FIQUENE, magistrado,

professor, musico, politico e escritor maranhense. Prefeito de ImperatrizZMA de 1° de Janeiro de
1983 a 31 de janeiro de 1989, quando a cidade teve o maior crescimento cultural em sua historia.
E o autor da letra e musica do Hino de Imperatriz, escolhido em concurso publico em 1972. Ex-juiz
de Direito da Comarca de imperatriz nos anos 1970 e, ex-governador do estado do Maranhao.
Pioneiro na educacao superior em Imperatriz, quando trouxe, nos anos 1970 os primeiros cursos
superiores para a cidade, quando foi implantada a Faculdade de Educacdo de Imperatriz. E
considerado o} Pai da Educacéo em nossa cidade. Disponivel em:
<http://nandocunha.blogspot.com.br/2011/01/jose-de-ribamarfiquene.html>. Acesso em: 28 set.
2017.

Relatério de verificacdo de 1992 para reconhecimento do curso de Geografia Licenciatura, anexo
n° Ol.

5 Resolugdo n°® 008/82 — CONSUN — UEMA, anexo n° 02.
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Doravante o trabalho fard um recorte histoérico, dos fatos ocorridos nos anos
de 1985 até 2014, com suas mudancgas significativas dentro do contexto estrutural,
organizacional, educacional, de acordo com as normas legais da politica

educacional.
2.1 Contexto Historico do Curso de Geografia Licenciatura

O CESI/UEMA, precisamente no dia 03 de julho de 1985, com muita
satisfacdo & comunidade académica, por meio da portaria n° 501/85° citada na
pagina trés do relatério de verificagdo do reconhecimento do curso da Unidade de
Estudos de Educacgéo de ImperatrizZMA, recebeu um curso especifico dentro da area
de humanas. Tal portaria autoriza o funcionamento do curso de estudos sociais com
habilitacbes em Histéria e Geografia, funcionou dentro dos critérios exigidos por atos
normativos de competéncia do governo.

Posteriormente, em 1992, conforme o processo n° 23000.001267/92 - 11
solicitou-se a autorizagdo para o funcionamento do curso em Geografia. Para
processo de reconhecimento do MEC, durante o més de outubro do dia 21 ao dia 23
do mesmo ano de 1992, por meio da portaria n° 114/92 SENESU/MEC, foram
enviados os examinadores: Edna Maria Furtado (coordenadora) e José Carlos
Borges, do Departamento de Geografia da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), para verificar as condigdes de funcionamento do curso.

Por meio da andlise dos documentos, da estrutura fisica, dos aparelhos e
materiais pedagodgicos disponiveis na Unidade de Estudos de Educagdo de
Imperatriz/MA - Universidade Estadual do Maranhao (UEEI-UEMA), a equipe deixou
em evidéncia um relatério de verificagdo com parecer favoravel ao reconhecimento
do curso, visto que ndo foram encontradas irregularidades legais, técnicas ou
administrativas, que impedisse o funcionamento do curso. Os tramites internos de
reconhecimento findaram no ano de 1995 e o curso de Geografia Plena foi
reconhecido, mediante a publicacdo da Portaria n° 364 de 19 de abril de 1995 na

qual do Ministério da Educacéo e do Desporto faz constar:

Portaria n° 501/85-MEC, o curso de geografia € desmembrado de estudos Sociais que plenificou
as licenciaturas de Historia e Geografia. Portaria inserida dentro do relatério de verificagdo no
anexo n° 01.

" Diéario Oficial, p. 5593, secdo | do dia 20 de abril de 1995. DOU 20/04/1995. Diario Oficial da
Uniao. p. 9 - Secao 1 do DOU de  20/04/1995. Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/diarios/1119161/pg-9-secao-1-diario-oficial-da-uniao-dou-de-20-04-
19957ref=previous_button>. Acesso em: 28 set. 2017.
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Art. 1° Reconhecer o curso de Geografia Licenciatura Plena, ministrado na
Unidade de Estudo de Educacdo de ImperatrizZMA mantida pela
Universidade Estadual do Maranhao, com sede na cidade de S&o Luis do
Estado do Maranh3o.®

Nesse primeiro momento o curso foi distribuido em 08 periodos, funcionando
no periodo noturno, adotando regime de créditos e com a oferta anual de 25 vagas —
conforme a referida portaria: “Inicialmente, o Curriculo Pleno do Curso de Geografia
era composto de 47 disciplinas em carga horaria de 2.685 horas/aulas excluidas as
destinadas a Educagé&o Fisica e Estudo de Problemas Brasileiros”.’

Assim, o curso de geografia em atividades constantes com a finalidade de
atender os anseios de uma sociedade, acompanha as altera¢des da lei vigente. Em
2002, surge a estrutura curricular conforme a Resolugdo n°® 422/2002-CEPE/UEMA e
tem uma carga horaria de 3.240 horas.'® J& a nova proposta curricular de 2010,
prevé uma carga horéria de 3.315 horas para a licenciatura, que se compdem de
conhecimentos pedagdgicos e especificos da area de Geografia com disciplinas
complementares obrigatorias, nas quais se propdem conhecimentos de base
filosofica, sociais e histdricas desse conhecimento. Obedece também a um sistema
de créditos, e pré-requisitos para seguimento das disciplinas.

Em atendimento a uma demanda, a UEMA através da Resolugdo de n°
423/2002 — CEPE/UEMA', (em anexo a resolucéo que aprova o Projeto Pedagégico
do Curso, PPC), de Geografia Bacharel, em base prevista ao aumento da carga
horaria. No ano seguinte, acontece a primeira renovacdo do curso de geografia
licenciatura por meio da Resolugdo n° 271/2003 CEE'?, anexo n° 05 por
unanimidade o curso de Geografia Licenciatura Plena recebe parecer e voto
favoraveis, assim passa a ter seu reconhecimento renovado por mais 5 anos,
considerando o parecer de n° 344/2003 — CEE?®, da Camera de Ensino Superior,
Legislacéo e Normas, emitido pelo processo de n° 503/2003 — CEE.*

De acordo com a demanda o curso atingiu uma consideravel concorréncia,

até criar, em carater de urgéncia, mudangas no PPC, assim o colegiado do curso

8 BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Portaria n° 364 de 19 de Abril de 1995. Publicada
no Diario Oficial da Unido 20 de abril de 1995, secao I. p. 5593. Anexo n° 03.

® BRASIL, 1995, p. 5593.

1 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO. Resolucao n°® 422/2002-CEPE/UEMA. Anexo n°
04.

1 Resolucdo de n° 423/2002— CEPE/UEMA.

12 Resolucdo n° 271/2003 CEE. Anexo n° 05.

3O parecer de n° 344/2003 — CEE. Conforme resolucédo n° 271/2003/CEE.

1 Processo de n° 503/2003 — CEE.
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através de reunifes e registro em Ata (arquivo interno no curso), decidiram fazer
mudancas no PPC para atender esta demanda educacional. Por meio de varias
reunides foram feitas as modificagces e por fim o envio para o CEE, que através da
Resolugdo n° 895/2009 — CEPE/UEMA™, em anexo n° 06 aprovou o projeto
pedagogico do curso de Geografia Licenciatura.

Ficou acordado no referido PPC, que o curso é distribuido em 08 periodos
letivos com a oferta de 40 vagas anuais, sendo sua integralizacdo feita em até 08
anos letivos.”® Tendo em vista a crescente demanda por profissionais de
Licenciatura Plena como a necessidade da formagéo de um profissional pesquisador
e articulado com as a¢des praticas - considerando que ainda existe uma distingdo no
mercado de trabalho no que se refere ao licenciado e ao bacharel, propde-se a
reorganizagdo na estrutura académica e pedagogica do curso de Geografia do
CESI-UEMA, contemplando a habilitacdo Licenciatura.

Em 2012 por meio da Resolugdo n° 137/2012 - CEE', em anexo n° 07
considerando o parecer n° 178/2012-CEE®®, em anexo n° 08 da Camara de
Educacéo Superior do Maranh&o, renovou-se o reconhecimento por mais 3 anos e a
nomenclatura do curso agora passa a ser Geografia Licenciatura do CESI-UEMA.

Ao registrar fatos decorrentes de uma historia, pode-se dizer que o caminho
€ escorregadio, devido a fatos marcantes e os recorrentes; 0s marcantes sao citados
através de (pareceres, resolucdes, relatorios e atas) e os recorrentes sdo 0s que
acontecem no dia a dia, sendo possivel distinguir com mais brevidade as solucdes
possiveis.

Conforme necessidade académica, o corpo docente do curso de geografia,
em uma reunido de colegiado, nos dias 10 e 11 de setembro de 2013, realizou um
seminario para discutir a unificacdo das estruturas curriculares, designada pela
portaria de N° 263/2003 — GR/UEMA, a fim de o curso criar o seu Nucleo Docente
Estruturante (NDE), 6rgéo interno do curso, com a fung¢do consultiva e deliberativa
para elaborar as diretrizes gerais do PPC e todas as atribuigbes legais do curso. O
CONSUN/UEMA por meio da resolugdo N° 826/2012 GR/UEMA™ que descreve em

seu 2° artigo, o papel de consultar, “propor, e assessorar sobre matéria de natureza

> Resolucdo n. 895/2009 — CEPE/UEMA. Anexo n° 06.

' Segue em anexo n° 09, e comentada como quadro 11 no capitulo Il a Estrutura Curricular do ano
de 2010.

Resolugdo N° 137/2012 — CEE, anexo n° 07.

8O parecer N° 178/2012-CEE, anexo n° 08.

1 Resolucdo N° 826/2012 GR/UEMA.
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académica na operacionalizacé@o do Projeto Pedagdgico do Curso” (PPC/2010). E no
Artigo 3° que o: “NDE integra a estrutura de gestdo académica em cada curso de

120

graduacdo, sendo corresponsavel pela elaboragdo, implementacao”™" atualizacdo e

consolidagéo do PPC/2010, tendo as seguintes atribui¢cdes:
| - Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
Il - Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades;
[l - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV- Zelar pelo cumprimento da aplicacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacdo. (PPC/2010).

O curriculo foi organizado, também, obedecendo ao sistema de pré-
requisitos sendo que suas disciplinas correspondem ao nucleo bésico e especifico.
Periodicamente sdo ofertadas disciplinas do nucleo livre, contendo trés disciplinas
no histérico final de cada aluno, segundo o Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC/2010).?? Ent&o foi decidido e aprovado em ata, durante reunido do colegiado,
nos dias 10 e 11 de setembro de 2013, o “Seminario de Unificacdo Curricular do
curso de Geografia Licenciatura”.

Ademais, cria-se 0 Regimento do Nucleo Docente Estruturante do Curso
(NDE) em anexo n° 10, a fim de disciplinar as atribuicdes e o bom andamento do
curso. No mesmo ano, a primeira providéncia, foi criar a Instrucdo Normativa
001/2014, anexo n° 09 que “estabelece equivaléncia curricular para fins de
adaptacédo do curriculo unificado do curso de Geografia do CESI/UEMA e da outras

providéncias™?®

para os ingressantes a partir do segundo semestre letivo 2014.2.
(Segue em anexo para os leitores tirar as duvidas). Na sequéncia, ainda no mesmo
ano, devido a mudancgas substancias no curso, resolve-se elaborar um novo PPC,

para retratar as modificag6es ocorridas, sendo aprovado no ano seguinte através da

% projeto Pedagégico do Curso. Universidade Estadual do Maranhdo/Centro de Estudos Superiores

do Maranh&o. 2010. Art. 3° do Nucleo Docente Estruturante da UEMA. Disponivel em: <uema.br>.
Acesso em: 28 set. 2017.

Projeto Politico Pedagégico do Curso — PPPC/ 2010. Disponivel em: <uema.br>. Acesso em: 28
set. 2017.

Projeto Politico Pedagégico do Curso — PPPC/ 2010. Disponivel em: <uema.br>. Acesso em: 28
set. 2017.

Instrucao Normativa. Centro de Estudos Superiores de Imperatriz/Universidade Estadual do
Maranhao, 2013, anexo n° 09.
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resolugdo n° 1175/2015 — CEPE/UEMA?* e através da resolugéo n° 81/2016 o CEE?
gue renova o reconhecimento do curso por mais trés anos.

Em aspectos administrativos o curso de geografia se estrutura com um
diretor ou uma diretora de curso e uma secretaria ou um secretario para a realizagéo
de trabalhos burocraticos, um agente administrativo ou agente administrativa e
estagiarios temporérios, estagiarias temporarias que sdo representados e
representadas pelos professores efetivos e pelas professoras efetivas que ja
passaram pela direcdo do Curso de Geografia Licenciatura. O quadro constitui-se
assim, desde o primeiro gestor até o término desta pesquisa.

O diretor ou a diretora de Curso trabalha frente ao curso de geografia com a
missdo de desenvolver um curso com um perfil de exceléncia, de merecimento
profissional. em consonancia com os demais docentes e discentes na busca de
meios ideais para a melhor ampliagcédo de crescimento qualitativo do curso, tendo em
mente as exigéncias da modernidade e o seu importante papel como gestor ou
gestora em um mundo contemporaneo participante de uma IES. %

Vale mencionar que, em 2014, a composic¢éo da direcdo do curso fora dada
por dois servidores no cumprimento de atividades burocraticas: uma secretaria e um
diretor (conforme quadro 02). Nessa perspectiva, a grande tarefa do Curso de
Geografia Licenciatura é dedicar-se a criagdo de um ensino eficaz, para que os
alunos e as alunas evitem a alternativa de ndo se ater em situagdes adversas das
normas internas da IES, sem fixar na visdo de mundo que norteia o fazer
pedagogico de um curso superior. O bom crescimento dos alunos e das alunas,
muitas vezes, estara nas formas como ele ou ela se desperta para o seu proprio
crescimento, com expectativas na qualidade do ensino visando sempre os melhores

resultados.
2.2 Politica Educacional e Organizacional do Curso de Geografia Licenciatura

O ensino de graduacdo constitui-se numa das etapas do processo de

formacdo profissional, sendo assim a partir das dimensdes técnico-cientifica,

* Resolugdo n. 1175/2015 — CEPE/UEMA. Aprova o projeto pedagdgico do curso de Geografia

Licenciatura do Centro de Estudos Superiores de Imperatriz da Universidade Estadual do
Maranhao, anexo 11.

Resolugdo n° 81/2016 o CEE. Renova o reconhecimento do Curso de Geografia do Centro
Estudos Superiores de Imperatriz da Universidade Estadual do Maranhéo pelo prazo de trés anos,
anexo 13.

% ppC/2015, p. 27.
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politico-social, cultural e artistica. A graduacéo, pautada na produgéo e socializacao
de conhecimentos, deve concorrer para a formagéo do sujeito autdnomo, autocritico,
criativo e solidario. O ensino de graduacdo e a educacdo continuada representam
um dos compromissos essenciais da UEMA, com vistas ndo sé a democratizagdo do
conhecimento, mas também a contribuicdo no processo de qualificacdo permanente
dos profissionais da area especifica do conhecimento.?’

No cenario atual o curso de Geografia funciona nos turnos matutino e
noturno, distribuido entre o primeiro ao oitavo periodo, contendo cinco (05) salas de
aulas, um Departamento de Histéria e Geografia (DHG), e um Laboratério de
Cartografia e Ensino (LabCartE). No DHG, cada curso tem sua autonomia
pedagogica para elaborar e realizar seus planos para o semestre letivo, os quais
depois s&o incluidos dentro do plano departamental e institucional, sempre
atualizado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), e pelo Colegiado de Curso,
para cumprir os principios de conduta, convivéncia, principios comportamentais e
todos os atos normativos dentro das Normas Gerais de Ensino de Graduag¢éo, como
metas Institucionais, para garantia dos direitos e deveres dos docentes e discentes
do centro.

O LabCartE foi criado para atender os anseios dos discentes do curso de
geografia, onde se faz pesquisas e manipulacbes de mapas, plantas e cartas
topogréaficas utilizando as multimidias. Assim, o curso de geografia caminha
estabelecendo uma consciéncia harmoniosa entre os e as docentes, discentes,
servidores e servidoras do centro, neste caminhar os e as docentes criam suas
conviccdes de trabalho, emocgdes afetivas que agregam no exercicio do seu dia a dia

profissional e, sempre na busca de um relacionamento interpessoal.

2.2.1 Elementos Estruturais e Organizacionais do Curso de Geografia

licenciatura

Toda instituicdo de ensino tem, em seu quadro funcional, direcéo,
coordenacdo pedagdgica, professores e professoras, demais servidores e servidoras
(secretéria, agentes de servigos gerias, estagiarios). O quadro 03 representa 0s
equipamentos do LabCartE e o 04 representa os professores e as professoras que

atuam na deliberagdo das normas do curso (no anexo). As organizacdes s&o

2" ppC, 2010. p. 92-93. Disponivel em: <uema.br>. Acesso em: 28 set. 2017.
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compostas por pessoas que influenciaréo diretamente nos resultados dos objetivos,
assim como em sua estrutura e funcionamento, as mesmas devem carregar 0s
principios que regem os comportamentos e escolhas, assim, tais membros séo
influenciadores, o que fazem afeta a organizacdo que é participante. Assim séo
considerados essenciais para alcancar os propositos organizacionais, sendo assim,
o curso de geografia atende as necessidades internas dentro dos parédmetros da
estrutura organizacional, conforme definigdo do autor citado.

A estrutura organizacional é o produto das decisbes de divisdo e

coordenacdo do trabalho, e define ndo apenas as atribui¢cdes especificas,

mas também o modo como devem estar interligados os diversos grupos
especializados, chamados departamentos.?®

E vista também como responsabilidade do gestor uma autoridade que lhe
compete, no desenvolver das atividades profissionais que lhe s&o confiadas,
acreditando nas relacdes em prol da coletividade, a autoridade € distribuida, as
atividades séo especificadas e um sistema de comunicacéo é delineado, permitindo
que “as pessoas realizem as atividades e exercam a autoridade que Ihes
competem”.?

O Curso de Geografia Licenciatura utiliza a estrutura da Biblioteca do CESI-
UEMA, onde se encontram varios titulos das areas: especifica, pedagodgica e do
ndcleo comum, recursos que suprem muito bem as necessidades de pesquisa e
fundamentacdo tedrica dos discentes e demais interessados. Outrossim, a
comunicacao eletrbnica é essencial ao funcionamento e a dindmica da sociedade
atual, juntamente com a comunicacdo oral e escrita, forma o elo para o pleno
desenvolvimento social.

O Curso de Geografia acompanha essa mudanga no perfil tecnoldgico sob
duas perspectivas, citadas no PPC do curso: “a primeira é buscando a
informatizacdo de sua estrutura académica, pedagogica e administrativa; a segunda
é capacitar o aluno para desenvolver essa linguagem no aspecto universal”’.® E tal
suporte é fornecido pelo setor de informatica do CESI/UEMA com as disciplinas de
“Introducdo ao estudo da computacdo” e “Informatica aplicada ao ensino de

geografia”.
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o MAXIMIANO, Anténio. Introducédo a Administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1986. p. 217.

VASCONCELLOS, Eduardo. Estrutura das Organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1989. p.
208.

Projeto Pedagogico do Curso de Geografia Licenciatura/2015. PPC/2015. Disponivel em:
<uema.br>. Acesso em: 28 set. 2017.
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Em suma, o curso é liderado por professores do CESI/UEMA, vinculado ao
Departamento de Histéria e Geografia e, em maioria, pelos e pelas docentes do
curso de Geografia Licenciatura. E a gestdo é composta pela chefia de
departamento, direcdo de curso, assembleia departamental, e pelo colegiado de
curso e nucleo docente estruturante (NDE). Para o Curso de Geografia Licenciatura
h& um ideal desenhado para o académico e a académica, que se deseja “imbricado
no contexto socioeconémico, cultural, espacial e temporal”.®* Incluso neste contexto,
0 curso procura atender dentro das perspectivas geogréaficas associadas por outras
ciéncias afins. Algumas consideracdes sobre a profissional e o profissional que o
curso quer formar para o proximo milénio sdo pertinentes no Projeto Pedagégico do
Curso, uma vez que na relagdo ensino, pesquisa e extenséo, cria uma diversidade
de elementos que mudam constantemente na medida em que o curso se fortalece
no desenvolver de cada discente de graduagdo em Geografia Licenciatura.

Para o Curso é importante que se busque a construgdo desse perfil através
das contribuicdes que o curso pode dar enquanto agéncia de discussdo de uma
sociedade capaz de solucionar seus problemas. Entédo, existe um regimento interno,
o0 Nducleo Docente Estruturante, composto por professores e professoras que
ministram disciplinas no curso, eleitos e eleitas em assembleia departamental, na
proporcao de um ou uma docente para cada quatro disciplinas ou fragédo, e um aluno
ou uma aluna por habilitagédo, e ainda pela diretoria do curso que tem a fungéo de
presidéncia do colegiado.

O colegiado se reune em carater ordinério ou extraordinario. Tem como
objetivo promover o debate e conclusbes sobre assuntos como promogdo da
pesquisa e extensdo, a formagéo de professores e professoras, contextualizagdo do
curriculo e atualizago, integracéo e sua interdisciplinaridade, afirmacgéo das préticas
e trabalhos cooperativos, na busca de um curso de exceléncia. Assim, para cumprir
com o proposito do PPC de Geografia Licenciatura, os membros integrantes do
Colegiado precisam ter o perfil de docente atualizado e atualizada para promover as
competéncias e habilidades necessérias na formacdo de excelentes profissionais
tendo em vista a vinculagdo com a pesquisa e ensino e a extensao.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) exerce funcdo consultiva, de

assessoramento e proposicéo a diregdo do curso sendo eleito com mandato de 3

31 |dem, PPC/2015.
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anos com pelo menos duas reunides semestrais. Em vista disso, a gestdo sempre
vird com o intuito de proporcionar eficiéncia ao bom funcionamento dos processos,
ambiente, e relacionamentos, na promogao do desenvolvimento e na obtengédo dos

objetivos estabelecidos.

2.2.2 Perfil de um Diretor ou uma Diretora de Curso de Ensino Superior

Muitas perguntas devem ser ponto de reflexdo para um diretor ou uma
diretora de curso, como a articulacdo do ensino aos temas pertencentes ao campo
internacional, regional, ou local, vinculado ao espago da universidade ou né&o.
Levando em consideragéo a realidade atual e o ensino de Geografia, sendo assim,
qual formagéo seria a ideal? Como fomentar a interacdo da Universidade com a
comunidade escolar, sociedade organizada e atuagdo na educacdo bésica? Sao
perguntas respondidas no durante de cada IES.

Como refletir na regéncia e formagéo do professor e da professora, 0 senso
criativo e o critico? Como formar profissionais mais dinadmicos e criativos conforme
habilidades e competéncias que o mercado exige, proporcionando um cidadéo
critico e reflexo de sua realidade? S&o perguntas que pautam constantemente a
coordenacdo e demais 6rgdos da direcdo. Por isso, a pessoa coordenadora (ou
diretora) deve ser capacitada para executar aspectos inerentes a administracdo
como organizagéo, conciliagcdo, liderangca e comunicagdo entre docentes, discentes

e demais segmentos do curso ou instituigéo.

2.3 Filosofia do Curso na Instituicdo de Ensino

Ao confeccionar o seu plano pedagdgico, o curso de Geografia Licenciatura
busca romper com modelos ultrapassados, tendo em vista que a maior parte das
IES segue um modelo administrativo autocratico, o CESI-UEMA, segue caminho
contrario a tal perspectiva, rompendo com o modelo tradicional de organograma
vertical. Defendendo uma proposta de curso que se compromete com o estudo do
desenvolvimento e o futuro local, regional ou do pais. Sendo assim, apresenta-se
uma politica pedagdgica solida que tem como base o tripé ensino-pesquisa-
extensdo, com o intuito de ser referéncia na regido visando o trabalho sobre os

problemas socioambientais, sociais sempre em busca de caminhos que proporcione
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um lugar mais justo e igualitario diante de um tempo de crises e individualidades
pertencentes ao mundo contemporaneo.

H& um compromisso do curso de Geografia Licenciatura em vincular teoria e
pratica para proporcionar ao discente uma formagédo ndo soé cientifico-tedrica, mas
também, técnica dos instrumentos e realidades com a funcdo de formar um
profissional capacitado e que saia da universidade habilitado para os desafios dos
meios sociais e do trabalho, que consiga desvendar os conflitos por meio dos
conhecimentos cientificos adquiridos e o pensamento reflexivo que desenvolveu
durante sua preparagéo académica.

O corpo docente do curso de Geografia Licenciatura tem uma atuagao que
vai além da sala de aula; atua na promocé&o de uma visdo humanista que insere este
ser humano na natureza, tornando-o e tornando-a agente que satisfaz suas
necessidades e do seu entorno humano, mas que € também responsavel para com
0 meio ambiente. No Projeto Pedagogico do Curso, as relagdes pedagodgicas estéo
inseridas nos dialogos entre docente e discente no estimulo cooperativo entre 0s
proprios e as proprias discentes na resolucdo de conflitos, confrontos, tomada de
decisbes, debates, nos quais 0 e a docente sempre levara em conta as sugestdes
resultantes desses encontros produtivos em sala de aula no decorrer de todo o
semestre letivo.

Nessa perspectiva, agdes e novas metas sempre serdo estabelecidas para
que O curso continue a cumprir com a proposta de visdo de mundo aprofundada
dando importancia a autonomia do aluno e da aluna como estudante, construtor e
construtora do seu espago geogréfico, preparado e preparada, para os desafios
profissionais, levando em consideracdo também a integragdo com outras disciplinas
que contribuiram no entendimento do contetdo, tendo como fundamento o PPC de
2015.

No PPC, podem ser pesquisadas pelo leitor e pela leitora, as habilidades e
competéncias especificas do curso, os fatores dominantes para o bom andamento
do curso, as crengas e os valores para promogao de um profissional de geografia.
Como também, a dimensdo politica, social, econémica, ambiental, cultural,
psicolégica e pedagdgica dos ambientes escolares, tudo para implantar os projetos
gue almejam um ideal de discente, descrito no PPC/2015.

O processo de aprendizagem que almeja atingir aquele ideal é resultado

de elementos provenientes de uma vida académica que englobe o relacionamento
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com outros discentes, docentes, direcdo de curso, departamento, vivéncias
adquiridas em outras experiéncias proporcionadas pela instituicdo ao longo de sua
formacdo como participagcdo em grémios, seminarios, bancas de estudos,
congressos, encontros, jornadas, acesso a biblioteca, desenvolvimento de projetos
de extensdo, pesquisa ou monitoria. Tudo iSSO SA0 recursos que permitirdo o
desenvolvimento de um perfil de discentes que continuara seus estudos em niveis
mais elevados apos sair da graduacdo. Assim é necessario que seja:
(...) identificado como sujeito de sua aprendizagem e da sua construgdo
enquanto profissional, futuro professor e/ou pesquisador de Geografia; Ter
consciéncia critica nos estudos das disciplinas do curso e em todas as
acOes do curso; Saber aprender a aprender, ser criativo, tendo raciocinio

I6gico, (...) extensdo, pesquisa e outros eventos; Agir dentro de principios
éticos; Ser capaz de desenvolver-se como pessoa, de sentir, pensar e agir;

(.”).32

O ser humano é dotado de inteligéncia, desde o nascimento ele vem na
busca de sua identidade, perpassa por grupos sociais, como: familia, sociedade e
escola. Como sujeito de sua prépria identidade, cada momento de sua vida se torna
numa filosofia de vida e consequentemente fixara acfes de compromisso
profissional. O ser humano tem uma tendéncia a viver em sociedade na qual realiza
suas ansiedades, desejos, bem como, na sua relacdo com a natureza, ele e ela sera
capaz de modificar o ambiente, de desenvolver a cultura, seus modos de vida,
dentro do contexto social, cultural e econémico. Ele tem limitagdes historicas, mas
apesar disso pode ser autor da propria historia social. Algumas consideragdes sobre
0 ser humano do século XX| sdo importantes no PPC, uma vez que na relacdo
ensino-aprendizagem desenvolvida no curso de geografia se busca a concepcéo de
um educador formador.

H& um novo ideal de sociedade formada a partir da 32 Revolugcéo Industrial
cientifico-tecnolégica, de rupturas com modelos anteriores, modelo social complexo
e maiores dilemas sociais, além do estabelecimento de novos valores, aspectos que
levantam desafios para os profissionais que se formam nos cursos de geografia,
sendo assim, é crucial entender sua sociedade ou contexto para atuar de forma
vélida e eficaz.

Levando em consideragdo as varias e sérias distor¢bes na formagéo de

profissionais, € necessario fazer corre¢cfes visando o desenvolvimento harmonioso

% projeto Pedagdgico do Curso/CESI/UEMA. Assevera as atribuicdes para o docente em relagéo ao

discente do CESI/UEMA. Disponivel em: <uema.br>. Acesso em: 28 set. 2017.
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no campo educacional de uma instituicdo em prol da formagé&o de profissionais com
base na Constituicdo Federal de 1988, que estabelece como um dos principios do
ensino a “liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber”.®

Assim, cada IES, constroi sua filosofia, com liberdade de pensar, construir
novos rumos profissionais, no uso das atribuicbes para uma nova mentalidade

produtiva a fim de evidenciar um compromisso ético dentro da sociedade.

2.4 O profissional do Curso de Geografia em Imperatriz— Maranh&o

Os conhecimentos geograficos ainda séo vistos huma dicotomia em relacao
ao seu profissional e diante dessas duvidas de qual trajetéria seguir, Silva retrata
durante o IV Encontro Nacional de Gedgrafos: “[...] o que n@s, profissionais de
Geografia, estamos fazendo agora? Qual a importancia do profissional individual e
qual o seu aspecto socialmente necessario? [...]".3*

Em face de uma realidade moderna ndo sdo mais aceitveis posturas
educacionais que visam apenas uma pedagogia que prepare pessoas para ensinar
outras, é importante agregar as praticas das universidades as concepcdes atuais
que formam educadores e educadoras de ideais amplos dispostos e dispostas a
empregar uma multiplicidade de métodos, instrumentos, conteudos,
interdisciplinares e contetdos agregadores de outras disciplinas. Sendo assim,

[...] A Geografia, como ciéncia, procura conhecer a realidade, visando a
compreensédo do Universo e do proprio homem. A contribuicdo da Geografia
para esta compreenséao € a busca de respostas a determinadas indagacgtes
basicas sobre eventos que ocorrem na natureza: como ocorrem, pora que
ocorrem e, principalmente, onde ocorrem. Ndo é preciso lembrar que os

eventos que ocorrem na hatureza s:g\o 0S mesmos para 0 botanico, o
sociologo, o quimico ou 0 economista.

Os conhecimentos adquiridos no curso de Geografia desenvolvem o
pensamento e a formagado cidada, fato que evidencia a necessidade de uma real
qualificagdo daqueles quem ensinam tal ciéncia. E com esse objetivo o curso de

Geografia do CESI-UEMA preza pela formagdo de “futuros professores com a

% BRASIL. Constituicao, 1988. Constituicdo Federal, Sdo Paulo: Lex, 1988. Art. 206, inciso Il, CF/88.
34 SILVA, Armando Corréa da. Geografia: Conhecimento da Crise ou Crise do Conhecimento? in: IV
ENCONTRO NACIONAL DE GEOGRAFOS, 1980. Rio de Janeiro: Associacdo Nacional dos
Geografos, 1980. p. 284.

OLIVEIRA, Livia de. A Situagdo da Geografia entre as Ciéncias: Geografia, Rio Claro (SP), v. 1, n.
1. p. 53-61. Abr. 1976. p. 55.
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capacidade de desvendar os processos de organizagdo do espac¢o e compreender
essa organizacdo em sua totalidade e dinamica”.*® Espera-se de tais profissionais
ndo apenas agdes inovadoras voltadas para a realidade social ou ambiental do
aprendiz, mas também, saber relacionar os conhecimentos especificos de sua area
de atuacdo com os demais campos do saber. Desta maneira,
[...] a producédo e incorporacdo de novas ideias da cadeia infinita do
conhecimento se faz pela critica. E aqui a critica tem uma conceituacao
precisa. No seu processo de elaboracdo ndo se da a destruicdo do que

existe, como algo irrelevante, mas sim sua superacao através de uma nova
formulacéo, ou da integracao de novos componentes.

Sendo assim, as transformacdes que ocorreram nos curriculos do curso
de Geografia Licenciatura da UEMA tinham essa finalidade, a de uma atualizag&o
compativel com as novas exigéncias para cumprir com requisitos imprescindiveis
para uma atuacao eficiente, formando profissionais criticos reflexivos que reavaliam
suas praticas valorizando sua formacé&o e profissdo, seguindo assim uma linha de
raciocinio dialético.

Em virtude disso o ideal humano que se inspira estarq imbricado no
contexto socioecondmico, cultural, espacial e temporal. Um ser humano que tem
limitag6es histdricas, mas apesar disso pode ser autor da propria histdria social.
Tendo em vista o profissional do préximo milénio, séo pertinentes tais consideracdes
no projeto pedagdgico, uma vez que na relacdo ensino-aprendizagem que se

desenvolve na graduacdo em Licenciatura, esta implicito a formagéo do formador.
2.5 Responsabilidade Social da Instituig&o

Observando os valores morais e 0s empresérios, percebe-se que os valores
vao funcionar como um cadigo que os diferencia entre si como Boff explica: “Existem
morais de grupos dentro de uma mesma cultura: sdo diferentes, a moral do
empresério, que visa o lucro, e a moral do operario, que procura o aumento de

salario”.*®

3 GALVAO, Maria do Carmo Corréa. A Questdo Curricular. In: Il ENCONTRO NACIONAL DE POS-
GRADUACAO EM GEOGRAFIA, 1986. Rio de Janeiro: Associacdo Nacional de Pds-Graduacao e
Pesquisa em Geografia: Universidade Federal do Rio de Janeiro, 1994. p. 51-63.

s CARLOS, Ana Fani Alessandri. A Consciéncia da Crise. In: IV ENCONTRO NACIONAL DE

GEOGRAFOS, 1980. Rio de Janeiro: Associacdo Nacional dos gedgrafos, 1980. p. 320.

BOFF, Leonardo. A aguia e a galinha: uma metafora da condicdo humana. 7. ed. Petropolis:

Editora Vozes, 1997. p. 92.
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O aspecto cultural tem grande relevancia quando se fala em cultura
organizacional, pois o mesmo influencia na configuracdo dessa estrutura devido o
respeito e compromisso que tal entidade deve ter no meio em que atua e o tipo de
sociedade que quer atingir com seus servigcos. Sendo assim € indispensavel que
haja um conjunto de valores que conduzam as decisdes e escolhas tendo como
base a ética que é definida por Boff como: “Ethos — ética, em grego — designa a
morada humana. [...] O ser humano esta sempre tornando habitavel a casa que
construiu para si”.** Sendo assim, a responsabilidade social de uma instituicdo deve
estar atrelada ao elemento ético como baliza que mantém os grupos sociais e dar
continuidade a civilizagdo. Segundo Young:

A responsabilidade social é a Forma de gestdo que se define pela relagcao
ética e transparente da empresa com todos os publicos com os quais ela se
relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais compativeis com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos

ambientais e culturais para geragfes futuras, resPeitando a diversidade e
promovendo a reducéo das desigualdades sociais.*

Com isso a UEMA tem tido grande destaque na sociedade em que atua,
devido seu compromisso na formacao de profissionais atuantes em varias areas do
conhecimento que contribui de forma significativa com produgéo cientifica no pais.
Considerando sua cultura organizacional, ela atua nas dimensdes sociais, humana e

suas complexidades como na geogréfica.
2.5.1 Miss&o e Valores Eticos da Instituig&o

A UEMA tem como misséo a ideia de formar profissionais engajados nas
problematicas e exigéncias da regido promovendo o seu desenvolvimento com vista
na valorizagdo humana e ambiental por meio das habilidades e competéncias
exigidas no exercicio da sua fungdo. Conhecimentos como praticas tecnolégicas,
cientificas e culturais, bem como assuntos pedagdgicos serdo mecanismos
presentes na formagéo desse individuo, em obediéncia as Normas Gerais de Ensino
de Graduacdo/2012.**

¥ BOFF, 1997, p. 90.

40 YOUNG, Lucia Helena Briski. SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital. Curitiba: Jurua,
2009. p. 35.

*1 Normas Gerais do Ensino de Graduacdo/Aprovada pela Resolucdo n° 1045/2012 — CEPE/UEMA,
19 de dezembro de 2012. Sao Luis/MA.
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Assim ela mantém o compromisso de atuar segundo valores que respeitam
a liberdade de expresséao levando em conta as subjetividades do formando para que
este saiba desenvolver um senso critico diante dos dilemas sociais, de sua carreira
e dos proprios desafios cotidianos que a profissdo Ihe colocar. Outros valores
importantes para a UEMA é manter a igualdade de género nas oportunidades
respeitando a cidadania e humanidade com uma gestdo democrética e que
possibilidade a interdisciplinaridade.*?

Nas crengas e valores, as potencialidades dos alunos serdo desenvolvidas
contribuindo na constru¢do de um ser autbnomo, em direcdo a exceléncia,
contribuindo para uma sociedade com menos diferengcas proporcionando maior
justica como cidadao consciente de seu papel na coletividade. Assim para ser um
“bom profissional de Geografia, & preciso optar por ser observador e participante da
realidade social, trabalhar na perspectiva do aprender a aprender sempre”.** Com
isso, professores, professoras, demais servidores e servidoras, alunas e alunos
contribuem com satisfacdo, motivados, motivadas e entusiasmados, entusiasmadas
na construcdo de um Curso que atenda com qualidade as exigéncias do tempo

atual.
2.6 Etica na Educacéo

Para compreender a origem dos valores humanos e sua aplicabilidade existe
uma necessidade de entender os conceitos, normas e estatutos de cada ambiente
de trabalho, seja qual for sua profissdo, mas, com relagcéo o docente entende que o
profissional estd com as competéncias e habilidades voltadas para o saber educar,
no qual agrega os valores éticos e moral. "A ética consiste, naquela dimensdo da
filosofia que reflete na moralidade”, e trazendo para o campo que Cortina* relata
que a forma de reflexdo e linguagem sobre reflexdo e linguagem moral, esti

vinculada & modernidade critica. Vasquez explica que:

*2 Normas Gerais do Ensino de Graduac&do/Aprovada pela Resolugdo n° 1045/2012 — CEPE/UEMA,
19 de dezembro de 2012. Sao Luis/MA

Projeto Pedagogico do Curso CESI/UEMA. Dentro do PPC, esclarece em conteldo especifico, a
formacéo do ser humano, as crencas, valores, as potencialidades e habilidades do formando em
Geografia.

“ CORTINA, Adela. Etica sem Moral. Traducdo Marcos Marcionilo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

43



39

A ética é a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em
sociedade, ou seja, é ciéncia de uma forma especifica de comportamento
humano. (...) enquanto conhecimento cientifico, a ética deve aspirar a
racionalidade e objetividade mais completas e, a0 mesmo tempo, deve
proporcionar conhecimentos sistematicos, metédicos e, no limite do
possivel, comprovaveis.*®

Ela pode ser vista como uma ciéncia, levando em consideragdo o
comportamento e as atitudes do ser humano. Além de estar dentro de uma 6tica do
bem comum, sem esquecer-se dos fatores essenciais chamados de “ética crista”,
moral, direito e politica, entrelacados pela legitimacdo da justica, conteido de uma
norma juridica, que visa o0 bem comum e vai ao encontro dos interesses individuais

com o0s interesses coletivos.

2.7 Tarefas de um Diretor ou uma Diretora de Curso do CESI/UEMA

Quanto as atribuigcdes do Diretor do Curso de Geografia Licenciatura, consta
no PPC no Curso de Licenciatura em Geografia em consonéncia com o artigo 79 do
Regimento dos Centros de Ciéncias e de Estudos Superiores da Universidade
Estadual do Maranh&o, estabelece atribuicbes que devem ser executadas pelo
diretor de curso que deve:

Analisar o desempenho das disciplinas, observando se as mesmas estao
alcancando os objetivos desejados; Promover, em conjunto com o
Departamento e o Centro Académico, encontros, palestras e seminarios;
Verificar as causas da evasdo do Curso; Informar sobre os objetivos e o
campo de trabalho do licenciado em Geografia; Levar ao conhecimento da

sociedade, através de palestras, reunides com instituicbes publicas e
privadas, a importancia do licenciado em Geografia.*

Além disso, o artigo 76 da secéo II*’

relatam as atribuicbes do gestor do
curso ou da gestora do curso, papel este que exige ndo s6 o conhecimento cientifico
e dominio da &rea que administra, mas também ser um visionario que leva o curso a
alcancar objetivos e relevancia diante das probleméticas que surgirem durante o
curso. Tal servidor ou servidora, ao assumir tal tarefa ndo é docente qualquer, mas
também, alguém que ensina e que promove caminhos para que a instituicdo invista
no progresso do curso de Geografia o tornando cada vez mais competitivo diante os

seus pares. Ademais qualidades como empatia, solidariedade, criatividade, intuigéo,

VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. 24. edi¢do Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2003. p. 23.
Projeto Pedagdgico do Curso de Geografia/2015. p. 53.

*" Regimento dos Centros de Ciéncias e de Estudos Superiores da Universidade Estadual do
Maranhao. 2002. p. 30.
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empenho devem fazer parte daquele que se propdem a geral um curso em uma
universidade, pois exigird dela manobras de convivéncia, resolugdo de problemas
burocréticos entre outros.*®

Sendo assim as atribuicdbes do diretor do curso do CESI/UEMA sé&o
estabelecidas pelas Normas Gerais do Ensino de Graduagéo, pelo Regimento
Interno da Universidade Estadual do Maranhdo e consolidado pelo Projeto
Pedagdgico, com um mandato de dois anos, eleito pelos docentes, discentes e
servidores do curso. E da competéncia do Reitor emitir as portarias para o referido
mandato.

Toda tarefa para disciplinar as atribuicbes de um diretor ou uma diretora,
versa no Estatuto da UEMA como descreve nas atividades bésicas do Estatuto da
Universidade Estadual do Maranhé&o.

Aos principios disciplinares entende-se o conjunto de normas de conduta
gue devem ser observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-
administrativo da Universidade, no exercicio de suas atividades, para
garantir a qualidade e eficiéncia do trabalho e das agbes académicas,

assegurando a ordem, o respeito e a disciplina, e cuja transgressao importa
na aplicacdo de sanctes.*

Toda instituicdo tem suas nuances de transformacédo, o CESI/UEMA, construiu sua
historia, para tanto esse documento descritivo sera entregue a pro-reitora de
graduacdo, para protocolar como documento interno para instituicdo, que apés 2014
vem passando por uma renovagao em termos estruturais e organizacionais, isto é,
pensar num curriculo para uma pratica educativa contextualizada e coerente com o

mundo globalizado em que atua, sem perder de vista o regional.
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1o Regimento Interno da Universidade Estadual do Maranh&o/2012.

Estatuto da Universidade Estadual do Maranhdo/2012. Nele percebe o reconhecimento e o
sucesso de cada profissional.



3. RECURSOS ETICOS PARA GESTAO E LIDERANCA NO AMBITO
EDUCACIONAL

Crencas, principios e valores norteiam as a¢fes da gestdo ou lideranca de
determinado ambiente, as afetam de forma direta ou indireta. Conviver numa
sociedade com diversos valores morais, éticos, educacionais, afetivos, direciona a
construir caminhos para um ambiente social e harmonioso. Entre os valores, cita-se
a interagdo no ambito educacional que busca interagir os valores e suas
consequentes implicagdes numa forma de organizagdo e quando inspirado nas
ideias do mundo p6s-moderno desafia 0s seus participantes para um repensar das
relagbes interpessoais que se tornam cada vez mais ténues no cotidiano prético,
uma maneira de trabalhar com o préximo num ambiente social.

Pode-se levar em consideracéo a critica de Lévinas “sobre a forma como os

"0 considerando-as como um

seres humanos mantém suas relagdes com o outro
“regulamento” para atender o semelhante. Isto, significa também questionar se a
infinita irredutibilidade do outro humano, como instancia primordial da experiéncia da
alteridade, nédo traz em si tragos de esquecimento ou mesmo de um certo recalque
de uma fundamental alteridade intra-subjetiva, de uma alteridade do préprio humano
para consigo mesmo. Desta forma, esta no comportamento de cada um e de cada
uma fazer escolhas comprometidas. No caso do profissional exige a preocupagéo
para consigo mesmo e com a outra e com 0 outro comportamento ético capazes de
enfrentar os desafios do século.

Em outras palavras, envolverdo conhecimentos, experiéncias, habilidades, e
ainda teorias, referenciais praticos que norteardo as escolhas feitas, com a
finalidade de alcancar a eficiéncia e eficacia que séo dois conceitos muito utilizados
na gestao de qualquer instituigcéo.

A ligacao entre gestéo e liderancga faz com que as pessoas saibam cuidar de
Ssi mesmas para gerar motivacdo ao grupo na realizagdo de suas atividades ou
missdo. No ambito de uma instituicdo, corresponde ao entendimento das
responsabilidades e direitos de cada membro, a fim de lidar com diversas mudancgas
geradas no cotidiano, para isso, é necessario obter profissionais com competéncias

e habilidades, para o ensino e a construgao critica. Vergara™ relata que a gestéo de

%0 VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. p. 246 a 267.
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pessoas tem que comecar pelo senso comum, indo ao encontro da mais alta virtude
das &reas do conhecimento.

O atual modelo de gestao € resultado de modificac6es ao longo dos tempos
como a atividade continua, avanco da tecnologia, avango de concorréncias, cada
vez mais exigentes, os quais trardo melhoramentos na forma de atuar com pessoas
nas organizagbes. Exigindo uma rapida adaptacdo e mudanga da parte das
empresas e instituicdes. Para Chiavenato: “o contexto de gestdo de pessoas é
formado por pessoas e organizagfes. As pessoas passam boa parte de suas vidas
trabalhando dentro das organizagées”.>* Dentro de uma instituicdo a atividade de
administrar e liderar se faz no momento em que o gestor guia seus administrados e
suas administradas para a realizagdo eficaz dos objetivos determinados:

Administrar € um processo de tomar decisbes sobre recursos e objetivos,

como as funcgdes do planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e
controle. Lideranca € uma funcao, papel, tarefa ou responsabilidade que

qgualquer pessoa precisa desempenhar quando € responsavel pelo
empenho de um grupo.>®

Lideres dispostos a comandar na sua esséncia as relagdes comecam a ser
menos desgastantes e os seus liderados passam a buscar os resultados propostos
de maneira mais eficiente e dedicada, pois a acolhida do lider proporciona um
ambiente humanizado, no qual as necessidades do outro séo consideradas. Diante
desse caso, Lévinas™ faz uma observacdo que o trabalho depende do exercicio do
proximo, para qual proposta abordada e desenvolvida é entender a forma de como o
outro caminha, saber trabalhar a ética na convivéncia com o préximo e assim
respeitar sua alteridade.

A relacgéo ética, oposta a filosofia primeira da identificacdo da liberdade e do
poder, ndo é contra a verdade, dirige-se ao ser na sua exterioridade

absoluta e cumpre a propria intencdo que anima a caminhada para a
verdade.*®

No sentido amplo as pessoas que administram qualquer organiza¢céo devem

z

planejar, organizar, liderar, fazer executar e controlar, entretanto, para ser gestor €

importante saber direcionar 0s grupos ou pessoas, aprendendo com elas também,

2 CHIAVENATO, Adalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas

organizacgdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. p. 4.

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Introducéo a teoria geral da administracdo. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015. p. 268.

> LEVINAS, Emmanuel. Totalidade e Infinito. Lisboa (PT): Edicdes 70, 2008. p. 34.

> LEVINAS, 2008, p. 34.
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proporcionando um resultado significativo no ambiente organizacional. Diante do
cenério da realidade de mudancas das exigéncias educacionais e avaliativas atuais,
cabe uma reflexao sobre os recursos da gestao e lideranga, levando em conta que a
gestdo € o fator do sucesso ou insucesso de qualquer tipo de instituicdo. Pois o
processo de conseguir uma boa gestdo sdo os esforgcos de obter resultados,
mediante a boa organizacdo, direcdo e coordenagdo do trabalho dos outros,
pensando no interesse do grupo e ndo de uma pessoa apenas.

Vista como uma organizacao social, a escola é feita para a sociedade e por
ela com a finalidade de oferecer servigos aos seus administrados por 6rgéos sociais
detentores das leis, regras, normas, regimentos que articula toda sua comunidade,
na qual esta inserida, desempenhando sua missdo da maneira esperada. Assim
tem-se a Constituicdo Federal de 1988, a qual aborda os principios da educacéo
escolar no artigo 206, e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDBEN),
gue salienta no art. 14:

...0s sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educacgéo basica, de acordo com as suas peculiaridades
e conforme o0s seguintes principios: | - participacdo dos profissionais da

educacao na elaboracéo do projeto pedagdégico da escola; Il - participacao
das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.*®

Dentro da legalidade, no art. 206/CF88 reiterado no inciso VIII do art. 3°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, menciona a: “gestédo
democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de
ensino".”’” O art. 17 da LDB/96 admite autonomia e gestdo democratica, na qual
afirma que:

...0s sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
Educacdo Basica que o0s integram progressivos graus de autonomia

pedagogica e administrativa e de gestéo financeira, observadas as normas
gerais de direito financeiro publico.”®

Portanto, vale pensar que tais organizagcdes sdo compostas por pessoas
com suas particularidades, mas em cada ser humano existe a capacidade de saber

tomar sua propria atitude. Diante dessa situag@o pode-se declarar que gestdo como

*® BRASIL. Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Lei n°. 9394/96 de 20 de dezembro de 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da Educacédo Nacional. Brasilia/DF: Congresso Nacional, 1996.

Art. 14.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia/ DF: Senado, 1988. Art. 206, e

inciso VIILI.

* BRASIL. Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Lei n°. 9394/96 de 20 de
dezembro de 1996 Brasilia/DF: Congresso Nacional, 1996. Art. 17.
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lideranca é um ato de liderar, a si mesmo e a outras pessoas, sendo imprescindivel
nas organizagdes. O mundo atual requer pessoas que capacitem liderangas para
tomar decisbes que levem em consideragdo os talentos dos membros da equipe
permitindo a sua participagdo e colaboragdo nas escolhas, sabendo educar,
negociar, incentivar e coordenar.

No entendimento de Luck para alcangar bons resultados por meio de um
grupo de pessoas, € preciso um “relacionamento harmonioso com o seu
companheiro de trabalho, a vontade tem que ser coletiva para chegar a uma
eficacia”.>® O resultado das atividades de uma instituicdo &, em grande parte a
autonomia das pessoas lideradas, ainda mais em se considerar um curso superior
com profissionais bem qualificados, o fato de uma IES ter, em geral, hierarquias
mais diversas, sendo mais cooperagao do que de dar e cumprir ordens, visto que,
respinga nas agdes administrativas.

O conceito de gestdo esta associado a mobilizacao de talentos e esforgos
coletivamente organizados, a acdo construtiva conjunta de seus

componentes, pelo trabalho associado, mediante reciprocidade que cria um
“todo” orientado por uma vontade coletiva.®

A escola deve alcancar a qualidade no seu meio de atuagéo, valorizando o
respeito as opinides diferentes, elevando a confianga dos potenciais, proporcionando
um ambiente harmonioso e de qualidade para o alcance dos objetivos. Luck destaca
que: “A confianga é o cimento fundamental que mantém uma organizacdo unida,
facilitando uma boa comunicacéo... E o didlogo entre instituicdo e comunidade que a
participagéo ocorrera de forma harmoniosa”.®*

Ou seja, essa harmonia deve estar fundamentada no campo que estuda as
relagdes interpessoais e intrapessoais. Diante dessas relacdes deve-se pensar no
aspecto personalidade. Sendo assim em cada ambiente de trabalho sdo criadas
regras especificas para cada setor existente na organizacdo. Enquanto regras sao
imprescindiveis, afinal tudo parte da percepcdo das pessoas sobre si mesmas e
sobre outras pessoas, pelas quais elas vivem e articulam motivagdes e preferéncias

que refletem na relacéo e satisfagéo no local de trabalho.

* LUCK, Heloisa et al.. A escola participativa: o trabalho do gestor escolar. Petrépolis, RJ: Vozes,

2005. p. 27.

% | UCK, 2005, p. 17.

1 LUCK, Heloisa. (Org.). Gest&o escolar e formacao de gestores. Em Aberto, Braslia: v. 17, n.72, p.
1-195, fev./jun. 2000. p. 42.
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Portanto, é importante para um trabalho bem sucedido conseguir proceder
nas atitudes tendo dominio das emocgdes, pois para a convivéncia com os e as
colegas e pessoas lideradas mantém-se um ambiente de cooperacdo mitua, e em
contrapartida uma organizacdo bem estruturada e equipada com profissionais bem
preparados e preparadas emocionalmente.

Voltando-se para o0 gestor e a gestora educacional, sua atuagdo sera
importantissima, pois sera coordenador, supervisor, diretor, chefe, enfim, varias
atribuicdes, visto que todas sé@o palavras sinbnimas para definir que seu papel é de
grande relevancia para a organizagdo. E que vai além de atribuicdes administrativas
para um ser sensivel ao relacionamento interpessoal. Ou seja, alguém que
proporcione a harmonia, entendendo o espago que ocupa e dando o valor para

aquele que é considerado a abaixo de suas ordens.

3.1 Gestéo Escolar e suas Competéncias

A lideranca educacional, em dado momento, se tornara responséavel pela
condugéo de um conjunto de ocupag¢des em prol de uma coletividade. Pode-se
qualificar que os gestores nas instituicbes educacionais sdo todos os profissionais
responsaveis pela gestdo escolar. Faz-se necesséario que todos os profissionais da
instituicéo participem dos processos e regras estabelecidas a cada um.

Devem estar preparados para saber enfrentar os desafios que vém sempre
em favor do outro, que sdo chamadas de ac¢des desenvolvidas em conjunto. Diante
da situagéo coloca-se em tese uma reflexdo sobre as obrigagdes legais de gestéo,
de organizagéo e estruturacdo, no campo ético, do curso de Geografia Licenciatura
do CESI/UEMA.

Na instituicdo existe um equilibrio entre as atividades direcionadas aos 12
cursos em funcionamento nos turnos matutino, vespertino e noturno no sentido da
convivéncia entre os docentes, discentes e administrativos. Cada gestor exerce suas
atribuices, no ambito das atividades pedagdgicas, técnicas e politicas, de sua
responsabilidade, mostrando competéncias e habilidades no exercer das fungdes
conforme o plano de gestéo de cada curso.

A priori, uma gestao dentro de um ambiente organizacional, precisa elaborar
normas conforme a realidade dos compostos que integram a organizagcdo escolar.

Para selecionar as categorias que levem ao efetivo andamento da IES, seja ela
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publica ou privada, normas estas que estdo dentro dos cadernos distribuidos nas
escolas.
Trata-se de uma maneira de organizar o funcionamento da escola publica
guanto aos aspectos politicos, administrativos, financeiros, tecnol6gicos,
culturais, artisticos e pedagogicos, com a finalidade de dar transparéncia as
suas acoes e atos e possibilitar a comunidade escolar e local a aquisi¢céo de

conhecimentos, saberes, ideias e sonhos, num processo de aprender,
inventar, criar, dialogar, construir, transformar e ensinar.

A LDB determina espago e a necessidade de se fazer os planejamentos
para a obtencdo de resultados positivos nas préaticas educacionais. Sendo assim as
atividades escolares serédo pautas para reflexdo da coordenagéao e professores da
escola, sem esquecer-se da importancia da comunidade e alunos na construcao de
uma gestao democrética. Tais agfes deverdo ser ratificadas numa proposta politica.
Assim a Constituicdo do Estado do Maranh&o no artigo 272 diz que: “A Universidade
Estadual do Maranh@o goza de autonomia didatico-cientifico, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e obedecera ao principio de indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao”.®®

Segundo site pesquisado® a Universidade foi & primeira IES Estadual do
Maranhdo, que em setembro de 2016 se tornou duas com a criagdo da UEMASUL e
futuramente ganharé a terceira, UEMALESTE. A mesma foi fundada em 1987, é a
Unica universidade publica mantida pelo Governo Estadual. Com mais de 20 mil
alunos e mais de 200 milhdes de reais em orgamento, a instituicdo conta com 22
campi e 25 centros (numero a corrigir, pois parte foi dividida com a UEMASUL e
parte vai para UEMALESTE) universitarios.

Como toda instituigdo comunga com os principios legais dos servicos, a Lei
Estadual Maranhense n° 6.107/1994, publicada em 30 de agosto de 2016, trata
sobre o Estatuto do Servidor Publico Civil do Maranhao, com relacéo aos direitos,
vantagens e beneficios em prol do bom desempenho nas atividades que lhe é
confiada.

Entdo o gestor ou a gestora, diante de todo o desafio de gerenciar a
instituicdo, quando prospectivo observard o futuro e suas conquistas de

melhoramento para a IES. Sempre analisando as competéncias necessarias para a

2 BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacio Basica. Gestdo da educacdo escolar.

Brasilia: UnB/ CEAD, 2006. p. 22.

Constituicdo Estadual do Maranhao. S&ao Luis/MA: 2000. Art. 272.

Disponivel em: <https://pt.wikipedia.org/wiki/UniversidadeEstadualdoMaranh&o>. Acesso em: 19
jun. 2017.
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pratica da lideranca, bem como o dever do ou da lider e sua influéncia no
desenvolvimento das pessoas:
Acredita que algumas acOes especiais deverdo ser buscadas para a
mudanca das relagBes amplas vigentes em instituicdes, na tentativa de se

criar um ambiente estimulador de participagdes da comunidade académica,
tanto interna como externa.®®

E nesse contexto que Lefebvre®® coloca de forma sintetizada uma analise
sobre a formacédo e a atuagdo dos profissionais ligados a educacédo em frente as
inimeras mudancgas que ocorrem no mundo, enfatizando as complexidades entre
realidade, novas tecnologias e meio escolar. E no dia-a-dia estdo preparados para
lidar com as demandas do universo estudantil, cada dia mais complexo? Ou mesmo
um universo em Crise? A responsabilidade social de uma IES ultrapassa o0s
principios da governancga corporativa e € aplicavel a triplice missdo universitaria de
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, este desafio é um compromisso do
CESI/UEMA.

Objetivando a otimizagdo do trabalho do gestor ou da gestora, séo
levantadas situagOes relevantes e inovadoras a serem desenvolvidas no mercado,
dentro deste modelo gestacional de instrumentos em prol de almejar seus
compromissos criando produg&o propria e intelectual. Tal acdo exige uma busca de
educacdo publica eficaz, na qual a gestdo seja inclusiva e ndo excludente de
individuos.

S&o grandes os desafios em liderar um curso. A garantia de uma gestédo
estqd vinculada ao papel de um diretor de curso, por intermédio dos soécios
educacionais intitulados de docentes, secretarios e demais agentes que colaboram
com o processo de ensino e aprendizagem. Os educadores precisam rever suas
praticas na busca de mecanismos e métodos que ajudem no seu trabalho. No
mundo contemporédneo ndo se busca apenas o conhecimento, mas também
capacidades, habilidades que envolvam o conhecimento e a vivéncia. Dessa
maneira, o0 “conhecimento se torna vivo”, garantindo a qualidade e eficiéncia do

trabalho e das a¢des académicas, assegurando a ordem, o respeito e a disciplina.

% LUCK, Heloisa. A escola participativa: o trabalho do gestor escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2002. p.

18-19.
% LEFEBVRE, Henri. A vida cotidiana no mundo moderno. S&o Paulo: Atica, 1992. p. 187.
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3.2 Fundamentos da Etica e da Gestéo

A ética € constituida pela sociedade, ou um determinado grupo, que ao
mesmo tempo encontra divergéncia na forma de pensar entre seus sujeitos. Assim
para gerar e ter uma continuidade de uma gestdo escolar tem que existir clareza na
elaboracdo do organograma, como forma de elencar todas as atividades alusivas,
claramente, a definicdo de departamentos e seus colaboradores para cada area de
atuacao, com intuito de esclarecer duvidas de atores educacionais e fornecedores,
de acordo com o ambito que o gestor e a gestora direcionarem.

O principio norteador ético seria entdo, o principio da transparéncia, visando
evitar a perversdao da conduta, da honra, da nobreza e da dignidade da profisséo,
zelando pelo carater de essencialidade e indispensabilidade da lideranca.

Se vocé tem a tarefa de gestor, sera que aquela pessoa que trabalha com
vocé no dia a dia tem a clareza de qual é a obra dela dentro da equipe, da
empresa, da sociedade? Ou serd que ela, porventura, supde que a obra

dela é apenas aquilo que esta fazendo no imediato? Essa é uma questdo
relevante porque uma das tarefas do lider é esclarecer a obra coletiva.®’

Existem vérios tipos de gestores, mas, 0 conceito que se ir4 adotar aqui,
serd um conceito advindo da Gestédo educacional, o qual foi criado para diferenciar a
expressdo administracdo escolar, que traz no meio educacional os fundamentos
necessarios para a efichcia dos procedimentos da instituicdo e das praticas
pedagogicas. Assim, dentro dos principios disciplinares e nos aspectos legais,
mostra-se que a educacdo é direito de todos e dever ndo s6 do Estado, mas
também da familia, na qual recebera formacéo ndo s6 intelectual, mas fisica e moral.
Sendo assim a gestdo escolar buscara o ensino de qualidade que forme com
competéncia ética os cidadaos para a vida social e profissional.

Segundo o artigo 3 inciso VIl da LDB, as instituicbes terdo uma gestéao
democrética: “gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagéo dos sistemas de ensino”.®® Na UEMA o diretor e a diretora sdo escolhidos
atraves de eleicdo, entre docentes, discentes e o corpo administrativo.

E o art. 14 em especial estabelece essa gestdo por meio dos: “sistemas de

ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educacéo

" CORTELLA, Mario Sergio. Qual é a tua obra?: InquietacBes propositivas sobre gestio, lideranca e

ética. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2014. p. 57-60.
% LDB/96.
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basica (...) (LDB, 1996)".%° Portanto, saber liderar é aprender ensinar com sabedoria,
dentro dos saberes educacionais, profissionais, intelectuais, dentro de um processo
harmonioso interpelados por um desenvolvimento voltado para o futuro.

O lider é aquele que trabalha numa visdo de satisfacao positiva, e querendo
produzir mais. Com isso, Cortella expressa em palavras no livro e fala em uma de
suas palestras, que “a lideranca é uma virtude e ndo um dom”.”® Qualquer um pode
liderar alguma coisa. Quem lidera ou quem faz lideranga, sdo assessores e
assessoras que entendem do assunto de inspirar, motivar e animar as pessoas ao
redor.

A verdadeira lideranca se mostra na vida cotidiana, sendo assim qualquer
um, qualquer uma de certa forma pode exercer a fungdo de gestor ou gestora. Para
o curso de Geografia cumprir com a misséo de formar profissionais capazes e com
habilidades necesséarias, a UEMA atenta para uma estrutura administrativa e

funcional eficiente que proporcione teoria e pratica.
3.3 Politica Educacional e Organizacional do Curso de Geografia Licenciatura

No contexto historico, ja descrito no primeiro capitulo deste trabalho, em
1987, nomeado como Curso de Estudos Sociais - Licenciatura de 1° grau da
Unidade de Estudos de Educacao de Imperatriz e autorizado a funcionar através da
resolucdo 75/74, de 30 de agosto de 1974, do Conselho Estadual de Educacéo e
pelo Decreto Federal 78.861/97.

Segundo o PPC’, o curso teve inicio em 1987, funcionando nos turnos
vespertino e noturno, com apenas uma entrada anual de 40 vagas. No interim de
1987 a 1992 houve vérias modificacBes no curso no que diz respeito ao regime
juridico, estruturas curriculares e o corpo docente. Apds isso, em 1992 a primeira
turma concluiu seus componentes curriculares, mas ndo pode exercer suas fungoes,
pois o curso ndo era reconhecido, apenas autorizado. O que culminou na abertura
de concurso publico para a efetivacdo de docentes com a finalidade de estruturar o

curso e assim conseguir o reconhecimento.

% 1dem, 1996.

" 1dem, 2014.

™ PPC/2015, p. 07; 31.

Portaria n°® 364/95, no anexo n° 03.
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Em 2002, o curso aprova seu primeiro PPP conforme resolugéo 243/2002 —
CEPE/UEMA.”® A partir dai, o curso continua funcionando em dois turnos matutino e
noturno com uma entrada anual. Em 2003, a UEMA ja € regida por um estatuto e
com um corpo docente efetivo passa a elaborar projetos aprovados pelo CNPq.

O curso se estrutura fisicamente, conforme figura 01 e figura 02 que expdem
a localizacdo, por cinco salas de aula, um laboratério de cartografia e ensino,
LabCartE, que atua na promog¢do do ensino, pesquisa e extensao nas diversas
subareas da ciéncia geografica. Assegura a relacdo entre teoria e pratica como meio
importante para a consolidagdo do conhecimento. Ademais aulas praticas, de campo
e seminario integrado.

O Curso de Geografia Licenciatura vem maximizando suas tarefas
educacionais, compromissadas com o futuro da regiao, do estado e do pais. O curso
de Geografia Licenciatura do CESI/UEMA fornece uma preparagdo cientifica e
profissional com integralizacdo de 8 semestres disponiveis pelo turno matutino e
noturno. O curso passou por reformas curriculares para melhor desempenho

profissional do educando e da educanda.
3.4 Estrutura Organizacional do Curso de Geografia Licenciatura 1987 — 1993

Por meio de uma pesquisa comprovou-se a permanéncia de profissionais
sem qualificagéo em sala de aula. O gestor municipal, professor e juiz de direito, in
memoriam Dr. José de Ribamar Fiquene, (in memorian) no ambito de suas
atividades, fez um ato publico, uma nota oficial para realizagdo do primeiro vestibular
com o intuito de mudar essa realidade.” O resultado foi um alto indice de matriculas
de alunos formados e alunas formadas, com 1.083 diplomados com a licenciatura
curta. Concluindo um periodo de relevante na educacao entre 1974 a 1979, onde faz
surgir novos quadros de docentes qualificados.

No periodo estabelecido para realizagdo do curso em Estudos Sociais, com
duragdo de dois anos, foram estabelecidas 50 vagas para os candidatos e as
candidatas que optaram por ciéncias humanas, 50 para as ciéncias exatas, e 50

para letras. Nesta época vinham professores contratados e professoras contratadas

& Resolugdo 243/2002 — CEPE/UEMA, anexo n° 04.
™ Disponivel em: <http://nandocunha.blogspot.com.br/2011/01/jose-de-ribamarfiquene.html>. Acesso
em: 28 set. 2017.
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da Paraiba para o cumprimento de atividades docentes, bem como aperfeicoamento
(ver quadros 05, 06 e 07, em anexo).

Tendo em vista a amplitude e a importancia dos conhecimentos de
Geografia para a regido e seu desenvolvimento, as diferengas de curriculo e
ideologia, sugerem-se o desmembramento do curso de Geografia Licenciatura do
atual DHG, Departamento de Historia e Geografia do CESI-UEMA e a criacdo do
Departamento de Geografia do CESI-UEMA, com estrutura prépria. Conforme o
quadro 08 (em anexo), a primeira estrutura curricular data de 1987 a 1993. A
estrutura curricular de 1987 era composta de 47 disciplinas, 04 optativas e a carga
horaria de 2.790 horas, com 182 créditos, oferecidos por 21 docentes de diversas

areas para o funcionamento do curso (quadro 09, em anexo).

3.4.1 Estrutura Organizacional do Curso de Geografia Licenciatura 1993 a 2002

Surge a LDB para 1° e 2° grau que explica no artigo 30 que se fara
necessario ter formagdo minima para atuar no magistério, habilitacdo especifica
para 1° a 4° série e habilitacdo especifica do 2° grau. Porém para ensinar turmas da
5° a 8° séries o candidato ou a candidata devera ser graduado ou graduada, sendo
pressuposta uma licenciatura curta. J& para o0 2° grau era necessario curso superior
de licenciatura plena. Assim, a UEMA realiza a qualificagdo dos profissionais da
educacgéo, tanto os que estavam atuando em sala de aula, como abertura para a
comunidade da cidade de Imperatriz e circunvizinhas.

Para atendimento das leis educacionais, o gestor estadual eleito pelo povo,
0 governador Jodo Alberto, abriu vagas para vestibular em uma etapa, e na
graduagdo em licenciatura plena, os cursos oferecidos foram: geografia, letras
inglesa, matematica e quimica, preenchendo 70% das vagas de alunos e alunas
oriundos e oriundas da licenciatura curta, ficando as demais cargas para O
preenchimento do publico. Segue a primeira estrutura curricular para funcionamento
de licenciatura plena em Geografia, conforme a assevera o quadro 11 (em anexo),
da estrutura curricular de licenciatura plena em geografia 1993. Na sequéncia o
curso passa por avaliagdo do CEE aprovado por mais cinco anos com um novo

quadro de docentes (quadros 10 e 11, em anexo).
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3.4.2 Estrutura Organizacional do Curso de Geografia Licenciatura 2002 — 2008

A UEMA, dentro da sua autonomia, conforme o artigo 45 da LDB: “A
educacdo superior sera ministrada em instituicdes de ensino superior, publicas ou
privada, com variados graus de abrangéncias ou especializacdes”.” O curso de
Geografia Licenciatura Plena, estabelecido por lei conforme exigéncias. Por
conseguinte deveria ser autorizado e reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educacéo e Ministério de Educacéo e Cultural (CEE/MEC). Assim conforme o artigo
46:

A autorizacédo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento

de instituicdbes de educacgdo superior, terdo prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apds processo regular de avaliacio.’

Assim o curso foi avaliado e autorizado o funcionamento por mais 5 anos,
com a necessidade de reformulagdo do PPP, e a reformulagdo da estrutura
curricular para o exercicio de 2002 a 2008. Conforme o quadro 12 em anexo:

Estrutura Curricular de Licenciatura plena em Geografia 2002. Em anexo, quadro 12.

3.4.3 Estrutura Organizacional do Curso de Geografia Licenciatura de 2008 —
2012

Y

Remetendo & missdo do ensino de Geografia, parece inevitavel o
planejamento de ag¢des futuras com vistas a construir e reconstruir as necessidades
que permeiam o Curso de Geografia Licenciatura. Com base nos principios éticos e
politicos inseridos na missé@o da instituicdo, focalizam-se as seguintes aspiracoes,
segundo o PPC 2015:"

» Possuir, em seu quadro permanente, no minimo 15 professores
concursados, até 2020;

> Estar inserido na avaliagcdo do ENADE com nota 5 até 2020;

» Capacitar 75% do corpo docente em nivel de mestrado e doutorado até
2020;

S LDB/96.
8 1dem LDB/96.
T PPC/2015, p. 37.
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» Garantir um indice de satisfacdo dos alunos, igual ou superior a 80%, até
2020;

» Preocupar-se com o indice de aproveitamento dos egressos no mercado de
trabalho préximo a 75% até 2020;

» Melhorar sempre o nivel de qualidade no ensino, observando as

Universidades referéncia do Brasil até 2020.

Todos esses principios inseridos acima séo investimentos de uma IES para
a qualificacédo dos seus profissionais. Incentiva os docentes a chegar aos objetivos
previstos pela UEMA. A maneira tradicional ndo atinge mais as expectativas dos
alunos, porque mantém a dependéncia vertical do contetdo como desenvolvimento
do conhecimento, visdo positivista hoje descartada. S&o para descartar esta tutela
que o Curso de Geografia Licenciatura articula agbes levando em consideragéo os
desejos do alunado quanto a forma de aprender.

Levando em consideracdo um processo democratico a organizagao
pedagogica do curso busca superar os problemas internos numa perspectiva
coletiva abandonando toda caracterizagdo herdada do século XX. Para o bom
funcionamento do curso do CEE algumas atividades foram sugeridas no ato de
credenciamento e autorizagdo de funcionamento em 2012. O qual teve validade de
trés anos, sendo assim, o diretor do curso dentro de suas competéncias direcionou
as atividades sugeridas.

Foram trabalhadas de acordo com as necessidades de urgéncia, como a
elaboracdo de uma instrucdo normativa para os cursos, e a efetivacdo do Nucleo
Docente Estruturante, como um 6rgao consultivo e deliberativo, para todos internos
do curso, bem como a atuacdo do colegiado de curso. Periodo de varias
modificagcbes que foi elaborado duas estruturas curriculares, uma de 2008, mas
legalizando apenas os conteudos da estrutura de 2010. Quanto a formacdo dos
docentes o artigo 67 da LDB diz que € assegurado o:

Aperfeicoamento continuado, piso salarial profissional, progressédo baseada

na titulacdo ou habilitacdo, avaliacdo e desempenho com condigbes
adequadas de trabalho, sendo a década da educag&o que cria o programa

de educacéo continuada para profissionais da educacao.

Hoje o corpo docente do curso é composto por 14 professores e

professoras concursados, 03 professores substitutos e professoras substitutas,

® 1dem LDB, 1996.
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conforme quadro 13 (em anexo) acerca do corpo docente em 2002/2010. Ja com a
nova nomenclatura o Curso de Geografia Licenciatura sempre foi ativo e crescente
no ambito do conhecimento, na busca de qualidade no exercicio da profissédo, sendo
assim, em 2012, a titulacdo de alguns docentes foi declarada. Em 2015, o corpo
docente estava composto por 11 (onze) professores concursados e professoras
concursadas, conforme quadro 16 (em anexo). O avango na ética é medido pela
permanéncia dos docentes efetivos que trabalha em comunh&o pela qualidade de
ensino do curso enquanto os contratados e as contratadas passam por uma
rotatividade o que impede deles desenvolverem um trabalho mais contributivo de

longo prazo.

3.4.4 Unificagdo das Estruturas Curriculares do Curso de Geografia em

exercicio 2014

Foram modificados requisitos indicados pelo CEE com a finalidade da
melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséo dentro do quadro docente da UEMA.
Assim o projeto pedagdgico assimilou principios que atendem as demandas
educacionais do século XXI que € o aprendizado ndo so tedrico, mas € também o
saber realizar na pratica, sem esquecer a importancia das relacdes interpessoais
conforme os quatro pilares dos valores da UNESCO de Jacques Delors no chamado
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver. Logo
tais aspectos irdo tanger habilidades afetivas, éticas e psicomotoras.

Destarte, PPC Geografia Licenciatura do CES\NUEMA objetiva um curso que
desenvolvera as habilidades e competéncias que garantam um profissional que
detém o conhecimento, criatividade, proatividade, considera a sociedade em que
atua e o meio-ambiente que deve ser sempre considerado diante dos manejos ou
sabedorias processados ao longo da profissdo, ou seja, sem esquecer a ética e suas
responsabilidades independente do setor que esteja atuando. A unificagdo dos
curriculos constitui um grande passo para a qualidade da formagé&o inicial do
professor de Geografia para o Maranh&o, facilitando inclusive o intercambio entre
discentes e docentes da IES. O Curriculo do Curso de Geografia Licenciatura e a
Unificagédo das Estruturas Curriculares em Geografia 2014.

O curriculo atual é definido da seguinte forma: carga horaria de 3.735 horas,

distribuidas ao longo de 08 periodos, obedecendo a um sistema de créditos. O
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mesmo é divido entre suas disciplinas, entre elas algumas que exigem preé-
requisitos, o conteudo do curriculo abrange conhecimentos especificos da area de
Geografia e de formagdo pedagdgica, além das disciplinas complementares que
num todo harménico cumprem com 0S objetivos esperados, ou seja, conhecer
conceitos histéricos, sociais, filoséficos, cientificos e técnicos pertinentes. O curriculo
for criado conforme o parecer feito pela comisséo de reconhecimento do CEE e foi
aprovado por um colegiado de curso, uma Assembleia Departamental e um
Conselho de Centro, sendo submetido & aprovacdo CEPE/CONSUN.

No campus Imperatriz, o corpo docente do curso é constituido por 11
professores concursados e professoras concursadas, conforme no quadro 15 em
anexo. Sendo administrado por uma reunido ordinaria mensal e extraordinaria
conforme as necessidades surgidas. Por meio dos e das docentes do departamento
de Geografia, do quadro do CESI/UEMA e principalmente pelos e pelas integrantes

do curso de Geografia Licenciatura. Com a seguinte composic¢éo, segundo o PPC:

»  Chefia de departamento;

»  Direcgéo de curso;

»  Assembleia departamental;
»  Colegiado de curso;

»  Nucleo Docente Estruturante (NDE)."

Conforme as normativas do MEC, por meio da Secretaria de Educagéo

Superior, e 0 PPC 2015, o perfil dos egressos do curso de Geografia sera:

1. Perfil Comum: atuacéo ética, critica, autbnoma e criativa; autonomia
intelectual; respeito a pluralidade inerente aos ambientes profissionais;
atuacéo propositiva na busca de solugbes de questdes colocadas pela
sociedade;*

2. Perfil Especifico: compreensdo dos elementos e processos
concernentes ao meio natural e ao construido, com base nos
fundamentos filosoficos, tedricos e metodoldgicos da Geografia e a

aplicacdo desse conhecimento na busca do desenvolvimento social;

 PPC/2015, p. 37.
8 Jdem PPC/2015.
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dominio e permanente aprimoramento das abordagens cientificas
pertinentes ao processo de producédo e aplicagdo do conhecimento

geografico.?*

Sendo assim, constrdi-se um entendimento de mundo mais aprofundado,

estimulando novas percepgdes, novos objetivos que garantam mais acdes.
3.5 Etica e Cuidado

As organizagbes ocupam um papel significativo na vida dos seus
participantes, trabalhando a luz da ética, em conformidade com o comportamento
das pessoas e das relagbes, as quais se alteram ao longo da historia. Essa
interacdo entre ética e cuidado, navega nos caminhos das rela¢cdes no ambito
comportamental, estabelecendo pardmetros aceitaveis que irdo definir as regras de
convivéncia tendo em vista o elemento ético.

A ética tem por objetivo refletir sobre o comportamento do ser humano no
meio social, observando a moral os valores e principios que irdo reger 0s
relacionamentos de cada contexto social. Etica e cuidado: caracterizam-se como o
pressuposto basico “uma importancia capital ao nivel da nossa concepg¢do de
existéncia humana e de desempenho profissional”.?? Constituido na premissa de que
todo “cuidar” se estabelece como principio da propria existéncia humana.

Definicdo do ser ético é agir dentro dos padrfes convencionais, é proceder
bem, é ndo prejudicar o proximo. Ser ético é cumprir os valores estabelecidos pela
sociedade em que se vive. Retirado do site Significados:®® o termo ético deriva do
grego ethos, como carater, modo de ser de uma pessoa. A ética serve para que haja
um equilibrio e bom funcionamento social, possibilitando que ninguém saia
prejudicado. Neste sentido, a ética, embora ndo possa ser confundida com as leis,
estqd relacionada com o sentimento de justica social. Portanto, existe uma
caracterizagdo de quatro modelos de intervencéo que a autora Perdig&o® apresenta
dando destaque para o papel do interventor e do destinatario, em relacédo a ética do

cuidado: “E um conceito que, em nosso entender, se reveste de uma importancia

®|dem PPC/2015.

PERDIGAO, Anténia Cristina. Analise Psicolégica. 4 (XXI): 2003. p. 492.

Disponivel em: <https://www.significados.com.br/etica-profissional/>. Acesso em: 30 jan. 2018.
8 PERDIGAO, 2003, p. 492.
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capital ao nivel da nossa concepcdo de existéncia humana e de desempenho
profissional”.®

Assim o cuidado seria a maneira como a pessoa escolhe basear suas
relagbes em todos os sentidos, com pessoas, animais, coisas, situagdes e consigo
mesmo. Sendo assim ndo sera um ato isolado, porém uma conduta, uma forma de
existir. Tal consciéncia permite que as experiéncias humanas busquem a
convivéncia por meio da empatia, tendo em consideragdo a realidade dos demais
sujeitos e suas particularidades.

Os quatro modelos de intervengéo apresentados pela autora Perdigdo sao
organizados e definidos como: “ética do cuidado encarada como fundamento da
intervencdo comunitaria e social estando classificadas como sendo as Eticas da
Justica, das Profissées, do Quotidiano e do Cuidado”.®°

Esses quatro modelos tém como base a concepcéo de diversos pensadores
entre eles: Aristoteles, Heidegger, Kant, Rawls, Ricoeur e Scheler, ancorados em
suas principais obras. No entanto, a riqueza estd na disposi¢cdo das qualificacdes
dadas aos pressupostos muito bem organizados em que todos eles estéo sob realce
da Etica e do Cuidado. Assim, tendo em vista o gue reza os pensadores acima, se
poderd ter a seguinte presenca dos referidos modelos:

a) Etica da Justica, que se caracteriza como uma ética pautada na
imparcialidade, na equidade e na imparcialidade no seu devir de resolver conflitos,
sendo seu fundamento ¢ a igualdade. Tem ligag&o direta com a Etica do Cuidado,
sendo correspondentes de “m&o dupla”. Destina-se ao que passara a ser cidadao.
Na pratica pode se apresentar por uma assimetria do tipo interventor com
potencialidades frente a um destinatéario fragilizado ou a ambos fragilizados;

b) Etica das profissdes, caracterizado como uma pratica profissional,
resultando em consideracdo e respeito pela natureza humana. Em que “reside no
respeito incondicional pelo outro, na sua liberdade, dignidade e diferenga”.
Conseguida através de “desempenho profissional de exceléncia”. O e a profissional
como interventor e interventora social que se aproxima do respeito pelo outro e pela
outra na sua liberdade, dignidade e diferenga, pois vai consistir num “interventor que

sem negar as suas fragilidades préprias, desempenha um papel potencializador em

® PERDIGAO, 2003, p. 485.
% PERDIGAO, 2003, p. 492.
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relacdo as possibilidades e potencialidades do destinatario”.?” Sobretudo, se
pautado na ética do Cuidado;

c) Etica do Quotidiano, entendida como a quotidianeidade, é a relagdo
com o outro. Nela a intervencdo comunitaria e/ou social deve ser encarada “como
uma atividade responsavel e responsabilizante de acompanhamento e seguimento a
acontecer na quotidianeidade".88 Fundamental na Etica do Quotidiano é se valer do
desempenho social numa perspectiva interpessoal. Onde haja uma simetria entre o
papel do interventor e do destinatario, que para além de individuo, se fara pessoa;

d) Etica do Cuidado caracteriza-se como 0 pressuposto béasico do
presente artigo em que se encontra revestido de “uma importancia capital ao nivel
da nossa concepcdo de existéncia humana e de desempenho profissional’.
Constituido na premissa de que todo “cuidar” se estabelece como principio da
propria existéncia humana.

Na percepcéo filoséfica de Heidegger®®, explica-se através de dois niveis,
que segundo analise da autora Perdigdo, consistem em “um nivel originério, onde o
cuidado é cuidado significando autenticidade e proje¢cdo que o homem tem de si
mesmo. Ja o outro nivel designado por existéncia, em que o nivel se expressa no
cuidado com, da preocupacdo por ou do “viver em cuidado”.®® Esse segundo nivel
pondera a Perdigdo seria a perspectiva ideal para se pensar a ética profissional,
assinalando o ponto enfatizado pela autora que o cuidado ndo precisa de critério
para ser cuidado, basta-lhe o existir humano.

A Etica do Cuidado, dado como exemplo na ilustragdo de critérios ético-
profissionais, expresso no binémio Interventor Potenciador com Fragilidades (IPF) —
Destinatario Fragilizado com Potencialidades (DFP), que demonstra simetria, as
conclus@es que se faz sobre cada um dos modelos em relacéo & ética do cuidado é
que “a ética do cuidado perpassa a todos eles, numa transversalidade de infinitas
possibilidades. A ética do cuidado é, portanto, a principal raz&o mesmo do devir
humano”.®*

Cuidar significa que alguém tem importancia para outro, entdo, um dedica-se

ao outro, dispondo-se a participar de seu destino, de suas buscas, de seus

8 PERDIGAO, 2003, p. 485.
% PERDIGAO, 2003, p. 492.
8 HEIDEGGER, Martin. Carta sobre o Humanismo. 3. ed. Lisboa: Guimaraes Editores. 1985. p. 105.
% PERDIGAO, 2003, p.495.
> PERDIGAO, 2003, p.495.
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sofrimentos e de seus sucessos, enfim, de sua vida. Boff.%?

A natureza da palavra
“"cuidado” inclui duas significacdes basicas, intimamente ligadas entre si: a primeira,
uma atitude de desvelo, de solicitude e de atengéo para com o outro; a segunda, de
preocupagdo e de inquietagdo, advindas do envolvimento e da ligagdo afetiva com o

outro por parte da pessoa que cuida, conforme Boff.*3

Sem o cuidado ndo hd o humano; o cuidado é anterior ao espirito e ao
corpo. O espirito se humaniza e o corpo se vivifica quando sdo moldados pelo
cuidado. Caso contrario, o espirito se perde nas abstracbes e o corpo se confunde
com a matéria informe. Sem cuidado, o ser humano definha e morre. E quem faz
surgir o ser humano complexo, sensivel, solidario, cordial e conectado com tudo e
com todos no universo, segundo Boff.%

Negligenciar o cuidado, portanto, é negligenciar o humano. O cuidar ético na
assisténcia hospitalar € um dos maiores desafios da atualidade. A rotina diaria e
complexa que envolve o ambiente hospitalar possibilita que os membros da equipe
de salude se esquecam de tocar e conversar com 0 ser humano que estd a sua
frente Zoboli.*> Sem cuidado, a vida ndo sobrevive.

Tudo o que se faz vem acompanhado de cuidado, pois sem ele se erra,
ofende e destréi. O cuidado € uma relagdo amorosa com a realidade; anula as
desconfiangas e confere sossego e paz a quem o recebe. Boff salienta que:

A preocupacgdo com aquilo ou com quem nos sentiu ligados afetivamente; o
cuidado como precaugéo e prevencao diante do futuro que pode nos trazer
surpresas desagradaveis e efeitos danosos; e, por fim, o cuidado como

holdigrgg, aquele conjunto de medidas e suportes que garantem seguranga e
paz.

Mesmo que a Etica possua principios gerais que guiam a maneira social,
dentro de uma mesma sociedade ha grupos que possuem normas de conduta
especificas, que seriam éticas: profissionais, empresariais, no esporte, na educagéo,
na medicina, jornalistica, politica entre outras. A educacdo deve levar suas acdes
para uma pedagogia da tolerancia, pois se vive em grupo e com suas diferencias, o

respeito faz parte do cuidado e da ética, os quais dependem de um olhar ao outro

%2 BOFF, Leonardo. Saber cuidar ética do humano: compaixio pela terra. Petropolis: Editora Vozes;

2003. p. 21.
% BOFF, 2003, p. 21.
% BOFF. 2003, p. 21.
% ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone. Etica do cuidado: uma reflexdo sobre o cuidado da
pessoa idosa na perspectiva do encontro interpessoal. Rev. Salde Coletiva. 2007; 4 (17): 158-63.
% BOFF, 2003, p. 21.



60

que considere suas necessidades e particularidades. Sendo assim segue 0 proximo

item que vai trabalhar da responsabilidade e alteridade.
3.6 Alteridade na gestéo

Inicia-se conceituando que alteridade € um atributo daquele que é empatico
para com o proximo ou daquela que é empética com a proxima, se colocando em
seu lugar diante dos dilemas que o outro ou a outra vivenciou. Dilemas que podem
acontecer numa vivéncia de grupo, familia ou trabalho. Ndo se pode deixar de citar
Lévinas® quando retrata de uma relagéo proposta para alcancar a alteridade é dada
pela exterioridade, sendo, ndo uma preocupagao para comigo, mas sim para com o
outro ou a outra.

Com isso, recorre-se ao que destaca a especialista em educacéo Luck®,
quando relaciona a diversas atividades dirigidas por um gestor ou gestora, uma das
quais pode ser citada é a atuacdo do que foca em coordenar uma organizagéo,
situando todos os campos funcionais, mobilizacdo e articulando os aspectos
essenciais para garantir o avango do processo entre atores e atrizes de qualquer
organizacéo, possibilitando que eles e elas promovam o aprendizado dos
integrantes no processo de forma efetiva.

Todos os campos citados acima séo situagbes que fortalecem a construgao
do profissional que sera formado na instituicdo, capaz para realizar as demandas
gue lhe forem levadas, e sendo construtores do conhecimento no ensino
fundamental, médio e superior sendo auténticos com seus compromissos éticos.
Vale observar que cada povo tem suas caracteristicas e cultura, sendo assim a ética
de cada sociedade pode variar, alteracdo que ocorre ndo sé entre povos, mas pelos
tempos. A UEMA cumpriu com seu papel ético sendo célere no processo de atender
as diferencas interpessoais do individual ao coletivo.

Trazendo o conceito discutido para a realidade do professor e da professora,
€ perceptivel a importancia que ha para a relacdo na sala de aula, o qual ira

contribuir para uma melhor aprendizagem dos alunos e das alunas, além de ajudar

" LEVINAS, Emmanuel. De Deus que vem a Ideia. Traduzido por Pergentino Stefano Pivatto.

Petrépolis: Vozes, 2002. p. 50
LUCK, Heloisa. Gestéo escolar e formacgdo de gestores. Em Aberto, Brasilia: v. 17, n.72, fev./jun.
2000. p. 1195.
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na sua formag&o humana. “Quando se pensa numa educagao para a decisdo, para a
responsabilidade social a politica” de Freire.*

“Pode-se ter presente dentro dessa dialogagédo a Alteridade, como um
principio de humanizagdo, de reconhecimento do Outro, e assim, chegamos ao

desejo do Outro™®

, Observa-se que os conceitos abordados acima, os quais formam
a ética de Lévinas sdo essenciais para se refletir sobre a educa¢cdo no mundo atual,

a qual deve ser pautada numa formac¢do humanistica.
3.7 A organizacdo com seus valores e préticas

H& uma autonomia para o estabelecimento de politicas, programas, projetos
voltados para pesquisa e extensdo, como também liberdade para fusdes e extingbes
de cursos. Liberdade também para formular normas internas, contratar servidores e
servidoras ou obras, planos de carreira, indicar reitores ou reitoras e vice-reitores ou
vice-reitoras ao Chefe do Poder Executivo.

Toda Instituicdo com fins lucrativos ou n&o possui um pensamento
administrativo que gere sua estrutura organizacional, com a finalidade de formacéo
de uma equipe de empreendedores e empreendedoras que possa entender e
satisfazer os interesses profissionais, sociais, econdmicos e culturais no ambito de
uma empresa e ou sociedade. A dimensdo organizacional de uma empresa é
contemplada com a criagdo uma estrutura nos aspectos de valores éticos, sociais,
morais, educacionais. Portanto, ha4 a necessidade de conceitos para o
gerenciamento e direcionamento das ag¢fes no organograma estrutural de
organiza¢éo de uma instituicao.

A autonomia de gestéo financeira e patrimonial € a competéncia para gerir
ou mesmo captar recursos financeiros para o patrimonio da instituicdo, assim como
manter os orcamentos regularizados. A autonomia disciplinar € a liberdade que
possui para criar e aplicar as normas internas, como também o regimento dos
Servidores do Estado do Maranh&o aos seus administrados e administradas.

S&o objetivos do CESI/UEMA a promocgao do ensino superior nos niveis de
graduacdo e pds-graduacdo, lato sensu e stricto sensu, levando o conhecimento e o

saber, vinculando-se a comunidade com o fim de alcangar o desenvolvimento e a

% FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. 14. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011. p.

19.
100) EVINAS, 2002, p. 50.
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inovacdo em areas produtivas servindo ao estado em que se localiza, fomentando
as producdes de pesquisa cientifica e extenséo. O diretor ou a diretora de curso em
consonancia com docentes e discentes, promove uma forma de encontrar 0s
caminhos na graduacé@o para ampliacdo de valores éticos conhecendo sua funcéo
no mundo atual pés-moderno.

O mesmo deve se questionar sobre a ideal formagéo do professor e da
professora de educacdo bésica, a interagcdo da universidade com a escola, como
prover a formacao critica, reflexiva e criativa, por meio de agdes que prepare seu
graduando e sua graduanda n&o s6 para o mercado de trabalho, mas também para
os desafios existentes e que virdo, decorrentes da area em que atua. Sendo assim
vale pensar qual mecanismo utilizar para fazer do curso de Geografia uma formagao
qualificada para seu alunado. Assim, pensar na proposta pedagdgica, nos
professores e nas professoras que atuardo nos conteudos, linguagem, curriculo e o
perfil dos alunos e das alunas, faz parte do trabalho do gestor ou da gestora.

Ademais a estrutura organizacional do curso admite um diretor, uma
secretaria, um técnico administrativo e possiveis estagiarios. Sendo que as
atribuicbes do diretor de curso estdo no artigo 79 do Regimento dos Centros de
Ciéncias e de Estudos Superiores da Universidade Estadual do Maranhdo, em
anexo 14 para leitura. Na gestéo atual a diregdo do curso de Geografia Licenciatura
€ formada por dois servidores, uma secretaria e o diretor encarregados pelos
procedimentos burocraticos e cotidianos proprios das atividades académicas. E
sobre a wunificagdo das Estruturas Curriculares dos Cursos de Geografia
Licenciatura, desenvolvidos pela PROG entre os anos de 2012 e 2013,
implementados em 2014.2, o CESNUEMA apresenta uma nova conotagéo para o

Curso, com novas tematicas apresentadas a partir das disciplinas em vigor.



4. PROPOSTA DE PRINCIPIOS DE CONDUTA ETICA
4.1 Introducao

O funcionamento de uma IES exige elaboracdo de leis, normas, decretos
para administrar o compromisso de cada curso de graduagdo existente em
Instituicdo de Ensino Superior. Isto, o referido trabalho propde sugestdes de metas,
principios de conduta ética para o Centro de Estudos Superiores de Imperatriz/MA.

A proposta em questdo contém os fundamentos e o0s principios que
garantirdo a consolidacdo de uma prética pedagdgica orientada para a formacéo da
cidadania competente e o exercicio profissional contemporaneo, buscando contribuir
para o desenvolvimento sustentavel do curso, levando a educacdo e servicos
especializados a sociedade.

O Centro de Estudos Superiores de Imperatriz/Universidade Estadual do
Maranhdo - CESI/UEMA ¢é uma instituicdo educacional de ensino superior,
regulamentada de acordo com a Resolucdo n° 08, do Conselho Federal de
Educacéo, sendo composto pelos conhecimentos e saberes necessarios a formagéo
das competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso, estrutura e contetdo
curricular, ementério, bibliografia basica e complementar, estratégias de ensino,
docentes e infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do Curso.

Diante do exposto, o CESI/UEMA passou por diversos regimentos de
legalizacdo: portarias, resolugbes, decretos, autorizacdo e leis. A Universidade
Estadual do Maranhéo (UEMA) foi criada pela Lei n° 4.400, de 30 de dezembro de
1981. Seu funcionamento foi autorizado pelo Decreto Federal n° 94.143, de 25 de
margo de 1987.

Ao longo da historia passou por véarias etapas, por ultimo foi a Federagéo
das Escolas Superiores do Maranh&o (FESM) que deu origem a UEMA. A FESM,
inicialmente, foi constituida por quatro unidades de ensino superior: Escola de
Administracdo, Escola de Engenharia, Escola de Agronomia e Faculdade de Caxias.
Em 1975 a FESM incorporou a Escola de Medicina Veterinaria de S&o Luis e em
1979, a Faculdade de Educacéo de Imperatriz.

A FESM foi transformada na Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA,

através da Lei n° 4.400, de 30 de dezembro de 1981, e teve seu funcionamento

101 Resolucéo n° 8 de agosto de 1972.
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autorizado pelo Decreto Federal n°® 94.143, de 25 de margo de 1987, como uma
Autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito publico, na modalidade
multicampi. Inicialmente a UEMA contava com trés campi e sete unidades de ensino,
entre eles os campi de Imperatriz-Maranh&o, formados por Diretor de Centro, Chefe
de Departamento, Diretor de Curso, e Colegiados de Curso.

O CESI/UEMA oferece treze (13) cursos, entre eles o Curso de Geografia
Licenciatura, documento Juridico Portaria 364/92-ME. De acordo com as Normas
Gerais do Ensino de Graduagdo, existem varias atribuicbes, como: metas
institucionais, principios de conduta e convivéncia, comportamento. Em
conformidade do Regimento dos Orgéos Deliberativos e Normativos, o Colegiado do
Curso de Geografia em atinéncia ao regimento diz: “Art. 19. Os Colegiados de Curso
sdo 6rgéos deliberativos e consultivos”.*%

Em atendimento aos dispositivos legais, a UEMA coloca-se a disposi¢édo do
publico em geral as normas, as metas institucionais, as competéncias, principios,
miss&o, objetivos e todas as condigdes em é oferecido a IES. Seguindo este intuito e
as referéncias curriculares e legais acima citadas, foi elaborada, no ambito deste

Trabalho Final, a seguinte proposta de principios de conduta.
4.2 Metas Institucionais

1 - A Universidade Estadual do Maranhdo deve contemplar a
implementacdo do processo de avaliagdo institucionais em todos o0s segmentos
académicos, nos aparelhos gerenciais e na area social de influéncia da organizacao
educacional;

2 — Deve criar de condigdes para que o processo de avaliagdo institucional
seja aplicado em todos os Centros dos diferentes campi que compdem a UEMA,

inserindo-o em sua cultura académica e gerencial.
4.3 Regime do CESI/UEMA

1 — CEIS/UEMA deve atender o art. 47 da LDB/96. “Na educagao superior, 0

ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de

192 pisponivel em: <http://www.uema.br/wp-content/uploads/2015/01/regimento_orgaos.pdf>. Acesso

em: 28 set. 2017.
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trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver”;

2 — Entender os principios da moral e conduta;

3 — O cumprimento de 200 dias letivos por semestres;

4 — O curso funciona em dois turnos (matutino e noturno) com uma entrada
anual via processo seletivo (vestibular);

5 — No turno matutino as aulas iniciam as 07h15min e terminam as
12h15min e noturno as aulas iniciam as 18h20min e terminam as 22h30min;

6 — A hora aula corresponde a 50 minutos. Portanto, no turno matutino

temos 6h/a no noturno temos 5h/a.

4.4 Principios de Organizacdo da UEMA

1 — Deve promover o principio de convivéncia e confianga com respeito e
cuidados mutuos, marcados pelo profissionalismo;

2 — Deve existir cultura institucional no sentido da dar incentivo para que a
comunidade académica preze pela instituicdo e por sua boa imagem, tanto interna
guanto externa,

3 — Deve ter por meta a ascenséo da pratica de uma politica de igualdade de
género com principio ético, pedagogico e teleoldégico no a&mbito institucional e
pessoal;

4 — Deve implementar na comunidade académica, no ambito do campus,
uma politica de respeito com cuidado e dignidade, tendo como base a confianga e a
transparéncia;

5 — Deve incentivar as boas relagbes humanas onde todos serdo tratados
com cortesia e gentileza, com promogdo do empoderamento das pessoas para que
sejam sujeitos de atuag&o na sociedade;

6 — Deve ter tratamento de compreensdo com os individuos acamados, em
consternacdo ou atormentado com cuidado e disposicdo colaborando no que
precisar;

7 — Deve dar tratamento transparente e confiavel evitando fofocas e
conversas inuteis pelos corredores;

8 — Deve enfrentar os conflitos e as desavencas através da confabulacdo

direta entre os elementos, e, se indispensavel, com auxilio da mediagao;
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9 — Deve primar pelo sigilo dos assuntos pessoais, no sentido de n&o atingir
0s académicos no exercicio de trabalho ou funcéo;

10 — Deve promover a arte de negociar a igualdade, liberdade e fraternidade
com o objetivo de coibir assédio sexual, violéncia de género, preconceito com
pessoas com deficiéncia e por motivo ético, social, sexual e geracional e com
medidas de prevencgdao e solugéo;

11 — Deve trabalhar com a comunidade académica para que haja respeito
para com o patrimbnio da instituicdo, incluindo as instalagdes fisicas e condi¢Bes
financeiras, de modo que haja uso com responsabilidade;

12 — Deve dar tratamento isondmico, sem distincdo de qualquer espécie
tanto em relagcdo aos funcionarios, professores, estudantes, comunidade,
fornecedores e prestadores de servicos, do modo que todos se sintam acolhidos,

respeitados e preservados em sua dignidade.

4.5 Dos Principios de Organizacdo do CESI/UEMA

1. Deve promover uma cultura de aceitagcdo social, cultural, econémica e
politica;

2. O CESI/UEMA deve trabalhar com a comunidade académica no sentido
de preservar e manter sua imagem perante a comunidade;

3. Deve inserir um ambiente de diversidade de género como principio
pedagdgico, teoldgico e ético;

4. Deve dar um tratamento igualitario a todas as pessoas no sentido de
promover a dignidade, o respeito e o cuidado; buscando transparéncia e confianga;

5. Deve atender as necessidades especificas da regido tocantina e as
demandas da sociedade e do Estado;

6. Deve corresponder com a fungcédo que exerce em conformidade com as
habilidades e competéncias de maneira que respeite a diversidade dos discentes;

7. O discente tem seus direitos e deveres garantidos pela Lei, portanto, deve
exercer dentro dos principios regimentais do CESI/UEMA,

8. O docente e o discente tém seus direitos e deveres garantidos por Lei,
dentro dos regulamentos explicitados como: Liberdade de Expresséo; Busca da
verdade; Igualdade de oportunidade; Cidadania e humanidade; Gestéo participativa,;

Conhecimento interdisciplinar.
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A Universidade Estadual do Maranhdo tem suas raizes no Estado do
Maranhdo, com o qual assume compromissos solidos, patentes nos cursos e
programas de Educag&o Superior que desenvolve. Tais cursos e programas tém por
objetivo atender & demanda social da regido, com vistas a formar recursos humanos
qualificados que contribuam com o desenvolvimento sustentavel do Maranh&o e em

especial, de Imperatriz e entorno.
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5. CONCLUSAO

O Curso de Geografia Licenciatura do CESI/UEMA, tem enfrentado uma
realidade desafiadora: as provocagbes de um curso em estruturagdo e o
entusiasmo de desenvolvimento, por meio da dignidade na qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo. Percebe-se que existe um empenho para a realizagdo desses
fins no cotidiano do fazer pedagdgico.

Apos a leitura documental, surgiu uma necessidade de fazer uma reflexdo
sobre o processo de gestdo, de organizagdo e estruturacdo, no campo ético, e as
etapas percorridas. Notadamente, o curso teve uma grande evolugéo na formacéo e
titulagdo dos e das docentes, devido os atores e as atrizes atuantes da UEMA terem
o compromisso de formar profissionais capazes de atender as nuances da realidade
sécio espacial, cultural, educacional e tecnolégica, no ambito local e regional.

Com a realizacdo do levantamento bibliografico sobre o objeto de estudo, o
CESI/UEMA carrega valores e principios voltados para a formacgéo eficiente e
suficiente para a atuacdo em sociedade. Assim o Curso de Geografia Licenciatura
passou por muitos caminhos, mas, todos bem sucedidos, observados no PPC do
curso de Geografia Licenciatura.

Assim pode-se descrever de forma profissional e ética, o perfil dos gestores,
gestoras e docentes, cumprindo o seu papel na construgcdo de propostas
pedagogicas. Portanto, no corpo do trabalho existem dados e fatos do historico
desde a criagdo do Curso de Geografia até 2014, quando aconteceu a unificacao
das matrizes curriculares. Neste pensamento desenvolveu-se através de muito
trabalho, dedicagéo e compromisso com a classe profissional e estudantil.

Trabalhar com pessoas é legislar a liberdade de outros, firma-se o dito por

“é 0 outro de cada um e cada um para o outro”.}®®

meio da frase de Lévinas:
Portanto a pesquisa finaliza com uma proposta preliminar de um cédigo de Etica,
para o CESI/UEMA, pois a atencdo e o poder dentro de uma organizagao tém

fundamental importancia no sucesso de mudanga organizacional.

103 ) EVINAS, 1988, p. 34.
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ANEXOS

Figura 1 — Localizacdo das Salas de Aula do Curso de Geografia
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Figura 02 — Mapa de Localizacdo: CESI/UEMA
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Quadro 01 — Quadro de Professores e Gestores do Curso de Geografia

Licenciatura

Histdrico dos Gestores do Curso de Geografia

NOME FUNCAO | GRADUACAO | TITULACAO
Maria Eline Barbosa Oliveira Professora Geografia Mestre
Luciléa Ferreira Lopes Gongalves | Professora Geografia Mestre
Ivaldo Carvalho Professor Geografia Especialista
Maria Helenize Barbosa de Araujo | Professora Geografia Mestre
Ronaldo Barbosa dos Santos Professor Geografia Mestre
Maria do Roséaria Sa Araujo Professora Geografia Mestre

Fonte: Projeto Pedagdgico do Curso — PPC 2015.

Quadro 02 — Diretora do Curso de Geografia Licenciatura

NOME FUNCAO GRADUACAO | TITULACAO
_ L B Diretora do _
Maria do Rosario Sa Araujo Geografia Mestre
Curso
Maria da Piedade Soares da _ Gestéo
_ Secretaria _ o Graduada
Silva Universitaria

Fonte: Projeto Pedagégico do Curso/2015.

Quadro 03 — Equipamentos do LabCartE

Ordem | Espaco Fisico

01 01 — Sala do Departamento de Histéria e Geografia

02 04 — Salas de Aula

03 01 — Sala para Po6s-Graduacéo

04 04 — Computadores

05 01 — Notebook

06 02 — Reprodutor de Multimidia

07 01 — Laboratério: LabcartE

08 02 — Impressora

09 03 — Armarios de ago

Fonte: Arquivo pessoal/ PPC/2015.
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Quadro 04 — Membros do NDE do Curso de Geografia Licenciatura

NOME DO DOCENTE TITULACAO
Professora* Maria do Rosério Sa Arauljo Mestre
Professor Luiz Carlos Araudjo dos Santos Doutor
Professor Jailson de Macedo Sousa Doutor
Professor Antbnio Sousa Alves Mestre
Professor Luiz Jorge Bezerra da Silva Dias Mestre

Fonte: Arquivo pessoal/ PPC/2015. (*) Diretora do Curso/2014.

Quadro 05 — Docente que ministrou aulas no Curso de Geografia — 1987/1993

Ordem Professores Titulacéo Situagéo
01 Antbnia Arlene Lopes de Sousa Filosofia Contratada
02 Boas Ramos de Avelar Historia Contratado
03 Lourenco Pereira de Sousa Filosofia Contratado
04 Elza Miranda Marques Pedagogia Contratada
05 Manoel Aureliano Ferreira Neto Direito Contratado
06 Maria Eline Barbosa Oliveira Geografia Contratada
07 Maria Aparecida do Nascimento Historia Contratada
08 Maria Amélia Monteiro da Silva Historia Contratada
09 Maria Miranda da Silva Filosofia Contratada
10 Nilce Louzada Olivato Psicologia Contratada
11 Frederico de Almeida Rocha Direito Contratado
12 Robson Gonzaga dos Santos Bioquimico Contratado
13 Ronaldo Neri Farias Engenheiro Civil Contratado
14 Isaura Silva Pedagogia Contratada
15 Jacilene Chaves Pedagogia Contratada
16 Raimundo Nonato Neri Farias Engenheiro Civil Contratado
17 Joéo Augusto Engenheiro Contratado
18 Brunides Queirés Moreira Pedagogia Contratada
19 Maria do Socorro Dias Mendes Letras Contratada
20 Rosa Moreira Nunes Ciéncias Sociais | Contratada
21 Terezinha Bogéa Pedagogia Contratada

Fonte: Arquivo Pessoal ARAUJO (2010).




Quadro 06 — Estrutura Curricular do Curso de Geografia — 1987
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UEMA }
PRO - REITORIA DE ENSINO
L. OFERTA Curso de Est. Sociais (Geografia) | Ano: 1987 | Sem.

NOME: SEMESTRE:| T T T T 1] ]
CODIGO N° PRE — DISC. NAO
DISCIP, DISCIPLINAS C/H|CRE| Requisitos | CURS. | CURS.
65.1.205 | Introducdo a Metod. Cientifica 45 | 03 - X 80 AM
65.1.206 | Elementos de Geologia 60 | 04 - X 883 AM
65.1.207 |Lingua portuguesa 60 | 04 - X 733 AM
65.1.208 | Psicologia Geral 45 | 03 - X 85 AM
65.1.209 |Introducdo ao Ensino de Geografia 75 | 05 - X 70 AM
65.1.210 |Elementos de Matematica 60 | 04 - X 733 AM

. . ~ Psicologia
65.2.211 | Psicologia da Educacéo | 60 | 04 Geral X 783 AM
65.2.212 | Geografia Fisica | (Geomorfologia) 60 | 04 Elér;.)lde X 70 AM
65.2.213 | Geografia Humana | (Populagéo) 60 | 04 Irg.el(i)lst. X 883 AM
65.2.214 |Estatistica 90 | o6 |  Elem de X
Matematica
65.2.215 |Hist. Econom. Geral e do Brasil 90 | 06 - 733 AM
65.3.216 | Psicologia da Educacéo I 60 | 04 | Psic. Educ. |
65.3.217 | Geografia Regional 60 | 04 -
65.3.218 | Geografia Humana Il (Rural) 60 | 04 G?g%p';' l X 80 AM
. . . Geog. F. |
65.3.219 | Geog. Fisica Il (Climatologia) 60 | 04 (Geom) X 616 AF
65.3.220 | Biogeografia 75 | 05 - X 70 AM
65.3.221 |Estrutura e F. do Ens. de 1° Grau 60 | 04 - X 733 AM
- . . G. F. 1
65.4.222 | Geog. Fisica lll (Hidrografia) 60 | 04 (Clim.)
65.4.223 | Didatica | 60 | 04 | P-dafduc |y 50 AF
. G.H. 1
65.4.224 | Geografia Humana Il (Urbana) 60 | 04 (Rural)
65.4.225 | Sociologia Geral 45 | 03 - X 741 AM
65.4.226 | Geografia do Brasil | 60 | 04 lrétég;t' X 533 AF
. . Geog.
65.4.227 | Geografia Reg. dos Continentes 90 | 06 .
Regional
65.5.228 | Sociologia de Educacgéo 60 | 04 | Soc. Geral
65.5.229 | Filosofia da Educacao 60 | 04 -
65.5.230 | Cartografia Geografica 60 | 04 - X 516 AF
65.5.231 | Geografia do Brasil I 60 | 04 | ©%°9 Brasil| 616 AF
65.5.232 | Geografia Humana IV (Industria) 60 | 04 G(Ul;ib l)”
65.5.233 | Didética Il 60 | 04 Didatica |
65.6.234 | Geografia Regional do Brasil 60 04 G. dol IBraS|I
65.6.235 | Geografia do Nordeste 60 | 041G dol IBraS|I
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65.6.236 |Pedologia 60 | 04 Elem. De
Geol.
65.6.237 | Instrumentacdo p/ o Ens. De Geog. 60 | 04 gr.a”s.ilGlll
65.6.238 | Geografia do Maranh&o | 45 | 03 G dol IBraS|I
65.6.239 | Histdria da Educacéo 60 04 Fil. Da
Educ.
65.7.240 |Prat. De Ens. De Geografia | 90 | 06 Geog.
Nordeste
E.F.E. 1°
65.7.241 | Estrutura e F. do Ens. De 2° Grau 60 04 Grau
65.7.242 | Geografia do Maranhéo I 60 04 G. ~
Maranhao |
. ~ C.
65.7.243 | Fotointerpretacao 60 04 Geografica
65.7.244 | Antropologia Cultural 45 03 | Soc. Geral
65.7.245 | Ecologia e Conservacionismo 60 | 04 - X
65.8.246 | Préat. De Ens. De Geografia Il 90 | 06 P. E'.
Geografia |
65.8.247 | Expressfes Folcléricas do Brasil 45 | 03 -
DISCIPLINAS DE LEGISLACAO ESPECIFICA
Estudos de Problemas Brasileiros | 30 02 X 883 AM
Estudos de Problemas Brasileiros I 02 | Estudos de
30 Problemas X 766 AM
Brasileiros |
Educacéo fisica | 30 | 02
Educacéo fisica Il 30 02 Educacao
Fisica

Carga horaria: 2790
Créditos: 186

Fonte: Arquivo pessoal. ARAUJO, (2015).

Quadro 07 — Docente que ministrou aulas no Curso de Geografia — 1993 — 2002

Ordem Professores/Professoras Titulagéo Situagéo

01 Antbnia Arlene Lopes de | Ciéncias Sociais Contratada
Sousa

02 Boas Ramos de Avelar Historia Contratado

03 Lourenco Pereira de Sousa Filosofia Contratado

04 Elza Miranda Marques Pedagogia Contratada

05 Manoel Aureliano Ferreira Direito Contratado
Neto

06 Maria Eline Barbosa Oliveira Geografia Contratada

07 Maria Aparecida do Historia Contratada
Nascimento

08 Maria Amélia Monteiro da Historia Contratada
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Silva
09 Maria Miranda da Silva Pedagoga Contratada
10 Nilce Louzada Olivato Psicologia Contratada
11 Frederico de Almeida Rocha Direito Contratado
12 Robson Gonzaga dos Santos Bioquimico Contratado
13 Ronaldo Neri Farias Engenheiro Civil Contratado
Contrato Temporario
01 lone Oliveira Geografia Contratada
03 Lucilea Ferreira Lopes Bacharel em Contratada
Geografia
03 Ednalva Alves Lima Geografia Contratada
04 Maria do Rosério Sa Araujo Geografia Contratada
05 Maria Helenize Barbosa de Geografia Contratada
Araujo
06 Ivaldo Carvalho Geografia Contratado
07 Manoel Lima da Silva Engenheiro Contratado
Fonte: Arquivo pessoal. ARAUJO, (2015).
Quadro 08 — Estrutura Curricular do Curso de Geografia — 1993
UEMA PRO - REITORIA DE ENSINO
L. OFERTA
GEOGRAFIA ANO:
1993 SEM.:
NOME: CODIGO: T T 1T [ 11 ]
CODIGO . . DISC. NAO
DISCIP. DISCIPLINAS C/H|CRE|PRE-REQ.| 0 | cURS.
65.1.205 |Lingua Portuguesa e Redagé&o 60 | 04 -
65.1.206 | Metodologia Cientifica 60 | 04 -
65.1.207 | Psicologia Geral 60 | 04 -
65.1.208 | Filosofia Geral 60 | 04 -
65.1.209 | Sociologia Geral 60 | 04 -
65.1.210 |Introducéo ao Estudo de Geografia 90 | 06 -
65.2.211 | Elementos de Matematica 60 | 04 -
65.2.212 Fundame.ntos de Geologia el 60 | 04 210
Petrografia
65.2.213 | Psicologia da Educacéo | 60 | 04 207
65.2.214 Metpdo§ e Técnicas de Pesquisa| 60 | 04 206
Bibliogréaficas
65.2.215 | Antropologia Cultural 60 | 04 210
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65.2.216 | Cartografia 60 | 04 210
65.3.217 | Estatistica e Probabilidade 60 | 04 211
65.3.218 | Geografia Humana | — Populagdo 30 | 02 210-215
65.3.219 Fun(.j:amentagéol de Pedologia da| 60 | 04 210 — 212
Regido Intertropical
65.3.220 Geogrgf@a Regional | — Espaco| 60 | 04 210
Geografico
65.3.221 | Geografia Fisica | — Climatologia 60 | 04 | 210-212
65.3.222 | Psicologia d Educacao |l 60 | 04 213
65.4.223 | Introducéo a Ciéncia da Computagao 60 | 04 211
65.4.224 | Geografia Humana Il — Agréaria 60 | 04 218
65.4.225 | Geografia Fisica Il — Geomorfologia 90 | 06 221
65.4.226 | Aerofotogrametria e Fotointerpretacdo 30 | 02 216
65.4.227 | Geografia Regional Il — Mundo 60 | 04 220
Estrutura e Funcionamento do Ensino
65.4.228 de 10 e 29 Graus 60 | 04 - --
65.5.229 | Geografia Humana Il — Urbana 60 | 04 224
65.5.230 | Geopolitica 60 | 04 220
65.5.231 | Didéatica 90 | 06 222
65.5.232 | Geografia do Brasil | — Fisica 60 | 04 227
65.5.233 | Geografia Fisica Ill — Hidrografia 60 | 04 225
65.6.234 | Geografia Humana IV — IndUstria 60 | 04 229
65.6.235 | Geografia do Brasil Il — Humana 60 | 04 232
65.6.236 | Geografia do Maranhéo | — Fisica 60 | 04 | 232-233
65.6.237 | Biogeografia 60 | 04 | 232-233
65.6.238 Instrumgntagéo para o Ensino de| 60 | 04 231
Geografia
65.7.239 | Educacéo Fisica e Desporto | 30 | 02 - -
65.7.240 | Geografia do Maranhdo Il — Humana 60 | 04 236
65.7.241 Informét~ica e Multimeios Aplicados a 60 | 04 293
Educacao
65.7.242 | Pratica de Ensino de Geografia | 135 | 03 238
65.7.243 | Educacéo Fisica e Deporto I 30 | 02 239
65.7 244 Optativa . I. - Ecologia el 60 | 04 L
Conservacionismo
65.8.245 Optqtiva - Avaliacdo de Impactos 60 | 04 L
Ambientais
65.8.246 | Geografia Econbmica 60 | 04 - -
65.8.247 | Pratica de Ensino de Geografia Il 180 | 04 242
65.8.248 | Monografia - -
Carga Horaria Total do Curso 3.120 horas

Créditos: 175

Fonte: Arquivo pessoal. ARAUJO, (2015).




Quadro 09 — Estrutura Curricular do Curso de Geografia — 2002
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UEMA
PRO - REITORIA DE ENSINO
L. OFERTA
GEOGRAFIA ANO:
2002 SEM.:
NOME: CODIGO:
CcODIGO - - DISC. NAO
DISCIP. DISCIPLINAS C/H | CRE | PRE - REQ. CURS. CURS.
65.1.0001 Técnicas de Redagdo e Producdo| 60 | 04 -
Textual
65.1.0002 | Metodologia Cientifica 60 | 04 -
65.1.0003 Matema.nca Aplicada ao Ensino de| 60 | 04 -
Geografia
65.1.0004 | Evolucdo do Pensamento Geografico 60 | 04 -
65.1.0005 | Filosofia Geral 60 | 04 -
65.1.0006 | Antropologia Cultural 60 | 04 -
65.1.0007 | Pratica Desportiva 30 | 02 -
65.1.0008 | Seminario | (Evento Académico) 30 | 02 -
65.2.0009 | Psicologia Geral 60 | 04 -
65.2.0010 | Sociologia Geral 60 | 04 -
65.2.0011 | Cartografia 60 | 04 004
65.2.0012 Fundame.ntos de Geologia el 60 | 04 004
Petrografia
65.2.0013 Geogrgf!a Regional — Espaco| 60 | 04 004
Geografico
65.2.0014 | Pratica Desportiva 30 | 02 -
65.2.0015 | Climatologia 60 | 04 004
65.3.0016 | Psicologia da Aprendizagem 60 | 04 009
65.3.0017 | Andlise Geogréfica do Solo 60 | 04 012
65.3.0018 Geograflg Regional — Regionalizagdo| 60 | 04 013
dos Continentes
65.3.0019 | Geografia da Populagéo 60 | 04 013
65.3.0020 glrztso”rla da Formacao Territorial do| 60 | 04 013
65.3.0021 Pratica dg Ensino (Experimentacdo em| 90 | 06 011
Cartografia)
65.3.0022 | Seminério Il 30 | 02 -
65.4.0023 Metodgg e Técnicas de Pesquisa| 60 | 04 004
Geogréfica
65.4.0024 | Geografia Agraria 60 | 04 019
65.4.0025 | Geomorfologia 60 | 04 017
65.4.0026 | Geografia Econbmica 60 | 04 013
65.4.027 | Biogeografia 60 | 04 025
65.4.028 Pratica (.Jle En§|qo (Experimentacdo em| 90 | 06 024
Geografia Agraria)
65.4.029 | Atividade Académica e Cultural 30 | 02 -
65.5.030 | Geografia Urbana 60 | 04 024
65.5.031 | Geografia do Brasil 60 | 04 020
65.5.032 | Hidrogeografia 60 | 04 025
65.5.033 Estrutur:a e Funcionamento da| 90 | 06 016
Educacédo Basica
65.5034 Pratica qle Ensino (Experimentacdo em| 90 | 06 031
Geografia Urbana)
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65.5.035 | Multimeios Aplicados a Educacéo 30 | 02 -
65.6.036 |Didatica 90 | 06 016
65.6.037 | Geografia da Industria 60 | 04 030
65.6.038 | Geografia do Estado do Maranhédo 60 | 04 031
65.6.039 | Geopolitica 60 | 04 026
65.6.040 | Metodologia do Ensino de Geografia 60 | 04 023
65.6.041 | Producdo de Recursos Didaticos 30 | 02 -
Pratica de Ensino (Experimentacdo em | 135 | 03 -
65.6.042 . ~
Geografia do Maranh&o)
65.7.043 Informétjca Aplicada ao Ensino de| 60 | 04 -
Geografia
65.7.044 | Ecologia e Conservacionismo 60 | 04 027
65.7.045 Estégio Curricular Supervisionado no| 180 | 04 040
Ensino Fundamental
65.7.046 | Seminério lll 30 | 02 -
65.8.047 Estégio (;urricular Supervisionado no| 225 | 05 045
Ensino Médio
65.8.048 | Seminério Temético 30 | 02 -
65.8.049 | Monografia - - -
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Avaliagcdo de Impactos Ambientais 60 | 04 027
Inglés 60 | 04 -
Abastecimento Urbano 60 | 04 030
Oceanografia 60 | 04 032
Carga Horaria Total do Curso 3.120 horas

Fonte: Arquivo pessoal. ARAUJO (2015).

Quadro 10 — Docente que ministrou aulas no Curso de Geografia — 2002 — 2010

Ordem Professores Titulagéo Situagéo
01 José Alencar Vieira Especialista/Geografia | Concursado
02 Lucilea Ferreira Lopes Especialista/Geografia | Concursado
03 Lourenco Pereira de Sousa Filosofia Concursado
04 Elza Miranda Marques Especialista/Pedagogia | Concursado
05 Ednalva Alves Lima Especialista/Geografia | Concursado
06 Ronaldo Barbosa dos Santos | Especialista/Geografia | Concursado
07 Ivaldo Carvalho Especialista/Geografia | Concursado
08 Manoel Alves Lima Engenheiro Concursado
09 Maria do Rosério Sa Araujo Especialista/Geografia | Concursado
10 Maria Helenize Barbosa de | Especialista/Geografia | Concursado

Araujo
11 Rozirene Martins Lima Especialista/Geografia | Concursado
12 Luiz Carlos de AraGjo dos Mestre Concursado

Santos
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13 Luiz Jorge da Silva Bezerra Mestre Concursado
Dias
14 Dayse Lima Cavalcante Psicologia Concursado
Contrato Temporario
01 lone Oliveira Geografia Contratada
03 Ozilon Nogueira Junior Geografia Contratado
03 José Acacio Geografia Contratado
Fonte: Arquivo pessoal. ARAUJO, (2015).
Quadro 11 - Estrutura Curricular do Curso de Geografia — 2010
CODIGO DISCIPLINAS C/H CRE DISC. NAO
DISCIP. TURMA CURS. | CURS.
T P
65101 |Introducdo ao Estudo do Pensamento| 60 4 -
Geografico
65102 | Metodologia Cientifica 60 2 1
65103 | Filosofia 60 4 -
65104 | Fundamentos da Geologia 60 2 1
65105 | Fundamentos da Matematica 60 2 1
65106 | Geografia Regional 90 6 -
65209 | Filosofia da Educacao 60 4 -
65210 | Sociologia 60 4 -
65211 | Cartografia 60 2 1
65212 | Estatistica e Probabilidade 60 2 1
65213 | Fundamentos de Pedologia 60 2 1
65214 | Prética de Vivéncia Curricular | 90 - -
65317 | Sociologia da Educacdo 60 4 -
65318 | Climatologia 60 2 1
65319 | Geografia da Populacao 60 2 1
65320 |Biogeografia 60 2 1
65321 |Métodos e Técnicas de Pesquisa| 60 2 1
Geografica
65322 | Préatica de Vivéncia Curricular Il 90 - -
65425 | Psicologia da Educacéo 60 4 -
65426 |Legislacdo e Politica da Educacdo| 60 4 -
Brasileira
65427 | Geomorfologia 90 4 1
65428 | Geografia Agraria 60 2 1
65429 | Sensoriamento Remoto 60 2 1
65430 | Pratica de Vivéncia Curricular 11 90 - -
65533 | Didatica 90 4 1
65534 | Geografia Urbana 60 2 1
65535 | Geografia Econbmica 60 2 1
65536 | Geografia Fisica do Brasil 60 2 1
65537 | Hidrogeografia 60 2 1
65538 | Pratica de Vivéncia Curricular IV 135 - -
65641 | Geografia Humana do Brasil 60 2 1
65642 | Geografia do Maranhdo 90 4 1
65643 | Geopolitica 60 4 -
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65644 | Metodologia para o Ensino da| 60 2 1 -
Geografia

65645 | Fundamentos de Educacao Especial 60 2 1 -

65646 | Fundamentos de LIBRAS 60 2 1 -

- Nucleo Livre 60 2 1 -

65750 |Informatica e Multimeios Aplicados a| 60 2 1 -
Geografia

65751 | Geografia Cultural 60 2 1 -

65752 |Estagio Curricular Supervisionado do| 180 - - 4
Ensino Fundamental

- Nucleo Livre 60 2 1

65855 | Estagio Curricular Supervisionado do| 225 - - 5
Ensino Médio

65856 | Atividades Académico-Cientifico- | 225 - - 5
Culturais

65857 | Trabalho de Concluséo de Curso - - - -

NUCLEO LIVRE

65215 | Andlise Geografica do Turismo 60 2 1
Geoprocessamento 60 2 1
Planejamento Territorial 60 2 1
Educacdo Ambiental 60 2 1

65.2.16 | Geomorfologia Ambiental 60 2 1
Geografia da Amazonia 60 2 1
Ecologia da Paisagem 60 2 1
Avaliagcdo de Impactos Ambientais 60 2 1

Carga Horaria do Curso: 3.315

Fonte: Arquivo pessoal. ARAUJO, (2015).

Quadro 12 — Estrutura Curricular do Curso de Geografia Licenciatura — 2014

UNIVERSIDADE ESTADUAL MARANHAO — UEMA
DEPARTAMENTO DE HISTORIA E GEOGRAFIA
CURSO DE GEOGRAFIA

GEOGRAFIA LICENCIATURA/ ANO de UNIFICADO 2015.1 SEM.: 2014.2
UEMA PRO - REITORIA DE ENSINO
L. OFERTA
GEOGRAFIA ANO: 2014 | SEM.: 2014.1
NOME: CODIGO:
CRE
CODIGO Pré-
DISCIPLINA DISCIPLINAS CH | 5 |p| E |Nucleo| Reguisito
AIPUGEOA47 | Matematica Aplicada a Geografia 60 04 |-| - NE
AIPUGEOO02 | Metodologia Cientifica 60 04 - NC
AIPUGEOA48 | Psicologia 60 04 |- - NC
AIPUGEOO4 | Filosofia 60 04 NC
AIPUGEOO5 | Sociologia 60 04 |-| - NC
AIPUGEOO055 | Epistemologia da Geografia 60 04 |-| - NC
AIPUGEOO06 | Geologia 60 04 |-| - NE
AIPUGEO56 | Estatistica Aplicada a Geografia 60 04 |-| - NE |AIPUGEO4
7
AIPUGEO49 | Psicologia da Aprendizagem 60 04 | -] - NC | AIPUGEO4
8
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AIPUGEO11 | Cartografia NE |AIPUGEO4
60 04 -
AIPUGEOS7 | Evolug&o do Pensamento Geografico | gq 04 NE |AIPUGEOS
5
AIPUGEO16 | Sociologia da Educagéo 60 04 NC |AIPUGEOO
5
AIPUGEOS8 | Pratica na dimensé&o Politica Social 135 03 NE
AIPUGEOO3 | Leitura e Producédo Textual 60 04 NC
AIPUGEO14 | Organizagdo do Espacgo Geografico 60 04 NE |AIPUGEOS
7
AIPUGEO22 | Geografia Agréaria 60 04 NE |AIPUGEOS
7
AIPUGEO18 | Geografia da Populacédo 60 04 NE | AIPUGEOS
7
AIPUGEO12 | Climatologia 60 04 NE
AIPUGEOS9 | Filosofia da Educagéo 90 06 NC |AIPUGEOO
4
AIPUGEOG0 | Pratica na Dimens&o Educacional 135 03 NE
AIPUGEO21 | Geografia Urbana 60 04 NE |AIPUGEO1L
8
AIPUGEO28 | Métodos e Técnicas de Pesquisas NE |AIPUGEO1
Geograficas 8
g 60 04 AIPUGEOO
2
AIPUGEO24 | Geomorfologia NE |AIPUGEOO
6
60 04 AIPUGEO1
8
AIPUGEOG61 | Cartografia Teméatica 60 04 NE |AIPUGEO1L
1
AIPUGEO17 | Pedologia NE |AIPUGEO1
60 04 >
AIPUGEO50 | Metodologia para o Ensino de 60 04 NE
Geografia
AIPUGEO62 | Pratica na Dimens&o Escolar 135 | 03 NE
AIPUGEOS1 | Hidrogeografia 60 04 NE |AIPUGEO2
4
AIPUGEOG63 | Multimeios Aplicados a Geografia 60 04 NE
AIPUGEO15 | Politica Educacional Brasileira 60 04 NC
AIPUGEO31 | Sensoriamento Remoto 60 04 NE |AIPUGEO6
1
AIPUGEO64 | Estudos Geoambientais do Brasil 60 04 NE |AIPUGEO1
4
AIPUGEO19 | Geografia Econdmica 60 04
AIPUGEO34 | Biogeografia 60 04 NE |AIPUGEO5
1
AIPUGEOS5 | Geografia Politica 60 04 NE |AIPUGEOS
7
AIPUGEOG5 | Estudos Socioecondmicos do Brasil 60 04 NE |AIPUGEO6
4
AIPUGEOG66 | Geomorfologia do Quaternario 60 04 NE |AIPUGEO2
4
AIPUGEO25 | Didatica 90 06 NC
AIPUGEOG67 | Geoprocessamento 60 04 NE |AIPUGEOS3
1
Optativa | 60 NL
AIPUGEO43 | Atividades Académicas Cientificas 295 05

Culturais — AACC
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AIPUGEO68 | Estudos Geoambientais do NE | AIPUGEO6
~ 60 04
Maranhao 5
AIPUGEO70 | Projeto de Pesquisa em Geografia 60 04 NE QIPUGEOZ
AIPUGEOG9 | Gestdo Ambiental 60 04 NE
Optativa Il 60 NL
AIPUGEOS52 | Estagio Curricular Supervisionado do 180 04 NE
Ensino Fundamental
AIPUGEO71 | Estudos Socioecondmicos do NE | AIPUGEOG6
~ 60 04
Maranhé&o 8
AIPUGEO53 | Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60 04 NC
Optativa Ill 60 04 NL
AIPUGEO54 | Estagio Curricular Supervisionado do NE
: o 225 | 05
Ensino Médio
AIPUGEO44 | Trabalho de Conclusdo de Curso-
TCC
DISCIPLINAS DO NUCLEO LIVRE
Geografia da Saude 60 NL
AIPUGEO72 | Agroecologia 60 04 NL
AIPUGEO39 | Geografia do Turismo 60 04 NL
Geografia da Amazonia 60 NL
Geomorfologia Ambiental 60 NL
AIPUGEOQ7 | Antropologia 60 04 NL
AIPUGEO27 | Geografia do Nordeste 60 04 NL
Oceanografia 60 04 NL
Planejamento e Gerenciamento de| 60 04 NL
Recursos Hidricos
AIPUGEO76 | Geografia Cultural 60 04 NL
Geografia da Indistria e dos| 60 04 NL
Servigos
Geografia Rural 60 04 NL
Carga Horaria Total do Curso 3.735 horas

Fonte: Arquivo pessoal. ARAUJO, (2015).




Anexo n° 01 — Relatério de Verificacdo

RELATORIO DE VERIFICACAD

Verificacao para reconhecimento
Cursp de Geografia-Licenciatura
Plena da Unldade de Estudos de

Educagao de Imperatriz-MA

HATAL-199%2
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RELATORTIO CONCLUSIVO DA COMISSAO DESIGHADA PARA VERIVICAR
"IN LOCO™ AS REAIS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO FARA RECONHECIMENTO
Do CURSO DE GEOGRAFIA LICENCIATURA PLEMA, MINISTRADD PELA UNIDADE
DE ESTUDOS DE EDUCACAC DE IMPERATRIZ-UEEI DA UNIVERSIDADE ESTADU

AL DO MARANHRO-UEMA ,DE ACORDO COM O PROC. Ke 23.000.001267/92-11.



APRESENTACAO

A comissdo formada pelos Professores Edna Maria Furtado {Coor
denadora) e José Carlos Borges, do Departamento de Geografia da Uni
versidade Federal do Rio Grande do Norte, designada pela Portaria Ne
114/9%2 SENESU/MEC, para verificar as condigoes de funcionamento para
reconhecimento do Curso de Geografia, Licenciatura Plena da UEEI-UEMA
procedeu, nos dias 21, 22'e 23 de cutubro do correrte ano, a analise
dos documentos apresentados e do espago fisico, onde funciona o reufe
rido curso, bem como suas instalagdes, equipamentos & recursos didati

cos disponiveis.
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€ rurso observado & originaris dr desmembramento de Estudos So
ciais gque plenificou as licenclaturas de Histdria e Geografia atravas
da Portaria Ne 501/85 - MEC.

0 purso de Geografia,; a nivel de licenciatura plens da DEEI
tem como objetivos:

Gerais

- capacitar a UEEI para o atendimento eficaz da clientela regi
onal, & nivel de licenciatura plena;

= diminuir as disparidades de gualificagac do corpo docente,
ocorridas na area do 2¢ grau, em detrimento a Lei,

Especificos

- preparar Professores de Geografia para o magistério de 20
grau, de modo a atender a demanda anual das escolas, satisfazends a
clientela regional;

- elevar os niveis gualitativos de ensino de @ografia,  aper-
feigpando inclusive o recirsas humanoe ja atuantes nessa area.

Em suas caracteristicas gerais para funcionamento guanto  as
vagas oferecidas, segundo documentos aralisados, apresenta um indice
de preenchimento em torno de BOY podendo atigir 100% de preenchimen-
to guando do reconhecimento pelo Conselhs Federal de Bducagao

0 regime de matricula se di por semestre e por disciplina: as
turmag sfo formadas, em média, por trinta e dois alunos, com uma pre
gressaoc que vai de 02 (dois) alunocs em 1987.2 a 52{cinguenta e dois)
alunos em 1992.2; a vargs horéria semanal & de 24 horasfaulas/sema-
nais/semestrals; gue para conclusdo do curso o aluno precisa  inte
gralizar 2.480 horas com 160 créditos, num minimo de gquatre 04 (gua-

tro) anos e no maximo de 07 (sete) anos; quanto s freguéncia dos alu

‘nos as aulas, o indice foi superior a 60%, mediante chservagac dos

difrins de classe,enguanto gue o indice de aproveitamento supera %0%.
Observou-se ainda, um pegueno indice de trancamento de disciplina por

semestre.



quanto & representacio estudantil, junto aos colegiados {Flena
ria do Departamento e Colegiado do cursol & de 1/5; hé ainda represen
tagic discente junto & coordenagao de Ensino, Pesguisa E%tenaié
(CEPE] e ao Conselho Superior Universitirio (CONSUN)-UEMA - em 8o
Luiz.

0 Curriculum Pleno para o Curso de Geografia Licenciatura Ple-
na da DEEI satisfaz ao exigido pelo Conselho Federal de mlucacdo. Po-
rém, no que se refere ac elenco das disciplinas gue sua Grade gurricu
lar sugerimos gue as mesmas Sejam nominais e ndo numeradas por drea,
procedimento comum em grande parte dos curscs de Gengrafia no Brasil,
nas Universidades Federaie. Exemplo: Nome Atual: Geografia Fisica,su
gestdo: Fundamentos de Petrografia, Mineralegia e Gaeologia Geral; No-
me Atual: Geografia Humana I, sugestio: Organizagdo do Espago.

0 acompanhamento da execugdo do Curriculum Pleno pode ser  ob
servado através da implantago do dossid dos aluncs matriculados, que

procedido de forma inﬂiviﬂunlizaﬂa’ no momento este controle académi

co estd sendo informatizado pele Projeto Galileu mfinanciado pelo MEC.

0 corpo docente apresenta-se gualificado para exercer as qul

coes académicas e profissionais, tendo em vista gue todos os professo
res gue atuam no curso de Geografia, inclusive agueles gque ministram
disciplinas afing, s3o especislistas (com curse] em Universidades no
pais ouno exterior, 0s mesmos foram -admitidos no guadro atraves da A-
nalise de Curriculo e de Anla Pratica. As disciplinas da grade gurri-
cular, sao distribuidas no curso conforme habilitagfo especifica do
docenta sendo a carga hordria satisfatéria,

2 formagac dos professores, as disciplinas gue lecionam, © re-
gime de trabalho, a remuneracao, as atividades gue desenvolvem, a ca-
pacitaglo profissional cursada ou gursando & o programa de capacita-
cao decente estin bem definidas < ghaervadn pr guadro demonetrativo

die: gualificacan acddémica o profissional (ANEXO)

pentro dos pardmetros considerados normais para o desenvolvi

04
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mento de um curso de Geografia-Licenciatura, no gue se refere aps re-
cursos materiais foi observado gue: o acervo da Biblioteca satisfaz as
exigéncia para funcionamente do curso pois conta com 1.627 titplos, pu
blicagbes e periddicos, com 3.891 exemplares tendo o ano de publicacdo
variando de 1960 a 1992. A aguisigdo dos titulos & feita por sugestao
de professores e alunos, funcionando pelo sistema CDU-Clasificagio De-
cimal Universal, em estantes especificas. A aguisigdo de livros & pro-
cedida pela administracgac central. Nota-se a atualizaclo dos titules
e funcionamento adeqguado nos 03 (trés) turnos, inclusive aocs sibadas,
no turno vespertine.

Quanto acs Laboratdérios, as aulas de Cartografia e Fotolnter-
pretagio, sao ministradas em sala de aula. Porém no Plano de Expansio
da UEEI consta Area para construgic de Laboratérie de Cartografia, ne

cessario ac pleno funcionamento do corso.

Atividades Afins

0 Curso de Gecgrafia - Licenciatura Plena gue a UEMA, faz funci

onar na UEEI, pode-se afirmar que seu desenvolvimento & satisfatorio e

gue os professores sfo conscientes da fungdo gue cada um exerce no en-

sino superior (Ensino,Pesguisa e Extensaal; Dbsrtvn-ﬁe também que as
atividades de pesquisa e extensdc sio satisfatorias & gue 2  presenca
do aluno & uma constante, conforme guadros de carga hordria docente de
extengdo e a ficha de levantamento de atividades mensais da UEET.

0z discentes, em contato mantido através de palestra informal
em sala de aula, demonstraram expectativa positiva em relaglo ao curso
e ao seu reconhecimento fato gue fard, segundo eles, a insersao dos
mesmos no mercado de trabalho da regido de forma mais gualificada.

Muma analise geral, observa-se gue ha satisfagio com o nivel

das aulas ministradas; os discentes sabem gue os professores estio

. fazendo cursos de atualizacao em Universidades do pais e gue hé um pro

grama de capacitagae docente na imstituicio o gue contribuird para a me



L

Quanto &s instalacoes fisicas para funcionamento a UEET dis-
poe de um bloco com 04 (guatro) salas de aula exclusivas para o cur-,
g0 de Geografia, nos turnos vespertinos e noturnoc., Balientamos gue se
trata de salas amplas & arejadas apropriadas para o desenvolvimento
das atividades de ensino-aprendizagem.

Para manutengdo e funcionamento da UEEI os recursos financei-
Tos sdo oriundos da Universidade Estadual do Maranhio e estdo garanti
dos no Parégrafo Onico do Artigo 272 da Constituicdc do Estado do Ma
ranhdo, promulgada em 1989.

"Art. 272 - A Universidade Estadual do Maranhio goza de auto-
nomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, & obedecera a0
principio de indissociabilidade entre ensino, pes

guisa & extensio.”
"Paragrafo Onico - A lei de diretrizes crcamentarias consigna

ra percentual nunca inferior a 20% (vinte por cen
to) dos recureocs constitucionais previstos no art.
220 desta Constituigao, em apoio &s atividades do
angino superior pioblico estadual.®

"Art.220 - O Estado e of municipios aplicardo, anualmente,20%
(vinte por cento), no minimo de spa receita de im
postos, inclusive.o proveniente de transferéncias,
na manutengaoc e desenvelvimento do enzino, na for-

ma da Constituicho Paderal.
A resolugdo 095/%2 do Conselho Univermitéris, instituin o
Sistema de Flanejamento, Controle e Avaliachn - SPLAC, que tem coms o

bjetivo planejar, elaborar, controlar e avaliar a programagdo orgamen
taria da Universidade.

€ SPLAC & integrade pelos seguintes Srgiocs:

- Comite Central

- Comit® Setorial

1

Pro-Reitoria de Planejamento
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zeiros)

Dentro do Sistema de Planejamento a Unidade de Estudos de E-
ducagio de Imperatriz constitui uma Sub-Unidade Orcamentidria, com or-
gamanto propric e competéncia para adotar asm medidas necessiarias & e
xecugao orcamentaria » o Eeu acompanhamento.

A Unidade conta com um Comité Setnrial gue a integrade pelo:

Coordenador da Unidade;

-~ Chefes de Departamentos Academicos;
= Um docente indicado pela Associagao de professores;
= Um servidor indicado pela Associagido dos servidores;

OUm aluno indicado pelo Diretdorio Académico.

Este Comité & o responsavel pela programacdc mensal das despe-
sas da Unidade.

¥o periodo de janeiro a setembro de 1992, foram liberados para
a Unidade, C% 417.000.000,00, {quatrocentos e dezessete milhDes de cru

Para o més de outubre serio liberados CR$ 110.000.000,00, (Cen

to e dez milhSes de cruzeirog) conforme proposta do Comitée Setorial,

aprovade pelo Comité Central,



PARECER CONCLDSIVD

Apos a andlise do processo en pauta e a verificacic ®"in loco"
a comissdo & de parecer favorSvs] an reconhecimento do Curso de Geogra
fia - licenciatura Flena, da Unidade de Estudos de Eduragdo de Impera-
triz, uma vez gue, niio foram encontradas irregularidades de ordem Le-

gal; téonica efou administrativa,

Hatal (RN} 30 dAe outubro de 1992

Profa  EDNA MARIA FURTADOD

Frof@.J0SE CARLOS BORGES
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ENDERECOS :

PROF#. EDWA MARIA FURTADo
CATXA POSTA 1537
NATAL. RN

59.072.970

FORE: (0B4) 21%.300B

FROFQ. JOSE CARLOS BORGES

RUA CEARAZINHO, 2265 -
PONTA NEGRA WATAL/RHN

FOME: [0B4) 236.2480

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
FONE: (0B4) 231.1266 R.4E80

FAX (084) 231.9782
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Anexo n° 02 — Resolugao n°008/82 — CONSUN — UEMA

[ipie Unmaraiiza FAULE W0 - 6.6 NO.RZATHUBUI-O0 - Lo UROR/ DADAT L0 — WiAA 1 U0MI, UD — WRM il
CRIADA NOS TERXOS DA LE! K.* 4400 DE 31 DE DEZEMBRO DE 1851 |

FESOLUGAD N2 008/B2-COMSIN-IEMA

AUTORIZA A COMPLEMENTAGAD DOS CURSOS ™
0 LIFENCIATURA D& INIDADE DE  ESTU o

D05 DE EDUCAGAD DE IMPERATRLL. ‘

0 COMSELHO UNIVERSITARIO DA UHIVERSIDADE ESTADUAL DO MARA

FHEQ, no uso de suas atribuigoes legais e, tendn em vista a necessidade de

RS RS TR

formagan de docentes para & ensing de 29 grau ne interior do Estada,

=

i Ly

RESOLVE: 1
4 |
{ \rc. 19 = APROVAR o Projeto de Complementagao dos Cursos de Licenciatura ;
_;__i Curta ora em funcionamento na Tnidade-de Estudos de Educagas de ::'1
P Imperatriz, atraves da Lieenciatura Plena, nas geguintes areag:fs {
‘?_' tudos Sociais, com habilitagao em Educageo Moral e Civica; CiEn 1
b. ciag, com habilitagac em Quimica; e Letras, com habilitacoes en 1 |
i Lingua Vernacula e Inglés. : ¢ 1
; k ==, 20 — Esta Resolugao entra em vigor 4 partir desta data, revogadas a5
|&-- éisposigoes em centrario. :

SALA DE REUNTAC DO CONSETHO UNIVERSITARIO DA INIVERSIDADE

| SSTADUAL DO MARANHRO, em §30 Lufs, 08 de Outubro de 1962,

Reicor.

L
L

|
i
{
§
Vgt S o Tl leclte' }
Eng? NCISC0 SOUSA DE BASTOS FREITAS - A
i
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Anexo n° 03 — Portaria n® 364 de 19 de Abril de 1995

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO _

Cidade Unaversitana PAULO Y1+ C.G.C. 06352 421/0001-68 - FONE: 245-- 15004245 2882/245- 283304 5-1102 - FAX: (098) 2254822
CRIADA NOS TEAMOS DA LEI N 4,400 DE 30 DE DETEMBRO DE 1981
Caixa Postal, 05- 50 Luis-Maranhio
—

OFICIO M@ 019/95-CG/UEMA S3ao Luis(MA), 08/maio/l1995.

Senhor Diretor

. Passo 3s miocs de V.S5a., por determinagac do Magni

fico Reitor, o anexo documentdric no gqual se contém copia xe

‘;'E rox de folha do Didrio Oficial da Uniao, do di.a 20 (vinte) de

. abril priximo passado, que publica a Portaria n@ 364/95, do

| Exm@ S5r. Ministro da Educa¢ic, reconhecendo o Curso de Geogra

i ! fia, Licenciatura Plena, mantido por esta Universidade, nesse

- <! Centro.

/ g Com renovados protestos de distinta consideragio,

=

Atencicsamente

F

II"I

4
MANUEL | DE %g 5 LOPES
5 3 Chafe de dabinete
g

ILM@ SR.
PROF. RAIMUNDO NONWATO NERI FARIAS
MD. DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDDS SUPERIORES DE IMPERATRIEZ-MA
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Anexo n° 04 — Resolugéo n° 423/2002 — CEPE/UEMA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA
Cidale Unsivegshinia A0 1161 =005 G TATATH QO0LEY - FOMES, 148 54 148 12 00 - FAS 000 244 4902
Nrinda s Termncs dn Lot NP4 400 da 50 3R] - Caika Postial 0F - Sl Ling WMarahio

RESOLUCAQ N 42372002 - CEPE/UEMA

Aprova o Projelo Politico-Pedagdgico do
{urso de Geogralia, Bachalerado do Centro ds
Fstdos  Superiores  de  Imperatriz  dit
Vniversidade Estadual do Maranhio - LEMA
nesta capital,

A Reitrn da Usiversidade Bstadual do Maranhfo, na qualidade de Presidente du
Cunselho de Ensine, Pesquisa e Lxtenslo - CEPE, tendo cin VESTR & HCACTIND ) Fstatite
di UEMA, on seu Ant 46, inciso XV

Consitendn v yue estabelece & Lei Federal n® 9394796,
{ isdetande o que consta do processo n® 1959/2002-PROGAEUEMA,
Uenatdernnda o gue decudiv este Consellio, nesia dula,

RESOLVE:

At 1Y - Apiovar o Projeto Politico-Pedagdigicn de Uuesa de Creografia, Bachale o
Contra e Estudos Superiores de Imperatris ¢ o Curmiculo gue & compae

Al 2% - A esbrutula comicalar, apresents corga hovara de 3 090 (irgs sul ¢ avveata
st con erédite leorieos, priticos ¢ esigio

4 umdade de eréditg tearico cormespondente ¢ de 15 (quinze) Tisens-auli
2 & ymidade de erédine de aula pritica ¢ de 10 (trinta) horas-aula
A amdade de coedito de estipio. sila Je cimpo, pesquise oo meio ambleme o
enprteiniy di 1al1u:all.5riu]|: de 45 {guarenta £ o) hotis

3 - Fies edtabelecido obrigatoriamente um ciédite para 1y stividades complementares
dus disciplings teiricas deste curso, conforme pievé o Resolugio o 2767001
CEMUTEMA

Art. 4. - Fsta Resolugio entra em vigor nesta data, devendo a [hrm.'.'i.ﬂ[ du Cursss
providenciar a racionalizaglo dos codigos day disciplinas ¢ o adaptayio cuficular aos
cudrsyir que pleilearent vaga veste curse, a pactir & ano 2003 (dois mil & 1rés)

Cidade Usiversitaria faulo VI, em S0 Luis (MA), 15 de agogio de 2002
et ﬁ ar 481(.7/[554
ol M ua."E{!jne Barfosa (Oliveira

Presidente do CEPL

105



106

i
|

Anexo n° 05 - Resolugéo n° 271/2003 — CEE

ESTADO DO MARANHAC
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAOD

RESOLUGAD N° 271/2003-CEE

Renova o reconhecimento do Curso de
Geoprafia, Licenciatura  Plena, do
Centro  de  Estudeos Buperiores de
Imperatriz da Universidade Estadual do
Muranhio,

© CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicies legais, e considerandn o Parscer N° 144 /2003 CEE, da Cémara de Ensing
Supenor, Legislacho e Normas, emilido 0o Processo n® 503/2003-CEE, por
unanimidade aprovado em Sessio Plensria hoje realizado,

Art, 1° - Benovar o recoihecinenio dn Curess de Cieografia, Licenciatura
Mena, oferecide pela Universidade Bstadunl do Maranhéo no Centro de Estudos
Superipres e Imperatriz, neste Bstado, pelo peoedo de Dlemen) anos, dﬂ:w-.ndni
eotretanto a Instituicio canper, e praso de o W) ono, as recomendaches da |
Contissdo  Verificadoss, comumdoandn «  comprosemds 1] procedimento & espe
Consethp, ]

ARE 2" - Bgtn Reaul o vitiva o PEL Uy L

SALA DAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
DO MARANHAD, e Sa0 Luis, 17 de setembro de 2000,

Meara L Castro Marting

Fresidente - CER

Hagtriz Mueting oe Andocls
Relators




Lo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
Intarassadn;
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAD - UEMA
Agsunto e iy b
REMOVAGAD DE HECIMENTO DO CURSO DE GEOGRAFIA, LICENCIATURA
PLENA, DO CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE IMPERATRIZ
Relator,
BEATRIZ MARTINS ANDRADE
P o L e TP T ") s
Pagwmm Céamara de Ensine Superior, Legislagio ¢ em.
Normas 8 8 7 T
2 Processo M°
S0M2003-CEE
1 RELATORID . :
Trala-se de solicitagio de renovacio de reconbeciments do Cursa da Geografia,
Lizanciatura Plana, oferacida palz Universidade Estadual do Maranhdoe —~ UEMA no Centro de Estudo
Superiores de Imparatriz — CESIL em imperatiz{MA}L C

i Inicialmeme o processo foi cncaminhado @ Assessona Técnica desle Conseiho qua se
| pronunciou, 45 fls. T2, informando que o supracitade Curso foi Reconhegido pela Partaria Ministerial n®
| 364/85-MEC e que, para & presenie solicilagho de renovagiio, com amparo legal nos artigos 10 ¢ 46
da Lsi n® 9304096, foi anmado o nove projete Politico-Pedagdgico do Curss, aprovado pels
||! Fesolugio n® 422/2003-CEPEMJEMA, que atents &5 exmincias aeadémicas vigantos,

I

| A presidente em exerclcin do CEEMMA. apdés soletar @ UFMA indicacan de nomes para
14al, Hesignoy, pela Porana n® 182003-GPICEE, a Comissan Verficansra composta pelos professoros

| pars andlise das condighes de olera do curse com wisias & renovagdo do seu recanheciments

|i Arfanin Cordeirn Faltosa, Antfain Josd de Arade Fermim o o iéonica Mania Céba Maceds Ariijo Malo
1|

B 27 de aguslo de 2000, o relerica Gomissie encaminbou ko GEEIGESLN o scu

§| Petatoric e am QI0N03 o processo ful disinkuldo » esta Relatya pam analise e parecer,

{ o supramencienado Rolatoon o Compaln Veificadora apoma alpmas deficsncias ¢
i} fa rechmendagies ni nue tangn

() 50 Projeto Politico-Pedagonin. sugemvit 4 ansits ImpRnmean oo apovato pai Resoliclo n®

i AI22002-CEPEMEMA, alrda 1o sperscsnalizadn Chama sencan tambem para 4 necessidade

[ e revigdo de sigumas omemiy o programas e SEcplnas no sentido de adequa-los @ nova

! prpsts

| 01 arespaco HSICo, Wma vaw GUS O NOMSD 48 3005 GuEpanieeh para 0 Surso de Geograbia e mlenor

ol a6 desejado, pelo que & fugenta 3 ablengho &8 pek mapas duas salas de aula dentre as que
=digo am fase de construco. bem como & anuisichia 4 mals equiperenios para 03 laboraidnos

21 a0 corpe docente, considera reduzido o noper) de professores do quadm pRic Gue sugone
urgentes providgncias da Instiuigdn no senlins o malizar concorso pabbcn pare @ camera do
Magistério Supenor. visando supir 2538 corfncis

|d; aa Eslagio, endo em wats que, pek Comenin sottents. ety fmitado aes estabelecimentos da

¢ rede setadual, em nivel da ensing hundpmends) « w0, A sugestio & de oue se viabiize novos

| campes de aﬂﬁgiﬁ'twe chinm sstabelscanenios dan nades municmal o parlicular, &

| 8 BO b icy, sonsiderando que o anmer de s de ivros & periodicos ds contedde
geoorafico basico amda nas alends & dewnnda do shunado sipere a aguisiido de. palo Manos,

mas quinhentos examplares de tHubns rewot a0 ieed de toreing oTE.
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o
GHTADNG DO MARANHAG
CONSELIO BSTADVAL DE N A

ENMOER N DeatdRIL AL

.
LA RN Cauk e FLaT MUE-Tre TR SR A T L PR Bl P [2ES AL ot g Bs '|
i 4 Ir'ﬂ*:r- o Ryl e B | L TR w s ) TaEly MR S0 HE T T e A
(e R ERR e

!

H MRS
i
i
t Fade 80 wspisic o Coatkdefardd goe s aarclrees Gelecdanas: sao anaabdzam o |1

mandimento do pleilo (e Hekaoie] volne, fEvataveinenls & Fentvagie (0 Heconhesmente o |
;Cuﬁ-ﬂ.iia Geografia, Liseneiaiui Plene sfereodo pets Uonemdads Ealecual do Maranhds - UERS, 1
tna Centio de Estudos Seperiores de imparatic, pfo perkedo de & wios, devenda spbretants =
llﬂﬂﬂuﬂﬁﬂ. no prazo de liwe) ans compie edas as reeomendagSog sonstanfes a0 Reladno o
Comissdo Verficadora & acotwdas neste Parever  mundtands & somprande tsi procedimento o

este Conselho,
i o Parooar qua submelimos 3 apreciacan oa Chaars do Engnn Supericr, Legislacio ¢
E Mormas,

S Luks, 08 do setembio do 2002

p o I

Lig ,.,=_.l'« oyl

. Epa-ilr‘h.ﬂarﬂns.du Andraide
Relatora

A Camara, de Ensino Superior. Legistagho o Normas aprova o Parecer & o gncaminha 4
Presidéncia do CEE para os devidos fins,

Solange SilvinBuzar
Prosidente

Jos& I;Iuria Ramos ﬂ:ﬂ;‘ﬂhh
Yice Presidents




Anexo n° 06 — Resolugao n° 895/2009 — CEPE/UEMA

Lo
Universidude Esadunl do Maranhiico

Boatig s o (ndiusts
RESOLUCAO N° 895/2009- CEPE/LEMA

Aprova o Projete pedagégico do Cursg de
Geoprafia Licenciatura do Centro de Estudoy
Superiofes de Imperatriz,

O Reitor da Universidade Estadual do Maranhao, na qualidade de Presidente
do Canselho de Ensing, Pesquisa e Extenso — CEPE, tendo em vista o presorito no
Estatuto da UEMA, B 58 A 48, incisa || e,

considerando o disposto na Lei Feders| ne. 4,304/ 10498;

considerande o que consta do Processo r° D482008-UEMA:

censiderando ainda, o que decidiu este Conselno nesta data,

RESOLVE:
Art. 1% - Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso da Geografia Licenclatura
do Centro de Estudes Superiores de Imperatriz.
Art 2° - Esta Resclugio entrs em vigor nesta data, revogadas as

dizposictes em contrdrio.

Universidade Estadual do Magartmds/ or 508 de dutubro de

2009.

Cariathe Uniwerailiria Pauk ) - sie - Tiesl . 01 1§ - CEP. 58055310 Sa0 Lale - Fone: VI TECSGA3) | Fax: (56) TM5-L4ED
GWPL 06 15T 4211000188 - Tty THOE Hermced i Lol of 00y 30 T
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Anexo n° 07 — Resolugédo n°137/2012 - CEE

Universidede Estadual d6 Waranhio

‘ Cantra de Eetudos Supariores e |mparakriz
; Reconhacida Pako Decrato n° BIBST

Data: \EIOBTE 0.0 oar02ra4
Imperalriz Maranhifo

ESTADO DO MARANHAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

RESULUCKG N*® 137/2012-CEE
g Renova o reconhecimento do Curso de
o, Lot i i
periares - niversi
Estadual do Maranhio -UEMA.

i
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUC&C.RD DO MARANHAQ, no uso
de suas atribuigbes legais e, considerando o Parecer N® 178/2012-CEE, da Céimara de

Educagio Superior, emitido no Processo N° 06/2011-CEE, aprovado por unanimidade em
Sessio Plendria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° - Renover o reconhecimento do Curso de Geografia Licencistura do
Centro de Estudos Superiores de Imperatriz da Universidade Estadual do Maranhio-UEMA,
pelo prazo de trés anos.

Art. 2° - Esta Resolugfo entra em vigor nesta data.

_SALA DAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO ESTADUAL DE
YUCACAO DO MARANHAO, em Sio Luis, 09 de agosto de 2012,

;)

\ Sonia Maria Pereira Mugschi
Relatora

i ,.“,ﬂHHJ
ESTADLJP‘Lm h:w!l.ﬂu.

IHIVE P mOnEs ot
oA STV i § GO

DEpARTAMINTD
GIMAL
CONFER :




Anexo n° 08 — Parecer n° 178/2012 — CEE

ESTADO DO MARANHAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

Interessado; UNIVERSIDDAE ESTADUAL DO MARANHAD

Assunio. RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO DE GEOGRAFIA
LICENCIATURA DO CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE IMPERATRIZ - CESI

Relatora:  SONIA MARIA CORREA PEREIRA MUGSCHL

oo Aprovado pelo Conselha Pleno
178/2012-CEE Ciimara de Educaglo Superior 0g 450 11
Processo o
I- RELATORIO 06/2011-CEE

Em Oficio de n* 426/2010-GR/UEMA datado de 27 de dezembro de 2010, o Reitor a
Universidade Estadual do Maranhdo solicita ao Presidente do Conselho Estadual de Educagio a
Renovagio do Reconhecimento do Curso de Geografia Licenciatura do Centro de Estudos Superiores
de Imperatriz — CESI que teve origem na Faculdade de Educagio de Imperatriz, sendo reconhiecido
pelo Ministérin de Educaglio, em 19/04/1992,

O referido Curso teve sua Renovagio de Reconhecimento pelo Conselho Estadual de
Educaglio em 11 de agosto de 2003, mediante & Resolugiio n® 271/2003-CEE e em 26 de outubro de
2009, O Conselho de Ensino e Pesquisa aprovou o Projeto Pedagogico do referido Curso, mediante a
Resolucio o 895/2000-CEPE/LIEMA.

Instruem o processo, entre outros, 0s seguintes documentos:

Do Conselho Estadual de Educagio: Resoluglo n°126/2008 que recredencia a UEMA por §
anos;
Da Universidade Estadual do Maranhio: Resolugdo n*895/2009 que aprova o Projeto
pedagogico do Curso de Geografia Licenciaturz do Centro de Estudos Superiores de Imperatriz -
CESI;

O Projeto Pedagogico do Curss de Geografia Licenciatura do Centro de Estudos Superiores
de Imperatriz - CESL

Quadro Demonstrativo Curso de Geografia 2008 a 2009

Coeficiente de rendimento dos alunos

Oficio nb"40/2010: Dos titulos das monografias produzidas

Oficio nb*84 DHG: Lista das monografias defendidas em 2010

Relagio dos Mapas do Departamento de Histria & Geografia

Relatdrio do ENADE 2008

Portaria n®037/2009-GR-TJEMA — MNomeagio da Diretora

Curriculo LATTES da Diretora

Portaria n°507/94-GR-UEMA = Nomeagho da Secretiria do referido curso

Curriculum Vitae da Secretiria

Normas Gerais do Ensino de Graduagio

Relatorio de Avaliagio In loco do Cursa de Geografia — Licenciatura do Centro de Estudnos
Superiores de Imperatriz, da Universidade Estadual do Maranho, para fins de Renovagio de

Renovagdo de Reconhecimento,
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ESTADO DO MARANHAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

FARECER N* 178/2012-CEE 0z

I - PARECER E VOTO:

2'Trm 2"Trim ' Trim & Trin

Chamamos a atengdo para a necessiria equalizagio entre as questdes burocriticas e as
relativas & qualidade, ambas, neste caso, referentes @ Ensino Superior, as quais precisam ser
cuidadosamente tratadas para que ndo se mantenham por critérios minimos. No presente processo,
destaco o que consta do relatério da Comisséio verificadora: os “40% do corpo docente constituido
por professores tempordrios”, as instalages fisicas “aquém do que expressa o referencial minimo de
qualidade”

Tendo em vista o que estd recomendads no Relatério da Comissdo Verificadora: tendo em
vista que & avaliagio global do Cursa de Geografia - Licenciatura do Centro de Estudos Superiores
de Imperatriz, da Universidade Estadual do Maranhiio, & satisfatoria e tendo em vista o que
recomenda o referido relatorio, somos de Parecer que seja concedida a Renovagio de
Reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educagio por wés anos, ao fim dos quais seja
comprovada a melhoria da infraestruturs e das condigdes funcionais do corpo docente.

E o Parecer.
580 Luis, 7 de agosto de 2012

Sonia Maria Correa P Mugschl
Relatora

A Cimara de Educagdo Superior aprova o Parecer e o encaminha & Presidéncia do CEE para
o8 devidos fins.

s
Maria .41#‘%%& MM}%&L&E

Presidente da CES

e 1]
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Anexo n° 09 — Instru¢do Normativa — CONSUN — UEMA - 2013

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE IMPERATEIZ
DEPARTAMENTO DE HISTORIA E GEOGRAFIA
CURSO DE GEOGRAFIA

INSTRUGAO NORMATIVA 001/2014. CURSO DE GEOGRAFIA - CESVUEMA

Instruches Nomailvas que estabelecem equivaléncia das
estrufuras cumiculares de 2002 e 2010 para fins de
adaptacéo ao Cumiculo Unificado do Curso de Geogeafia
(CESWUEMA) implantado no semestre letivo 2014.2 & dd
oulras providincias,

0 DIRETOR DO CURSO DE GEOGRAFIA na qualidade de Presidente do Colegiado do
Curso de Geografia do Centro de Estudos Supeviores de Imperatriz da Universidade Estadual do
Maranhéo, em conformidade com o que estabelece o Art. 22 do Regimento dos Orgaos Defberatives &
Normativos da Universidade Estadual do Maranhao.

RESOLVE:

Art. 1%, Estabebecer equivalincia cumiculsr das esinituras de 2002 & 2010 para fins de
adaptacio da Estrutura Curricular UNIFICADA do Curso de Geografia do CESI-UEMB, implantznda na
segundo semestre de 2014, conforme o ANEXD 1.

Art. 2% A equivaléncla curricular para fins de adaptacdio do Curriculo Unificado de 2014 do
Curso de Geografia do CESIUEMA reger-se-4 ainda pelas seguintes normas:

| = O curriculo unificado do curso estd estuturado em conteddos de Nideo Especifico,
Mucleo Comum e do Nicleo Livie conforma os quadeos |, 11, & Il respectivamente, conforme ANEXO I

Il - Disciplinas que foram desmembradas; Geomorfologia (90h) passa a ser
Geomorfologia (60h) & Geomorfologia do Quatemério (60n); Geografia do Maranhéo (30) e Geografia
do Estado do MaranhBo (60h) passa a ser Estudos Geoambientals do Maranhdo (60n) e Estudos
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Il - Disciplinas que foram renomeadas; Técrica de Redagio e Produgio Texiual (50h)
passa & ser Leitura e Produrao Textual (60h), Evalugdo do Pensamento Geografico (60h) e Introducso
@0 Estudo do Pensamenio Geogréfico (60h) para a ser Evolugdo do Pensamento Geografico (50R);
Fundamentos de Geologia e Petrografia (60h) e Fundamenios de Geologia (60h) passa a ser Gedcga
{60n); Andlise Geografica do Solo (60h) e Fundamientos de Pedologia (60h) passa ser Pedologia (0h);
Filosofia Geral (60h) passa a ser Filosofia (60h); Prética de Ensino - Experimentagio em Geografia do
Maranhio (135h) e Prética na Vivéngia Curricular IV (135h) passa a ser Prética na Dimenséio Escolar
(135h); Estrulura e Funcionamento da Educario Bésica (60h) e Legislacio & Pollica da Educacdo
Brasieira (B0h) passa a ser Politica Educacional Brasileira (50h); Geopoliica (60h) passa a ser
Geografia Politica (60h); Informética Aplicada ao Ensin de Geografia (60h) e Informéica & Mullimeios
Aplicados & Geografia (60h) passa a ser Multmeios Aplicados & Geogralia (B0h); Geografia do Brasd
{60h) e Geografia Fisica do Brasil (50h) passa a ser Esludos Geoambientals do Brasi (60h); Historia da
Formaggo Teritorial do Brasil (60h) e Geografia Humana da Brasil (60h) passa a ser Estudos
Socioeconimicos do Brasil (60h); Psicologia Geral (60h) passa ser Peicologia (60h); Psicologia da
Aprendizagem (G0R) e Psicologia da Educagdo (60h) para a ser Psicologia da Aprendizagem (60h):
Sociologia Geral (60h) passa a ser Sociologia (60h); Matemaica Aplicada ao Ensino de Geografia
(60n) e Fundamentos da Matemdtica (60r) passa a ser Malemélica Aplicada & Geografia (60h);
Estatisiica e Probabilidads (60n) passa a ser Estalistica Aplicada & Geografia(B0h); Fundamentos de
LIBRAS (60h] passa a ser Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS (60h); AvaliagBo de Impactos Ambientais
(60n) passa & ser Gestdo Ambiental (60R); Monogratia passa a ser Trabalho de Conclusio de Curso
TCC.

IV - Disciplinas que foram criadas na estrutura Unificada: Projeto de Pesquisa em
Geografia (60h); Cartografia Temética (60n); Gestdo Ambiental (60h); Epistemoiogia da Geografia
(60h); Prafica na Dimensio Politico-Social (135h); Prética na Dimensao Educacional (135).

V - Disciplinas que foram aglutinadas: Geografia Regional - Espago Geogralico (50h) 8
Geografia Regional - Regionalizagio dos Continentas (60n) passou a ser Organizagao do Espaco
Geografico (60R),

V - Discipinas que foram excluidas, ou seja, que defxaram de ser ofertadas na
estrutura Unificada: Histdria da Formagdo Termitorial do Brasil (60n), Geografia da Inddstria (80k),
Ecologia e Conservacionisma (60n), Prética Desportiva (30h), Produgdo de Recursos Diditicos (30h),
Multimeios Aplicado & Educaggo (30h), Seminarios | (30n), Semindrio I (300), Atividade Académica &
Cuttural (30h), Semindrio |l (30nh), Semindrio Temético (30h) Geografia Cultural (60h) & Fundamantos

de}?ﬁn Especial (60h), Antropologia Cultural {Buh] Prifica de Enslnu wmm emE :
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Cartografia (30h), Prtica de Vivéncia Curricular | (30h), Prética de Vivneia Curricular 11 {90h), Prafica
de Vivéncia Curricular Il (90h), Préfica de Ensino - Experimentagiio em Geografia Agréria (30h),
Geografia do Estado do Maranhdo - Cédigo 65638 - (B0R), Inglés (6Oh): Prética de Ensino -
Experimentagdo em Geografia Urbana (30h) e Abastecimento Utbano (§0h).

VI - Discipinas do Nicleo Livre (Optativas) que passaram a ser cbrigalorias:
Geoprocessamento (B0h).

VIl - Discipinas do Miicleo Especifico que passou para o Nicleo Livre: Geografia
Cuttural {60h);

Vil - Disciphnas que foram cursadas: as disciplinas cursadas pelos alunos (as), que nao
foram aprovetadas com a unificaclio, estas devem substituir discipinas optativas que devem ser
cumpridas no cumiculo unificada.

IX - O Discente deverd cumprir, no minimo, 3.735 (irés mil setecentos & trinta & cinca)
horas em 33 (irinta e irés) disciplinas do Nicleo Especifico, 11 (onze) discipiinas do Midiea Comum, 03
(trés) disciplinas do Micko Livre, 225 (duzentas & vinle e cinco) horas de Alividades Académico
Cientifico Cullurais, Estagio Curricular Supervisionado 405 {guatrocentos e cinco) horas, além de
construir, defender ¢ receber aprovagio do Trabaho de Conclusdo de Curso - TCC, para
integralizagao curicular;

X - As disciplinas de Mécleo Comum constantes do Curriculo Unificado devem ser
cumpridas pelo (a) aluno (a), que foi adapiado ao nova Curriculo, independentements da carga horéria
@ dos crédilos j4 cursados e respeilada & equivalincia curricular estabelecida no Art. 1° desta Instrugdo
Normativa;

Xl- As disciplinas do Micleo Especifico constante do Cumiculo Unificade devem sar
cumpridas integralmente pelo aluno (a) adaptado, independentemente da carga horéria @ dos créditos
jé cursados e respeitaria & equivaléincia curricular estabelecida no Ar. 1° desta Instrugiio Nomnative:

Xt - © Alunc (&) deve cursar no minimo 03 (trés) disciplinas do Nicleo Livre (optativas)
pertencentes ao curriculo Unificado,

Xl - Se o aluno (a) cursou uma ou mais disciplinas pertencentes ac rol das disciplinas de
Nicleo Livie, que tenha passado para outra calegoria, no curriculo unificado, ou outras que tenha
deixado de exisiir, esta(s) serd (a0) consideradals) como disciplinas Nicleo Livie, podendo ser
cradiladas como as oplativas que deveriam ser cursadas, %

P ) A
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XIV - Se o aluno (a) cursou disciplinas perfencentes as estruluras currculares de 2002 e
2010, mas elas nao s&o equivalentes efou foram excluidas na estrulura curmicular undicada podem ser
creditadas como Afividades Académico Cientifico Culturais, respaitando o limite méximo de duas
disciplinas de 60 horas ou uma de 90 horas:

XV — Mao hé limile de carga hordria, podendo o aluno (a) matricuiarse em tantas
disciplinas quanto puder cursar em seu tume, condicionado & existéncia de vagas;

¥\ ~ Para cursar o Estagio Curricular Supendsionado, o aluno j deverd ler cursada no
minimo 80% da carga hordra estabalecida no item IX;

XVIl - Em obediéncia a0 Art, 3° das Normas Gerals do Ensino de Graduacso a matricula
serd efetuada por discipina de determinado periodo, pelo sistema seriado semestral, ordanade em
pariodos letivos regulares;

XVIll - O aluno que esiver com discipinas pendentes em periodos anteriores poderd
solicitar a sua matricula naguelas discipinas, no seu tumo de origem; & efetivagso da matricula nessas
disciplinas dependerd da exislénela de vagas e serdo processadas apds o periodo da matricula reguar,
dando prioridade aos alunos (sem pendéncias em quatsquer disciplinas) desse semestre lativa;

XIX ~ O aluno (a} devera preencher o seu requerimenta de maricula conforme o periodo
que estiver no curse; esse periodo € calculado tomando-se por base o ano ¢ o semesire dz ingressa do
aluno (&) no curso & 0 aluno (2) gue j& ultrapassou o periode méxime de infegralizacio do curso deverd
requerer 8 sua matricula ao Dielor de Curso afravés de requerimenta especifico acompanhada de seu
Piano de Estudo;

KX - Os académicos (as) que em 20142 estivarem no |, Il & IV periodo, migrardo
automaticaments para & Estrutura Curicular Unificada (2014), a0 passo que e os do VI e VIl periodo,
bem como, os que j& fizeram mals de 50% da carga hordria das Estruturas Curriculares de 2002 & 2010
permanecerdo sem alleraglo na estrutura curricular, considerando a Grade em oue estiverem
vinculadas até entdo, :

Pardgrafo unico; A matricula somente serd considerada efefivada apds a emissio de
“Confimagio de Matricula® assinado pelo Diretor de Curso,

Art. 3. As disciplinas Geografia do Beasil 8 Histdnia da Formagao Territorial do Brasi, por
andlise de ementas e conteddos programiéticos, sao equivalentes a Estudos Gecasnﬁeént?ﬂma‘l g
L

PRV %
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mﬂ,mmmprmMmmmwﬂmmmmlucmﬁm
do Curso de Geografia do CESVUEMA, que deverd se posicional em consondncia com resoluches
espacificas em vigor.

Art. 5% Esta Instgao Normativa foi aprovada em reunio pelo Colegiads do Curso de
Geografia do CESUUEMA e entrard em vigor & partir desta data, revogadas as disposicdes em
contrério.

Imperatriz (MA), 23 da Maio da 2014,

W“‘“‘“‘Jét;“i‘iw
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Anexo n° 10 — Regimento Interno do Nucleo Estruturante — DHG/CESI-

UEMA/2014

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE IMPERATRIZ ~ CESI
DEPARTAMENTO DE HISTORIA E GEOGRAFIA - DHG
CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE'
DO CURSO DE GEOGRAFIA - LICENCIATURA

IMPERATRIZ
NOVEMBRO DE 2014
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CAPITULOL

DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art.1" - O presente Regimento regula e disciplina as atribuigdes ¢ & funcionamento do
Nicleo Docente Estruturante (NDE} do Curso de Geografia - Licenciatura da
Universidade Estadual do Maranho, Centro de Estudos Superiores de Imperatriz
(UEMA/CEST).

Art.2® - O Nicleo Docente Estruturante {NDE), de que trata o presente Regimenlo,
constitui-se de um grupo de docentes com & mais elevada formagio e titulagho, com
cardter consultiv, responsdvel pels concepgdo, consolidagio e continua atualizagéio do
Projeto Pedagdgico do Curso {PPC) de Geografia - Licencialura da Universidede
Estadual do Maranhdo, Centro de Estudos Superiores de Imperatriz.

cAriTULO NI
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.3" - Slo atribuipdes do Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Creoprafia
- Universidade Estadual do Maranhiio, Centro de Estudos Superiorss de Imperatriz:

a) Elsborar o Projeto Pedagégico do cursa definindo sun cnnc:quau ¢ fundamentos,
selando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Geoprafia - Licenciatura ¢ outras diretrizes do CNE ¢ MEC,

by Estabelecer e contribuir pard 4 conzolidagho do perfil profissional do egresso do
Curs0.

¢) Zelar pela integragio curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constanies no cumiculo respeitando 05 eixos estabelecidos pelas
Diretrizes Curriculures Macionais para os Cursos de Geoprafia e o projeto
pedapbgico da curso.

dy Analisar os planos de gnsino das disciplinas que integrant a matriz curricular do
Curso.




e}

o

h)

Conduizit s trabalhos de reestruturasdo curricular ¢ submeté-la a aprovagio pela
Comissio de Curso.

Propot e supervisionar as formas de avaliagio e acompanhamento do curso e das
disciplines que integram a matriz curricular, definidas na Comissia da Curso de
Gieografia, respeitando as diretrizes da Comissao Propria de Avaliagio - CPA, 0
Sisterna Macional de Avalizgio da Educagio Superior — SINAES, o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, o Plano da
Desenvolvimento Institucional - PDL o Projeto Pedagdgico Institucional - PPLe
a5 demandas do mercad.

Indicar Formas de incentive 2o desenvolvimento de linhas de pesquisa ¢
extensfo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas piblicas relativas a0 Curso de Geografia.

Avaliar e atualizar periadicamente o Projeto Pedagégico do Curso de Geografia
— Licenciatura confotme a necessidade idemificada.

CAPITULO 11T

DA CONSTITUICAD DO NUCLED DOCENTE ESTRUTURANTE

Art, 4% O Nicleo Docente Estruturante serd constituido por:

a)

b)

c)

dj

)

Mo minime 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente comprometidos
com o desenvolviments do PPC e gue ministram disciplines regularmente no
Curso.

O NDE serd presidido pelo Dirctor do Curso do Curgo de Cieografia-
Licenciatura. : :

O NDE deve contar com pelo menos 60% de seus membros com litulagdo
académica obtida em programas de pos-graduagho stricto sensu.

Todos 03 membros devem ter regime de trabalho minimo de 40 horas na
Universidade Estadual do Maranhdo, Centro de Estudos Superiores de
[mperatriz. -

Procurar-se-4 assepurar estratégia de renovaglo parcial dos integranies do NDE
de modo a garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso,

_. ‘W%‘w&w

_,—-—"'_'_'-'_-r
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Art. 5% A indicagho dos representantes docentes sera realizada via deliberagio ¢
consenso em reunidio da Comissiio do Curso de Geografia - Licenciaturs, para wm
mandato de 3 {trés) anos, com possibilidade de recondugo.

Parigrafo Unico: Serd fomecida Portaria aos membros do NDE pela Direglio do
Centro de Estudos Superiores de Imperatriz. = CESIUEMA.

CAPiTULO TV

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE po  NUCLEQ  DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art.6". Compete ao Presidente do Mieleo:

a) Convocar ¢ presidir as reunides, com direito a volo,

b) Representar o WDE junto o5 Orgeos scadémicos e administrativos da
Universidade Estadual do Maranhio - UEMA e do Centro de Esiudos
Superiores de Imperatriz - CESL

¢) Encaminhar as deliberagies & propostas do NDE, o5 selores competentes di
Universidade Estadual do Maranhdo - UFMA ¢ do Centro de Estudos
Supetiores de Imperatriz - CESL

) Designar um integrante do NDE para secretariar e lavear s atas das reunides.

g} Indicar e apoiar represeniagho € participasdic de integranies da MDE em
diferentes instincias académicas. *

CAPITULO YV

DAS REUNIOES

Art, T - O MDE reunir-ge-d, ordinariamente, por comvocagho do seu Presidente. no
inimo 2 (duas) vezes no semestre &, extraordinatiamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros,

Pardgrafo 17 - As reunies ordinirias do NDE serdo estabelecidas parn cada semestre

M
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Pardgrafo 2° - A pauta da reunido do NDE deverd ser encaminhada por scu Presidente
no prazo minimo de 2 (dois) dias (teis antes da proima reunido.

Art.8" - As decisdes do Nicleo serdo tomadas por maioria simples de votos com base
no niimerg de presentes em reunido formalmente agendada.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. - Os casos omissos serdo discutidos pelo NDE, encaminhados a Comisso do
Curso de Geografia - Licenciatura €, dinnte da limitaghio deste, pelo orgio superior da
Universidade Estadual do Maranhio - UEMA, de acordo com o que disple 0 seu
Tegimento Geral.

Art.10° - O presente Regimento entra em vigor epds aprovagio pela Comissia do Cirso
de Geografia - Licenciatura da Universidade Estadual do Maranhis - UEMA ¢ do
Cemro de Estudos Superiores de Imperatriz = CESL

Imperatriz, 21 de Novembro de 2014,

2
\ 1 4555 L—m LA
s ;“l 4 ﬁ

|y presente documento st de acardo com a5 normas da Cvnmi.aﬁuNl sl dle Avnlingio da Educagio
Superior - COMAES: ParecesCOMAES N, 4 de 17 de jusho de 2010: Resoluglic COMAES W 1 de 17
de junbe de 2010,
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Anexo n° 11 — Resolugéo n° 1175/2015 CEPE/UEMA

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAD

RESOLUGAD N°® 1175/2015-CEPE/UEMA

Aprova o projeto Pedagdgico dg Curso o=
Geografia Licencistura do Centro de Estucos
Superiores de Imperalrz da Universidads

Estadual do Maranhao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAD - UEMA re
qualidade de Presidente do Conselho de Ensing, Pesquisa & Extensdo — CEPE, terds

am visla o prescrito no Estatuto da LWEMA, em seu Ad. 46, inciso Il e

considerando o que consta no Processo 020712012015

RESOLVE

o

Art. 1° - Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Geografia Licencizn i

do Ceniro de Estudos Superiores de Imperalriz da Universidade Estadua
Maranh&a. i

Art. 2 - Esta Resclugdo entra em wvigor neste data, revogadas =

disposigies em contrario.

Cidade Universitéria Paulo-Vi, em S8 Luis (MA), 25 de novembro de 20+

o : |
F
|
=i O |

.l' -"-. 4

- e

bhsfa"f-'ja Peralra da Costa
Reitor




Anexo n° 12 — Resolugao n° 100/2016-CEE

.

ESTADO DO MARANHAO

_

Irieressado. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA

issuris RENOVAGAO DE RECONMECIMENTO DO CURSO DE GEOGRAFIA LICENCIATURA
DO CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE IMPERATRIZ - CESI |

|h‘ .- 3 “ I : - ]

1= A MSTNACHD FEQUEFETES ETESeNIG

- Pela Resalugso N* 11752015, de 257 172015 fol aprowado o Propeio Pedegiocs oo |
icummmmm_mmmwusﬂmswummmm 128 |

Pela Resglugiio N® OT772014-CEE, de 27 de margo de 2014 for Renovace o
o da Liniversidads Estacual do MaranhSo/IEMA, por 4{quatro) anos fls 130,

i - Pela Rescuc3a N° 137/2012-0EE, de 200872012, foi Renovade o Recanhecmenta
 Curso o= Geografis Licencistura do Cento de Estudos Superiores de Imperatnz - CESI da
miversicacs Estadcal do Maranhdo fis 131

3 Erirs outros que instruem o processo 2stio destacades 63 pg 02 inicianca comt o
o Pedaghzcs & fnakzands com &8 condigles de infraestrutura do prédio fig. 554

. Em 050500% @ Presgenis da Camarsde Educagho Superior, Mana da Perpédus
serre Apeeesc Carneto. entamanhou & processo, n® TBI2016-CEE & Comigslo Verficadora para
s n oo das condighes oo funsionamenta 00 Curso

hﬂhﬂﬁﬂlﬂjwwmim—ﬂMblﬂnCEE.l
e Ribamar Basios Ramos desgnou a Comisséo Verificadora constiuida peios professores
e Copgein Fefosa & Madasna Marins de Sousa Neves e @ Técnica em Assurios
Seras Masa Calia Maceds Arsljc Melo, para a presidénoia do primeiro. integrasem a
4= Jefieadery que anafisard as condices de funcionamento, para fins de Renovaido e
Tecmesic do Cursc de Geografia Licencisturs do Centro de Esludos Supenores de
= r3 \reeerssiade Eetadual do Maranhdo-UEMA.

i Em 30 de junho = 2018 3 Comisslo Verficadiora devolveu ¢ processe N° 0782018
WFF cnm ps resnechivos anexes.

AR o
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
PARECER N° 100/2016-CEE o

3 - Avaliagao
I
Para esta avaliagio, foi uilizéda o nstumants de Avaliacio de Curso de Graduacio -
Presencial @ & Distincia, especifics pars sine de reconhecimanto, do Sistema Educacional de Avaliagdo de
Educasdo Superior - SINAES, adaplado da versdo de agmmﬂsmtﬁ,mmmmmm’:l

fagais da Instituigio & do cwee O curso fol avallada nas trés dimensbes qua constam {
, além dos aspecios legais pera a ofants do curso.

# Dimens#o | - Organizagéo Didatica Pedagdgica — Conceite 3,33.
» Dimens&o Il — Corpo docents, concaite 3,38

» Dimensic Il - Instalagio Fisica, coneelin 2,60
Resultado — Final - 3,13

A avalisgio giobal do Curss ds Geografie Licencatusa oo Centro de Estudos Superioras
Imperairiz, foi SUFICIENTE, pois apresentou ponlos gue atendeu satistatoriaments aos i
Com base nesta svaliagho 2 Comissdo Verficadors recomends a Renovagic do
NHECIMENTO do cumso. :
& meihorta do Fencionsmanto o0 Cureo, recomenda 3 Comissdo Vertficadora, 0 atendimento;
Sequintss aspoecios.

a) A melharia das relagdes & dos fiuxos entre & Direglo do Cursg do Centro de Administragas

JEMA = fim da possinditar maior presteza a0 slendimento ¢as demandas operacionals do curso.

b) Feafizicio 0o concurse piblico para proviments da 100% ces vegas com prolessares

efetvoz wisando & criegio do Departamenta de Geograta, com propdsile de oferscer melncr SUpCre 3
do curso em atvidsdes de ensino. pesguisa e axlensdo e pars @ nclusdo de programas
mmmmﬁnmmmnmlwue1mbalmthtprdmamnmmrirua
o g rabalhos de conclusde de cursa, Inviabiizs 2 pesouisa | o extensdo, funpdes basicas das

q]nqﬂhlm&mﬂﬂgﬂﬂmamm!hm.mm :
paritdices das Areas das disciplines oferecidas palo curss o das feciidadas operarsonala pars 0 acees0 dog
aluncs & rada mundal de computadores.

Paracer & voio

, 7ehio em vista oo resutado da Comissio Vericadors apresentado com clareza e
stividads, vola esta relatora pels Renovagso de Reconhacimento do Curso de Geogradia Licenciatura
- imperatriz, pelo prazo de 3 ancs. Acatands as racomendagdes de Comissdo Verificadora como
para a pradma Aenovagao,
Fecomendamos, ainda & reformidacac do Projeto Pedagogico deste Curso de Licenciature
Matematica, em atendiments & Fesolucdo CNEICP n” 02, da 1° de julho da 3015, que estabelsce
prazo &te julho da 2017, para adaptagio dos aluals Projetns Pedagdgions dos cursos de Lisenciatura &
novas Diretrizes, -
S50 Luls, 12 de piho de 2016

u E’-gu'-i {r Funie
ig Eunice Campos Brussio
Canselheira/Relatora

A PAmara de Educacin Sugeror aprove o Parscer & o encaminhs & Presidéncia do CEE para)

a7




Anexo n° 13 — Resolugéo 81/2016 - CEE

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUGAO N° 81/2016-CEE

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando o Parecer N° 100/2016-CEE, emitido pela Cdmara de Educagdo Superior, tendo
em vista o Processo n° 078/2016-CEE, por unanimidade aprovado em Sessdo Plendria hoje realizada.

RESOLVE:

|

|
M!‘-mommmmwmmdowmsw
|

Superiores de Imperatriz pelo prazo de 3 anos.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

SALA DAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO DO
MARANHAOQ, em Séo Luis, 14 de julho de 2016.

t*};‘%‘gl;“l& ((u. \ f".:ugc I.A o]
' Conselheira Relatora
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Anexo n° 14 - Regimentos dos centros de ciéncias e de estudos superiores

04 - Regimentos dos centros de ciéncias e de estudos superiores 24

Segio 111
Dos Diretores de Curso

Art. T9. S3p atribuigdes dos diretores de curso, além das previstas no art. 76
deste Regimento:
1 - comvocar ¢ presidir as reunides do Colegiado de Cursa;
II - manifestar-se sobre o calenddrio universitirio;
11 - programar e coordenar reuniio de professores para discussdo de problemas
de ensing ¢ aprendizagem;
IV - coordenar a discussfio ¢ elaboraglio de curriculos e programas;
V - realizar reunifies de alunos para discussiio dos seus intercsses;
V1 - exarminar prazo de integralizago curricular do aluno;
VI - encaminhar ao Colegiado de Curso pedidos de dilatagio do praze miximo
para conclhusdo de curso;
VTII - elaborar proposta de curriculo pleno, bem como suas reformulagdes;

IX - apreciar justificativa de docentes para interrupgdo de atividades come

orientador de trabalho de conclusiio de curso;

X - designar professores e seus substitutos indicados pelos Colegiados de Curso,
para compor Comissdo encarregada de arguigio e julgamento final do trabalho de
conclusio

de curso;

X1 - declarar a nulidade da matricula curricular, comunicando ao Colegiado de
Curso, aos Departamentos respectivos ¢ aluno interessado;

XI1 - supervisionar o cumprimento do sistema de pré-requisitos das disciplinas
curriculares;

XIII - promover a integragio dos programas das disciplinas e planes de execugio
provades pelo Departamento;

XIV - efetuar matricula institucional ¢ curricular, em épocas previstas no
calendirio universitirio;

XV - estabelecer o limite minimo de crédito semestral para trancamento de
matricula; :

KV1 - decidir sobre pedidos de trancamento de disciplinas, ouvide o
Departamento de locagdio de cada disciplina;

XV - decidir sobre solicitagio de abono ou de justificativa de falta, ouvido o
professor da disciplina;

XV - decidir sobre pedidos de concesso do regime especial de exercicio
domiciliar, ouvidos os Departamentos envolvidos;



XIX - decidir sobre pedido de aproveitamento de estudos, apds parecer do
Departamento;

XX - determinar o registro no Histdrico Escolar do aluno, do aproveitamento de
estudos concedidos, dando-lhe ciéncia;

XXI - homologar parecer final da Comissdo Examinadora, para selegio de
candidatos, ao exercicio de monitoria, apds  homolopacio da  Assembleia
Departamental;

XOXII - publicar edital abrindo inserigio para a realizagio do periodo especial;
XXTM - manter em seus arquivos Ata de Colagio de Grau e lista de presenca dos
formandos;

XXIV - divulgar a relagiio dos alunos que deverdio ter sua rematriculs recusada;
XXV - elaborar planos de estudos a serem cumpridos pelos alunos;

XXVT - emitir o Didrio de Classe por disciplina e por curso;

XXV - expedir Historico Escolar;

XXVIII - executar 8 mairicula dos alunos para estigio;

XXIX - encaminhar aos Departamentos a relagio dos alunos matriculados para
estigio;

XXX - solicitar dos Departamentos envolvidos & indicesdo dos docentes para o
disciplina Estapio Curricular Supervisionade;

XXXI - encaminhar ao Centro convénios objetivando a realizaglio de Estdgio
Curricular Supervisionado;

XXXII - assinar, come interveniente ¢ representante da UEMA, Termo de
Compromisse, firmado entre estagidrio ¢ mstituigio contedente;

XXX - encaminhar a relaglo dos alunos matriculados no estigio & instituigio
convenente;

XXXIV - encaminhar a sintese do rendimento escoler dos estagidnios i chefia do
respective Departamento;

XXXV - avaliar o estigio;

XXXV - prestar asststéncia durante o Exame Nacional de Curses;

XXXV - fazer cumprir os prazos relativos @ defiesa de trabalhos de conclusio de curso;
MKV - decidir, em casos excepeionais, ad referendum de Colegiado de
Curso.
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04 - Regimentos dos centros de ciéncias e de estudos superiores

Secio 111
Dos Diretores de Curso
Art. 79, S0 atribuigdes dos diretores de curso, além das previstas no arl. 76




