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RESUMO

A tese de doutorado em Teologia retrata um pequeno histérico da “atuagcédo das
pastoras na IECLB” (IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO
BRASIL) e consequente desenvolvimento da Teologia Feminista na EST/S&o
Leopoldo/IECLB. Foram enviados e coletados formularios de pesquisa a todas as
pastoras ordenadas da IECLB, inclusive pastoras afastadas e aposentadas. A
proposta metodoldgica se baseia em uma metodologia para pesquisa social, baseada
em Creswell e Ganzevoort e consta de dois formularios com perguntas e trés cartas-
estimulo enviados por e-mail, a serem preenchidos e devolvidos ao pesquisador. A
pesquisa pretende dar visibilidade a atuacao das pastoras nos diferentes campos de
trabalho e suas dinamicas ali desenvolvidas. Os resultados foram computados a partir
das teméaticas presentes, relacionando-as a epistemologia da Ecoteologia em Ivone
Gebara e outras autoras, a partir de quatro aspectos julgados relevantes e coerentes
com as informagdes recebidas, quais sejam: “O corpo, novo ponto de partida da
Teologia”; “Isto ndo é Teologia”, dizem; “Género: uma questdo de honra?”; “Quando
as mulheres atraem violéncia”, itens teoricamente presentes na obra “Teologia
Urbana” de lvone Gebara. A critica ao poder patriarcal pastoral torna-se visivel em “A
luta dos deuses” e “as relacdes de poder nas tradi¢cdes patriarcais”, demarcando ainda
o “desabrochar das mulheres no cenario global” e as “perspectivas de uma religiao
ecologica”. Os aspectos mais relevantes levantados na pesquisa como conclusées
eventuais foram que a) Ser mulher, ser mée, ndo interfere no Ministério Pastoral; b)
Experiéncias intrapessoais com colegas, comunidades e pardéquias sdo muito
importantes para a manutencédo do Ministério Pastoral; ¢) A vida pastoral em familia,
grosso modo, precisa ser revisitada em suas dinamicas, especialmente no que tange
a participacdo de seus membros nas expectativas comunitarias ali presentes. Apesar
da baixa participacdo de pastoras do quadro geral da IECLB na pesquisa, pode-se
afirmar que seus resultados contemplam a expectativa geral da tese, de visibilizar a
atuacao das pastoras na IECLB.

Palavras-chave: Pastoras IECLB. Teologia Ecofeminista. Cuidado. Poder Pastoral.






ABSTRACT

This doctoral thesis in Theology portrays a small history of “the role of women pastors
in the IECLB” (IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL) and
the consequent development of Feminist Theology in EST/S&o Leopoldo/IECLB.
Survey forms were sent and collected from all ordained IECLB women pastors,
including demitted and retired women pastors. The methodological proposal is based
on a methodology for social research, based on Creswell and Ganzevoort and consists
of two forms with questions and three stimulus letters sent by email, to be completed
and returned to the researcher. The research intends to give visibility to the
performance of the women pastors in the different fields of work and their dynamics
developed there. The results were computed from the themes presented, relating them
to the epistemology of Ecotheology in Ivone Gebara and other authors, from four
aspects deemed relevant and coherent with the information received, namely: “The
body, new starting point of Theology"; “This is not Theology,” they say; “Gender: a
matter of honor?”; “When women attract violence”, items theoretically present in the
work “Urban Theology” by Ivone Gebara. The critique of pastoral patriarchal power
becomes visible in “The Struggle of the Gods” and “Power Relations in Patriarchal
Traditions”, also demarcating the “blooming of women on the global stage” and the
“perspectives of an ecological religion”. The most relevant aspects raised in the
research as eventual conclusions were that a) Being a woman, being a mother, does
not interfere in the Pastoral Ministry; b) Intrapersonal experiences with colleagues,
congregations and parishes are very important for maintaining the Pastoral Ministry; c)
Family pastoral life, broadly speaking, needs to be revisited in its dynamics, especially
with regard to the participation of its members in the community expectations present
there. Despite the low participation of women pastors from the general ministerial body
of the IECLB in the research, it can be said that its results contemplate the general
expectation of the thesis, to make visible the role of women pastors in the IECLB.

Keywords: Women Pastors IECLB. Ecofeminist Theology. Care. Pastoral Power.
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1 INTRODUCAO

A reflexdo sobre o trabalho de pastoras diante da estruturagédo patriarcal
masculina do Ocidente tem sido olvidada pelos séculos, apesar de ter suas proprias
peculiaridades. Isto também vale para o campo do exercicio do trabalho de pastoras,
em que varios relatos publicos? ou privados comunicam discriminacées sofridas
dentro dos campos de trabalho, quando n&o levam a desvantagens ou até
transferéncias de lugar. Como ponto de partida para a pesquisa desta Tese de
Doutoramento pergunto: em que medida: a) Ha alegrias no exercicio do ministério
com ordenacado das pastoras na IECLB? b) Ha tristezas no exercicio do ministério
com ordenacéao das pastoras na IECLB? c) como alegrias e tristezas conversam entre
si? d) Pastoras sdo recebidas e aceitas nas pardquias e comunidades da IECLB da
mesma maneira como seus colegas pastores? e) Pastoras sofrem discriminacdes em
funcdo de seu género, por serem mulheres? f) Os campos de trabalho pastoral foram
estruturados historicamente para os homens nas Igrejas histéricas. Se essa é uma

hipotese vélida, como as pastoras se adaptaram a esse contexto?

A IECLB, como Instituicdo, desde 1982 — com a ordenac¢ao da primeira mulher
como pastora — equiparou todas as demais pastoras ao mesmo status exercido por
seus colegas pastores em seus campos de trabalho. As pastoras se percebem assim
no seu cotidiano de trabalho e se sentem aceitas por seus colegas pastores em seus
respectivos campos de trabalho? Percebi ao longo dos anos no exercicio do meu
Ministério Pastoral (Pastor) e Terapéutico (Psic6logo) que estas questdes levantadas
habitam o campo de atuac&o de mulheres no exercicio pastoral e, grosso modo, tecem

as caracteristicas da atuagéo destas no Ministério com Ordenacéo da IECLB.

Evidentemente este ndo é somente um problema teolégico ou ministerial,
muito antes esta profundamente enraizada na cultura patriarcal do Ocidente que vem
sendo revista e revisitada por novas epistemologias em relacdo aos direitos, justica

social e saude da mulher.

2 Relatos sobre a atuacdo de mulheres no exercicio do ministério pastoral vém sendo descritos em
obras nas diferentes Igrejas. Disponivel tem:
<http://periodicos.est.edu.br/index.php/genero/article/view/2753/2608>. Acesso em: 23 jan. 2021.
Na IECLB, veja a obra de FREIBERG, Maristela Livia. E assim entramos naroda. Rio de
Janeiro: Metanoia, 2019.
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Uma das precursoras da andlise desse processo aqui no Brasil, e,
particularmente, no ambito religioso, certamente € a tedloga Ivone Gebara, que no
transcorrer de sua vida se dedicou a tematica acerca da inser¢do da mulher na
reflexdo teoldgica brasileira. Para a presente tese, selecionei trés momentos decisivos
em sua vida e obra, nos quais ela exp0e as caracteristicas historicas a respeito desse
tema. O primeiro momento se localiza nas décadas de 1970-1980, em que ela atua
ao lado de Dom Hélder Camara, no Instituto Teologico do Recife (ITER), lecionando
ali durante quase 17 anos, até que a Instituicao foi fechada pelo Vaticano em 1989.
Nesse periodo, ela produziu a obra “A Mulher faz Teologia” 1981-1986,° obra na qual

retrata os principais aspectos da teologia feminista no Brasil.

Quando em 1990 ela foi processada e condenada pelo Vaticano ao “Siléncio
Obsequioso” — 0 mesmo aplicado ao tedlogo Leonardo Boff — por fazer criticas a
doutrina moral da Igreja, particularmente no tocante ao aborto, saiu e ficou fora do
Brasil durante esses dois anos de siléncio for¢cado, periodo em que obteve seu
segundo doutorado em Ciéncias da Religido, pela Universidade Catdlica de Louvain-
Bélgica, periodo que selecionei como 0 segundo momento mais significativo de sua
vida. Nesse periodo, destaca-se sua obra e tese de doutoramento “Rompendo o
Siléncio: uma fenomenologia feminista do mal”,* na qual é aborda a problemaética do

mal na perspectiva da mulher.

O terceiro momento significativo reline seus ensaios sobre ética, género, meio
ambiente e a condigdo humana na obra “Teologia Urbana”,> uma reuniéo de sessenta
cronicas escritas em torno da década de 2010 sobre os assuntos mais atuais da
teologia feminista brasileira, publicadas individualmente em cada edi¢cdo da revista
Tempo & Presenca. Destas, selecionei quatro tematicas com as quais esta tese quer
conversar, e de cujo material minha pesquisa empirica junto as pastoras da IECLB
quer interagir. Sao elas: “Corpo, novo ponto de partida da teologia”; “Isto ndo é

”,

teologia”; “Género: uma questao de honra?” e “Quando as mulheres atraem violéncia”.

Em “A luta dos deuses — A disputa do poder pastoral”, discutirei com inUmeros

autores as novas representacdes da religiosidade, sobretudo no Brasil, e a

3 GEBARA, Ivone; BINGEMER, Maria C. L. A Mulher faz Teologia. Petrépolis: Vozes, 1986.

4 GEBARA, lvone. Rompendo o Siléncio — Uma fenomenologia feminista do mal, Petropolis: Vozes,
2000.

5 GEBARA, Ivone. Teologia Urbana — Ensaios sobre ética, género, meio ambiente e a condicdo
humana. S&o Paulo: Fonte Editorial, 2014.
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participacdo da teologia feminista e ecofeminista na sua constituicdo. Mister se faz
registrar também como as pastoras na IECLB acompanharam todo esse processo de
emancipacao das mulheres em solo brasileiro, desde a sua inser¢cdo no trabalho
pastoral nas paréquias e comunidades, seus éxitos e suas dificuldades, bem como
sua relacéo de género em um ambiente qualificado por um patriarcalismo dominante
e excludente. Tais relatos irdo compor o corpo da presente tese sobre a atuacdo das
pastoras na IECLB. Inimeras te6logas docentes da IECLB/EST e outras instituicdes
tém escrito a respeito dessa tematica, devidamente citadas no transcorrer do texto,
assim como tantas outras também ja colaboraram e escreveram a respeito, mesmo

gue néo indicadas na fluéncia desse texto.

Portanto, em “A Historia de uma Teologia Feminista no Contexto da IECLB”,
irei me referir a um histérico que ja foi feito por docentes e tedlogas da IECLB,
mostrando a caminhada do inicio desse processo a partir dos anos 1960, passando
pela sedimentacdo da formacéo teoldgica de pastoras nas décadas de 1970-1980,
tecendo uma rede de relagfes até o desenvolvimento de uma Teologia Feminista na

contemporaneidade.

Quanto aos aspectos metodoldgicos, ao estabelecer a estrutura metodolégica
de um projeto, conforme Creswell,® h4 que se considerar trés tipos de pesquisa,
respectivamente na forma de uma pesquisa qualitativa, pesquisa quantitativa e
pesquisa de métodos mistos. Cada modelo tem seus méritos proprios e para as
caracteristicas do meu projeto de pesquisa € interessante uma abordagem a partir do
modelo de pesquisa de métodos mistos, que combina ou associa a pesquisa
qualitativa & pesquisa quantitativa. Por justificativa desta opgéo, ressalto que pretendo
dar énfase aos aspectos qualitativos e epistemoldgicos do universo de pastoras
pesquisadas, ressaltando tematicas que Ihes séo préprias, mas também estendo a
pesquisa ao universo total de pastoras da IECLB, o que envolve uma apreciagao
guantitativa, e por isso € mais do que uma coleta e andlise de dados, combinando as

duas abordagens.

Ainda conforme Creswell, entre as diferentes concepc¢des filoséficas dos
métodos, ressalta-se na contemporaneidade quatro concepg¢bes basicas, quais

sejam: pOs-positivista, construtivista, reivindicatéria/participatoria e pragmatista. Cada

6 CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.
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concepcgao tem suas proprias caracteristicas e para a presente pesquisa optei pela
concepcgao construtivista, que se caracteriza por um nivel de compreensao e
entendimento proprios e multiplos do participante, uma constru¢éo social e histérica
de sua performance de vida, envolvendo também a geracdo de uma teoria capaz de

abarcar os principais acontecimentos significantes da vida das participantes.

O modelo construtivista € uma abordagem mais adequada para uma pesquisa
qualitativa e tem como precursor tedrico as ideias de Mannheim e as obras de Berger,
Luckmann’ e Lincoln,® que defendem suposicGes de que os individuos procuram
entender o seu contexto de vida desenvolvendo significados subjetivos de suas
experiéncias de vida, dirigidos para objetos ou coisas. O pesquisador procura
compreender a complexidade desses pontos de vista, ao invés de reduzi-los em um

estreitamento hermenéutico.

O objetivo da pesquisa é confiar 0 maximo possivel nas visdes que o0s
participantes tém da situacdo a qual esta sendo estudada. As questbes
tornam-se amplas e gerais, para que o0s participantes possam construir o
significado de uma situagéo caracteristicamente baseada em discussées ou
interacdes com outras pessoas.®

Os temas pesquisados, portanto, ndo sao ideologias, teologias ou
epistemologias fechadas, constituidas de dados estaticos, mas fruto de dindmicas

sobre o que as pessoas pensam e falam, desde os ambientes que os constituem.

Assim cabem constantes atualizacdes, oposi¢des e divergéncias entre si, cujos

[...] significados subjetivos sdo negociados social e historicamente [...] s&o
formados pela interagdo com as outras pessoas [...] € por normas histéricas
e culturais, as quais operam na vida dos individuos. [...] tratam dos processos
de interacao entre os individuos.1°

Tais pesquisadores se concentram nos contextos especificos em que seus
pesquisados vivem e trabalham para compreender os ambientes histéricos e culturais

pelos quais transitam. Reconhecem também que as origens deles mesmos moldam

sua interpretacéo e se posicionam em suas pesquisas, permanecendo atentos como

7 BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade: tratado de sociologia
do conhecimento. Petrépolis: Vozes, 1973.

8 LINCOLN, Yvonna. S. Naturalistic Inquiry. In: RITZER, G. (Org.). The Blackwell Encyclopedia of
Sociology. John Wiley & Sons, Ltd, 2007. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1002/9781405165518.wbeosn006>. Acesso em: 23 jul. 2021.

® CRESWELL, 2010, p. 31.

10 CRESWELL, 2010, p. 31.
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suas proprias experiéncias culturais histéricas pessoais fluem pela interpretacéo que
fazem de um determinado evento. Assim também refere Crotty, ao discutir o
construtivismo e identificar algumas suposic¢des praticas por parte do pesquisador, de
que

[...] os pesquisadores qualitativos tendem a utilizar questdes abertas [...] os
seres humanos se engajam em seu mundo e extraem sentido dele baseados
em suas perspectivas historicas e sociais [...] Os pesquisadores qualitativos
procuram entender o contexto ou o cenario dos participantes, visitando tal
contexto e reunindo informagdes pessoalmente. Também interpretam o que
encontram, uma interpretacdo moldada pelas préprias experiéncias e origens
do pesquisador.1?
O pesquisador, assim, faz parte do contexto dos e das pesquisadas, tomando
como referéncia suas proprias experiéncias, condutas, interacbes objetivas e

subjetivas, que servem de substrato para sua prépria subjetividade.

A geracao bésica de significado é sempre social, surgindo dentro e fora da
interagdo com uma comunidade humana. O processo de pesquisa qualitativa
€ principalmente indutivo, com o investigador gerando significado a partir dos
dados coletados no campo.1?

Desse modo, a abordagem metodoldgica construtivista social também é
coerente com 0s propdsitos de minha pesquisa empirica teoldgica, uma vez que
pretende auferir e coletar informac¢des no campo de trabalho das pastoras da IECLB
e suas respectivas dinamicas interpretativas, buscando a compreensdo e o
entendimento dos significados mdultiplos nos quais foram construidas suas historias
de vida e trabalho. Estes séo frutos de sua insercao social, cultural e religiosa de onde
provém, observando agora seus posicionamentos e delineamentos diante das

circunstancias que determinam seus campos de trabalho.

Pessoalmente, ja transitei por esses campos em que por mais de trés décadas
atuei como pastor da IECLB em Capanema-PR (1978-1983) e Londrina-PR (1983-
1988), e também como psicilogo (CRP 08/05255) por meio da pratica clinica em
consultério (1993-2013), aléem de atuar como professor e psicologo da Instituicao
Seminario Teoldgico Antonio de Godoy Sobrinho da Igreja Presbiteriana Independente

11 CROTTY, Michael, 1998 apud CRESWELL, 2010, p. 31-32.
12 CROTTY, 1998 apud CRESWELL, 2010, p. 31-32.
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do Brasil - IPIB, em Londrina, para o qual fui cedido como docente pelo Conselho da
IECLB entre os anos de 1989 e 2009.

Durante esse tempo trabalhei com tematicas transversais em meus afazeres,
tematicas que, grosso modo, se situavam a beira das Instituigcdes, nas transgressdes
e contradigbes em que vidas humanas por vezes transitam e habitam. Entre essas
vidas situavam-se, numerosamente, mulheres com seus afazeres e dilemas, que
escutava com absoluta confianga e acolhida, evidentemente em sigilo profissional
competente. Foi um longo periodo de siléncio e reflexdo da minha parte, mas também
me sentia motivado a fazer um trabalho que pudesse ser publicado e assim visibilizar
essa escuta, para que pudesse desenvolver seus proprios mecanismos de
intervencao e florescimento.

Esse aspecto foi contemplado quando surgiu a oportunidade de fazer um
Doutorado com essas tematicas, ao ser aceito no Programa de Pds-Graduacao da
Est em Teologia, mediante realizagao e aprovacdo em Exame de Selecao (2018).
Tendo em vista os custos financeiros e problemas de ordem pessoal, ndo assumi
neste ano o inicio das aulas, preparando-me para, mediante concessio de Bolsa de
Taxas Capes, me inscrever e assumir as aulas em 2019-2022, que ora encerro com
total gratidao, esmero e competéncia, dando inicio a presente pesquisa social em

janeiro de 2021.

Em minha dissertacdo de mestrado, trabalhei o desenvolvimento vocacional
religioso, em uma pesquisa qualitativa envolvendo quatro estudantes, alunos meus,
em dois campos de investigacdo e duas categorias de andlise.* No doutorado,
pretendo ampliar esse campo de investigacédo para a dindmica de trabalho e atuagéo
das pastoras na IECLB. Tendo em vista alguns relatos de experiéncias de colegas
pastoras em seus campos de trabalho e de situac¢des sui generis ocorridas em alguns
casos, bem como o aumento crescente de estudantes de teologia feministas no
transcorrer dos Ultimos anos, que encaminhardo novos elementos a nossa
hermenéutica teoldgica, pretendo, assim, dimensionar essa tematica em relacdo aos

dados obtidos na pesquisa.

13 Campos de investigacdo: 1) estudantes do segundo ano de teologia, a fase mais critica desse
curso. 2) estudantes do quarto ano de teologia, formandos com demandas vocacionais
relativamente elaboradas. Cada um desses campos continha categorias diferenciais de analise, a
saber, os que ainda tinham queixas de natureza vocacional e estudantes que ja tinham
relativamente elaborado suas queixas de natureza vocacional.
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Por toda a minha vida académica tive a preocupacédo com a saude pastoral a
partir da perspectiva da teologia pratica. Assim, comecei tratando da questdo
vocacional na dissertacdo de mestrado, deixando j& um espago para continuar a
avancar nessa tematica. Entrementes Rosely Kinrich de Oliveiral* desenvolveu essa
tematica em sua tese de doutorado de forma espetacular, agora publicada sob o titulo:
“Cuidando de Quem Cuida”. Também Thomas Heimann!® se encorajou a enfrentar a
idealizagdo pastoral masculina em sua tese de doutoramento sobre a “Imagem e
Identidade Pastoral”, auscultando as bases dos ministros da IELB® a respeito da

tematica.

Agora pretendo ouvir e visibilizar a atuacao das pastoras na IECLB, mas nao
sei se conseguirei as encorajar a falar a respeito de si mesmas, mesmo porque o0 peso
institucional como profissionais de um campo de trabalho remunerado pode ser
demasiadamente restringente para provocar receios de muitas naturezas, como
indisposi¢cdes com colegas, temores sobre transferéncias antecipadas, percal¢os nas
avaliagcbes comunitarias e institucionais, narrativas que possam levar a inseguranga

pessoal e profissional, entre outras.

Também existe a questao ética de confidencialidade que permeia e atemoriza
corpos e mentes, provocando enclausuramentos protetores, sejam individuais ou de
classe, que subjazem aos discursos e as retoricas oficiais dos e das que se arriscam

a narrativas expositorias.

A pesquisa também quer mobilizar uma escuta solidaria que podera em um
momento futuro proporcionar novas dinamicas relacionais que promovam novos
desdobramentos de reconhecimento, toleréncia, justica, igualdade entre colegas e
comunidades, além de permitir e motivar atualizacdes e complementacdes teologicas
no exercicio da cidadania proposta pelo projeto neotestamentario acerca do Reino de

Deus na Terra.

14 OLIVEIRA, Rosely Kiinrich de. Cuidando de quem cuida: um olhar de cuidados aos que ministram
a palavra de Deus. S&o Leopoldo: EST/Sinodal, 2005.

15 HEIMANN, Thomas. Imagem e identidade pastoral: a desidealizagdo do ministério pastoral a partir
da teologia da graca proposta por Lutero. Sdo Leopoldo, RS, 2016. 400 p. Tese (Doutorado) -
Faculdades EST, Programa de Pés-Graduacdo, Sao Leopoldo, 2016. Disponivel em:
<http://dspace.est.edu.br:8080/jspui/bitstream/BR-SIFE/702/1/heimann_t_td151.pdf>. Acesso em:
23 ago. 2021.

16 |ELB - Igreja Evangélica Luterana do Brasil.
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Para delinear melhor os aspectos metodolégicos do projeto optei por
Ganzevoort,!” um tedlogo holandés vinculado a Teologia Pratica, para o qual também
€ importante a perspectiva construtivista de considerar os contextos em transformacao
ao se pesquisar uma tematica. Como eu pressuponho uma capacidade de integrar
amostras muito diferentes na base de dados a ser formada na pesquisa, parece-me
viavel a escolha da metodologia proposta por Ganzevoort,'® cujo ponto inicial
converge para algumas por ele denominadas “encruzilhadas”, formadas de um objeto
de estudo, um método a ser delineado, as proprias perspectivas do pesquisador e
uma audiéncia a ser definida. Seguindo os passos desse autor, estabelecerei sua
confluéncia com a temética abordada no projeto, qual seja, a descricdo da dinamica
de atuacdo das pastoras na IECLB e a observagdo metodoldgica desse fenbmeno a
partir das encruzilhadas descritas por Ganzevoort, ora designadas na descricao da

metodologia.

Para Ganzevoort,'® ha que se considerar os contextos em transformacgédo ao
se pesquisar uma tematica, e no caso do ministério das pastoras na IECLB, elas
precisavam preencher um espaco ocupado até entdo por homens somente, cuja
representacdo social/profissional também estava relacionada ao género masculino.
Pergunto assim, ao ocupar esse espaco, se a pastora mulher precisou incorporar as
caracteristicas previamente estabelecidas ao género masculino ou esta conseguiu
formatar um parametro préprio a partir dos seus pressupostos préprios de género e
guais implicancias isto teve em sua atuacéo profissional. Pressuponho que ndo haja
uniformidade nas experiéncias das pastoras em seus ministérios, cujas diferencas e

adequacodes pretendo investigar.

Estabelecendo uma correlagdo com minha tematica sobre o ministério das
pastoras na IECLB, podemos entender este apenas como uma reproducdo do
ministério dos pastores na IECLB, agregando caracteristicas que excedem tais
particularidades, como jornada de trabalho ou possibilidades de gravidez e
afastamento de determinadas tarefas. Entretanto, seguindo esse autor, podemos

também entender o mesmo processo como um fendmeno proprio, com suas

17 GANZEVOORT, R, Ruard. Encruzilhadas do caminho no rastro do sagrado. Estudos Teoldgicos,
Sao Leopoldo, v. 49, n. 2, p. 317-343, 2009. Disponivel em:
<http://lwww.est.edu.br/periodicos/index.php/estudos_teologicos/article/view/91/85>. Acesso em:
29 ago. 2021.

18 GANZEVOORT, 2009, p. 329 ss.

19 GANZEVOORT, 2009, p. 317-343.
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caracteristicas e desafios singulares. Optei por este segundo modelo levando em
consideracdo os determinismos pré-existentes, tentarei rastrear o ministério das
pastoras na IECLB no sentido de desenvolver um conhecimento a respeito,
procurando por caracteristicas sui generis ou mesmo como este é desenvolvido a
partir de modelos masculinos preexistentes e suas repercussdes. Tentarei estudar
diretamente suas dindmicas, estabelecendo um contorno mais visivel na sua

execucao, para que possam ser apreciadas a partir de sua configuragédo propria.

No caso das pastoras na IECLB, a teologia préatica tem ali o dever de dar
suporte para a sua formacdo através da pesquisa, reflexdo e desenvolvimento de
novas abordagens através de uma racionalidade conversacional. Tal hermenéutica
salienta a relacao entre a tradicdo e o presente, considerando que o outro sempre €
sujeito e nao objeto do conhecimento, fomentando uma relacdo e reflexado

mutuamente inclusivas.

Isto é particularmente importante em relacdo a sua atuacdo nos respectivos
campos de trabalho na medida em que saberes oriundos de fontes emancipatorias da
mulher — como as discussdes sobre as relacbes de poder entre 0os géneros, as
teologias feministas, ecofeministas, teologia gay e da propria bioética, entre outras —
agregam orientacdes e indisponibilidades velada ou abertamente em oposicao as
concepcBes do patriarcalismo biblico e histérico ainda em vigor nos contextos
eclesiasticos contemporaneos. A teologia pratica tem uma grande tarefa mediadora e
talvez conciliatéria nas décadas vindouras em relagcdo a estas propostas de
relacionamento humano, tanto quanto no sentido de integrar estes novos
posicionamentos humanos nas hermenéuticas teoldgicas da contemporaneidade

eclesial.

A teologia pratica em sua pratica libertadora ainda tem um compromisso com
a sociedade nos ambitos técnico, econdmico e politico e também no ambito simbdlico
da cultura e da religido. Conforme Ganzevoort,?° a teologia pratica assume muitas
vezes uma forma de teologia publica, engajada na resisténcia a opressao e injustica
sociais, inspirada pela pratica libertadora para o reino de Deus. Temas como a
globalizag&o, abuso do poder econémico, abuso sexual, violéncia, rela¢cdes de género,

HIV-AIDS, entre outros, estdo na pauta dessa racionalidade retdrica, enfatizando

20 GANZEVOORT, 2009, p. 339.
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interesses e criticas concretas através da Teologia da Libertacéo, dos estudos pés-
coloniais, procurando dar voz as teologias marginais baseadas em raca, género,

classe social, linguagem, orientacao sexual, habilidade fisica, mental ou idade.

A teologia pratica considera essas teologias como um processo de construgcéo
de uma nova cidadania no reino de Deus, uma projecdo de mundos possiveis e
assimilaveis através da educacdo e continua emancipacdo do ser humano. E sua
tarefa fazer as conexdes possiveis entre a praxis religiosa e suas tradi¢cdes e fontes,
nos conflitos e diferencas entre os relatos teoldgicos e as formas de praxis religiosas,
entre Igreja e sociedade, tentando compreender a inevitabilidade e a riqueza de sua

diversidade.

A atuacdo de mulheres no “Ministério com Ordenacdo da IECLB” € uma das
fontes mais nitidas na emergéncia dos conflitos designados, seja em sua forma
subjugada e pueril dentro das relacdes de poder casual, seja nos conflitos abertos das
arenas retoricas eclesiasticas e seculares do seu exercicio na marginalidade eclesial
e secular. Mapear seus contornos e encontrar saidas dignas e redentoras para a
humanidade que nos caracteriza (ou ndo) € a principal tarefa da teologia prética e

também quer ser o estimulo e o telos da minha tese de doutorado.

Tento, assim, escutar as alegrias e os dilemas de pastoras que estejam
dispostas a relatar suas histérias de vida e trabalho nas institui¢cdes religiosas a partir
de suas respectivas epistemologias, para construir um arcabouco de histérias de vida
gue possam inspirar, auxiliar e amparar a atuacdo das pastoras da IECLB, na

confluéncia dos saberes que a contemporaneidade nos desafia a reavaliar.

Em termos metodoldgicos, organizei uma pesquisa de ambito nacional entre
todas as pastoras da IECLB, em uma perspectiva de analise quanti-qualitativa
construtivista social, composta de quatro (4) questdes quantitativas semiestruturadas,
Ccujo eixo é seu campo de trabalho profissional e duas (2) questdes qualitativas abertas
ndo estruturadas, cujo eixo é a percepc¢ado de si mesmas no contexto pessoal, familiar
e ou parental. O embasamento epistemolégico de Ganzevoort, conforme apresentado,
serve de amparo técnico-metodoldgico na constituicdo da presente pesquisa. Baseio-

me, sobretudo, na terceira encruzilhada apresentada por Ganzevoort.

A razdo desse enquadramento especifico se estrutura na amplitude das

possibilidades de investigacdo propostas pela dindmica de Ganzevoort em sua
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descricdo metodoldgica, obviamente relevante em toda a sua extensdo, mas tendo
em vista as limitacdes empiricas, a variedade de amostras singulares das pastoras
pesquisadas, a propensdo a uma pesquisa qualitativa, entre outras, sugere uma
intervencdo mais especifica em determinados pontos e aspectos da tematica em

apreco, em detrimento de outras igualmente relevantes.

Assim, tomando como referéncia a terceira encruzilhada, ao estabelecer uma
conexdo metodolégica com o Formulario de Pesquisa I, apresentado no Anexo |,
verifica-se que na questdo 1 a pergunta de pesquisa estd relacionada a
autorrepresentacdo como jogadora — J1, a questdo 2 relacionada com a interseccao
entre jogadora/técnica — J1+T, a questdo 3 a interseccao entre técnical/juiza — T+J2 e
a questao 4 a condicdo de comentarista — C. Entende-se que cada categoria de
analise tenha um status diferente de compreensao e representacao da tematica, o que
permite diferentes olhares angulares ja na constituicdo da prépria narrativa retérica
por parte da pessoa participante da pesquisa. Isso lhe permite reavaliar em cada
momento sua experiéncia nos seus entornos institucionais, ampliando e enriquecendo

mormente sua propria narrativa.

No Formulario de Pesquisa Il, as participantes da pesquisa irdo reproduzir
esses elementos de forma livre e espontanea, o que lhes permitira uma viagem a
intersubjetividade pessoal de sua prépria experiéncia como religido vivida, de acordo
com o0 conceito apresentado por Ganzevoort e suporte metodolégico da presente

pesquisa.

Transcorrido um periodo de pesquisa, sem ter alcancado o objetivo proposto
de receber devolutivamente um numero estatisticamente significativo de formularios,
gue possa representar o numero total de pastoras ordenadas na IECLB (233),
apresentei um adendo — Carta Fase 32! — ao projeto, através da Plataforma Brasil,

21 CARTA FASE 3: REFLEXOES PARA A COMPOSICAO DA TESE: A ATUACAO DAS PASTORAS
NA IECLB: DA ORDENACAO AO COTIDIANO. Ms. RUBENS RUPRECHT - 2021
Prezadas colegas Pastoras!
Esta carta caracteriza o terceiro momento (Fase 3) em que me dirijo a vocés em relacdo ao
preenchimento e envio dos formulérios de pesquisa para minha Tese de Doutorado “A ATUACAO
DAS PASTORAS NA IECLB: DA ORDENACAO AO COTIDIANO”. Também representa o final dessa
etapa, tendo em vista que, doravante irei compor os dados para o “Exame de Qualificagdo da Tese”,
marcado para o dia 23 de novembro de 2021.
Segue agora mais um convite para responder os formularios que irdo compor o corpo da Tese,
quem sabe possam até discutir e debater a tematica com seus pares nas Pardquias e Sinodos,
sendo esta justamente uma iniciativa que propfe essa reflexdo ampla sobre o tema, dada a
importancia e a visibilidade do trabalho das pastoras na IECLB. Também esta prevista ainda uma
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que foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) e Colegiado da EST em 18 de outubro de 2021, data em que a “Carta
Fase 3” foi enviada por e-mail a todas as pastoras da IECLB que ainda nao tinham
enviado nenhuma resposta aos formularios propostos pelo pesquisador,
estabelecendo a data de 30 de novembro de 2021 para o encerramento dessa fase
da pesquisa. Também foi acrescido a carta um formulario com algumas hipéteses que
pode ser preenchido pela pastora, caso ela ndo queira participar da pesquisa,
acrescido da nota que o ndo envio de nenhuma resposta sera interpretado como

concordancia com uma das hipoteses propostas ou mesmo com todas elas.

Transcorrido o prazo final estabelecido, encerrou-se a recepcdo de

formularios, tendo recebido ao total 16 formularios preenchidos, que no tratamento de

exposicao da tematica junto ao encontro nacional das Pastoras e Pastores Sinodais, em que uma
reflex@o prévia em sua origem nas paroquias e comunidades seria muito importante.

Ressalto igualmente que o siléncio e a relutancia em participar da pesquisa é um direito que lhe
assiste e sera respeitado integralmente no contexto desta Tese de Doutoramento. Tenho recebido
inimeras e importantes contribuigcdes nos formularios que ja me foram encaminhados, destacando
0s aspectos qualitativos dessa tematica, mas tenho em meus objetivos no projeto de pesquisa
também uma percepg¢édo nacional das pastoras da IECLB no Brasil a esse respeito, o que ainda nao
foi alcancado.

Ressalte-se entdo a importancia de sua contribuicdo na integralizagdo da tese, assim como
possiveis e eventuais discordancias e reflexdes que venham a enriquecer, aprimorar e enfatizar
aspectos que ainda ndo tenham sido contemplados até o presente momento e que, sobretudo,
indiguem para o atual momento do relacionamento entre pastoras e pastores na IECLB.
Pressuponho que j& tenha havido conquistas e avangos importantes no relacionamento e
reconhecimento entre pastoras e pastores da IECLB, embora permanecam alguns habitos que ainda
dificultam essas relagbes entre pastoras, pastores, preshitérios e comunidades. Outrossim,
compreendo vosso siléncio a esse respeito, tendo em vista questdes de mudltiplas naturezas.
Mencionarei algumas delas e gostaria que se posicionasse a esse respeito, caso opte em nao
responder ao formulario.

N&o quero responder ao formulario proposto por razées de:

a) () Constrangimento com colegas e presbitérios.

b) () Possibilidades de discriminacdo na escolha da futura paréquia.

¢) () Posicionamento ideoldgico e teolbgico diferente.

d) () Nao comprometimento com a causa por razdes diversas.

e) () Preservacéo do relativo bem-estar com colegas e presbitérios.

f) () Outras...

Diante do exposto, quero convida-la, prezada colega pastora, a refletir a esse respeito e ainda me
encaminhar seu formulario preenchido até 30 de novembro de 2021, quando essa fase entdo sera
encerrada. Imagino que encontre algum tempo habil para esse propdsito no transcorrer desse
periodo proposto, assim como Ihe estimule a dialogar com colegas de sua abrangéncia, bem como
nas instancias comunitdrias, paroquiais e sinodais que possam promover a compreensao e a
visibilizagdo de suas dinamicas de atuacado pessoal e pastoral no seu Ministério.

O nao-envio de nenhuma resposta sera interpretado como concordancia com uma das hipéteses
levantadas ou mesmo com todas elas. Para sua protec&o continuam vigentes todos os requisitos de
sigilo contidos no Termo de Consentimento que ja lhe foi encaminhado junto com o formulario e que
deve ser assinado e enviado ao pesquisador. Essa carta pode ser reenviada ao mesmo endereco
eletrénico do pesquisador: pesquisadorrubensruprecht@est.edu.br .

Na expectativa do seu retorno a respeito, Ihe aguardo atenciosamente.

S&o Leopoldo, 18 de outubro de 2021. P. Ms. Rubens Ruprecht
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dados foram divididos em trés categorias temporais, respectivamente: 1 — 6 anos de
Ministério Pastoral (3 formularios); 7 — 15 anos de Ministério Pastoral (3 formularios);
16 — 30 anos de Ministério Pastoral ou mais (10 formulérios). A seguir foram transcritos
tematicamente para novos quadros,?? de acordo com a classificacédo apresentada por
Ganzevoort, a saber: a) Jogadora (J*) — representando a propria imersdo no trabalho
pastoral, a linha de frente da atuacdo pastoral; Jogadora + Técnica (J*™+T) —
envolvendo a orientacao de liderangas e a capacitagéo de outras pessoas no contexto
da Comunidade/Par6quia e a orientacdo e apoio de outros, outras profissionais; Juiza
(T+J?) — representando a pastora como detentora dos critérios doutrinarios, éticos e
confessionais; Comentarista (C) — envolvendo a reflexao posterior apds um tempo no
campo de trabalho e suas perspectivas, construindo quadros especificos de cada
funcdo com as narrativas de todas as participantes da pesquisa. Essa transcricéo
teméatica também impedira que as pastoras participantes sejam reconhecidas a partir
de suas narrativas, uma vez que sao protegidas pela Resolucdo n. 466/2012 — item
IV e CNS n. 510/16, art. 29 do Conselho Nacional de Saude (PLATAFORMA BRASIL).

Os quadros acima referidos serdo apresentados no Anexo V, indicando a
fonte expressa nos formularios recebidos — estes séo sigilosos e estdo sob guarda do
pesquisador — cujos conteldos ndo sao lineares, mas reunidos tematicamente nos
guadros apresentados pelo pesquisador. Também ressalto que esses conteldos sao
apresentados no corpo da tese de duas formas diferentes: como tematicas individuais
em relacdo as teorias propostas; e como tematicas conjuntas reunidas tecnicamente
na proposta metodologica de Ganzevoort, objeto da presente tese de doutorado. Apds
a devida andlise e tratamento dos dados, foram enviados extratos capitulares (Cap 3
e Cap 4) as pastoras participantes da pesquisa, para conferéncia e aprovacdo da

insercao dos seus relatos no corpo da tese, que ficou composta como segue.

Apés a presente introdugcdo, o Capitulo 2 apresenta um breve quadro da
Teologia feminista na IECLB, destacando o inicio da inser¢cdo das pastoras em
campos de trabalho nas paroquias e comunidades a partir dos anos 1960, construindo
um breve relato de sua caminhada, resisténcias e adequac¢des naquela época. A
singularidade da formacao teoldgica de pastoras nos anos 1970-1980 constitui um
marco para sua profissionalizacéo posterior, em funcdo do desenvolvimento de uma

Teologia Feminista autoctone, que ocorreu na década de 1980-1990, e prossegue até

22 Novos Quadros: Anexo V.
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os dias atuais. O siléncio na experiéncia religiosa das mulheres, outrossim, € colocado

em destaque na analise de hipéteses que podem estar na origem desse fenémeno.

O Capitulo 3 analisa os dados recebidos das pastoras participantes quanto a
sua primeira experiéncia em campo de trabalho: logo apds a formacdo em Teologia
encontrou...; quanto ao seu projeto préprio no trabalho realizado; revendo
expectativas de resultados e perspectivas de futuro em sua atividade laboral; seu grau

de satisfacdo consigo mesma e também com seu cbnjuge, filhos, parentes e amigos.

O Capitulo 4 analisa a insercédo da mulher na teologia brasileira na perspectiva
da Teologia Ecofeminista de Ivone Gebara, a partir de trés obras de sua autoria: “A
Mulher faz Teologia” (1986); “A Fenomenologia Feminista do Mal: Rompendo o
Siléncio” (2000) e “Teologia Urbana” (2014) — neste ultimo discutindo, entre outras, as
guestdes relacionadas ao corpo feminino como ponto de partida para esta teologia; a
discussao sobre o que € Teologia em “Isto ndo é Teologia”; as questdes de género
como uma questdo de honra; e por que as mulheres atraem tanta violéncia, ali séo

objeto de analise.

O capitulo 5 analisa as “ressonancias teoldgicas” relacionadas ao Poder
Pastoral; as relacdes de poder nas tradi¢cdes patriarcais; o desabrochar das mulheres
no cenario global; as perspectivas do porvir de uma religido ecoldgica e especialmente
0s aspectos relevantes da atuacéo das pastoras na IECLB — quanto a sua condicéo
de ser mulher; experiéncias intrapessoais com colegas e comunidades e a

organizacdo da vida familiar de uma familia pastoral.

A conclusao vai revisitar os principais aspectos levantados no corpo da tese,
acentuando que se faz mister e necessario investir tempo e buscar referéncias
tedricas concernentes as expectativas da IECLB, Paroquia e Comunidade no trato
com a familia pastoral e as multiformes concepc¢des e intervencdes que regem suas
dindmicas, em funcdo de mais respeito, dignidade, privacidade e saude em todos os

niveis ali representados.



2 UM BREVE QUADRO DA TEOLOGIA FEMINISTA NA IECLB

Pode-se afirmar que, no contexto do trabalho pastoral de mulheres, de uma
maneira geral, ainda persistem estere6tipos de sexo e género na atuacdo das
pastoras da IECLB em diferentes niveis e problematizacdes no seu cotidiano,
implicando em incompreensdes e dificuldades de diversas ordens, embora também
se percebam avancos e conquistas em alguns setores. As mulheres, de um modo
geral, ja foram integradas no exercicio de funcbes, representacdes e, de forma

especifica, também no ministério pastoral.

A IECLB ha décadas institucionalizou o ministério pastoral de pastoras de
forma integral e incondicional, embora no contexto das igrejas locais a questdo néo

esteja to resolvida. Conforme Dreher:

[...] ordenar mulheres ao ministério pastoral. Olhando-se, porém, essa
resolucdo em seus detalhes, pode-se verificar que h& diferencas entre as
igrejas luteranas. Ha igrejas luteranas que ordenam mulheres e nas quais as
mulheres ordenadas tém plena aceitacdo. Ha igrejas luteranas, nas quais a
guestao foi discutida e a resoluc¢éo final foi contraria a ordenacéo. Ha igrejas
luteranas, nas quais a ordenacao feminina foi introduzida, mas persiste a
discusséo, pois hem todos os membros aceitam tal procedimento. Ha igrejas
luteranas, nas quais a questdo ainda ndo foi discutida e também nao é
premente. H4, sem duavida, uma pluralidade de situagfes. Por isso, é dificil
dizer-se da posicéo luterana nessa questdo. Também é dificil de se dizer, se
vai ser possivel obter um consenso. [...]. As pastoras ordenadas, por seu
turno, constatam, que a ordenacdo ndo resolve todos os problemas da
aceitacao da mulher na Igreja. Também na Igreja, a mulher tem que sentir o
peso do "presente século”, imperando discriminacdo, preconceitos,
boicotes.??

Certamente Dreher expressa o constrangimento das mulheres que ainda
persiste nos bastidores. Por vezes, longe dos holofotes institucionais, 0s reveses

daquelas que ndo se enquadram completamente nos moldes oferecidos e reclamam

3 DREHER, Martin. Ministério Feminino. Manuscrito de 20/06/2012. p. 5. [Apresentado inicialmente
a pastores eméritos da IELB e depois na Comissao Inter-Luterana de Dialogo, conforme
informagdes do autor. Na época ainda n&o existia o termo “Ministério com Ordenacéo da IECLB” -
Disponivel em: <https://www.luteranos.com.br/conteudo/estatuto-do-ministerio-com-ordenacao-da-
ieclb>. Acesso em: 10 ago. 2021. Art. 82. Esta redacdo do Estatuto do Ministério com Ordenacéo -
EMO, da Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil — IECLB, foi aprovada pelo XXIX
Concilio da Igreja, em 15 a 19 de outubro de 2014 e entrard em vigor na  data de sua publicacédo
no Boletim Informativo da IECLB, revogando o Estatuto do Ministério com Ordenacao anterior e as
disposicBes em contrario nas resolugdes. Publicado no Boletim Informativo 217 — 06/03/2015.
Acesso em: 10 out. 2020].
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por reconhecimentos proprios em sua diversidade profissional, ideolégica pessoal, de

sexo e género etc, em busca de um lugar para sua expressao.

2.1 O INICIO DA CAMINHADA — ANOS 1960

Freiberg®* relata algumas experiéncias do grupo de mulheres® que
ingressaram na Faculdade de Teologia (FACTEOL) entre 1966 e 1986, pouco mais
da metade concluiu os estudos até 1992, mas quase a outra metade, por alguma
razdo, ndo concluiu o curso. A autora diz que, em razao da continua e crescente
presenca de mulheres na FACTEOL, criou-se o Grupo de Mulheres, em 1982, um
espaco que serviu de férum constante de didlogo e encaminhamento de questbes
ligadas a sua presenca no estudo da teologia e de sua entrada no ministério pastoral.
Ela também enumera algumas questdes relatadas nas atas das reunides desde 1982.

Surgem questdes interessantes como a

[...] linguagem masculinizante, ndo ha documentos que esclarecam o0s
motivos de a Igreja abrir as portas para as mulheres, nos pastorados
conjuntos um dos cobnjuges (a mulher) ficava excluido do sistema
previdenciario da IECLB [e portanto de receber os avangos por tempo de
servico e abono por filhos/as], entre outras atividades e a¢Bes no campo
social e a organizacdo da comissdo Pré-Tedloga (1986) que culminou na
criacdo de uma cadeira especifica de Teologia Feminista na EST.?¢

Surgiram assim questionamentos dos paradigmas tradicionais do

pensamento teoldgico e organiza¢do da pratica pastoral apontando para as estruturas

patriarcais da realidade de vida das mulheres. Para Freiberg:

Pastoras assumiram o pastorado, adotaram vestimentas, modos clericais de
funcionamento de uma Igreja estruturada hierarquicamente, e resolveram
problemas bésicos de uma funcéo publica sob o dominio masculino. Esta
porta que se abriu trouxe novos enfoques na vida e missdo da lgreja,
influenciando contelido e forma, linguagem e conceitos da teologia. Do direito

24 FREIBERG, Maristela Livia. E assim entramos na roda: retratos do processo de formacgéo e
atuacgdo das primeiras pastoras da IECLB, Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil. Rio
de Janeiro: Metandia, 2019. p. 27.

25 Segundo Freiberg, de um total de 112 estudantes ingressas, 63 se formaram e 49 ndo chegaram a
concluir o curso. Das 63 formadas, 59 concluiram o curso até 1992, ano em que foi instituido o
Periodo Pratico de Habilitacdo ao Pastorado (PPHP) e consequente ordenacdo mediante a
prestacdo do Exame Pré-Ministério. Para uma compreensdo mais abrangente da histéria da
introducdo de mulheres no ministério pastoral da IECLB, veja FREIBERG, Cap. Il — Mulheres no
estudo teol6gico. FREIBERG, 2019, p. 61-97.

%6 FREIBERG, 2019, p. 88-97.
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de exercer papéis ministeriais passou-se a buscar o acesso ao ministério
ordenado.?”

Este, uma vez conquistado, trouxe seus préprios desafios?® que continuam
determinando em grande parte a vida e obra das pastoras na IECLB e também em
outras instituicdes teoldgicas. Jarschel e Altmann coordenaram uma pesquisa®® por
iniciativa das pastoras da IECLB a partir de 1998 em Cascavel-PR, na qual buscaram
retratar a situacao destas a partir dos trabalhos que estavam realizando no, e por elas
entdo denominado, “pastorado feminino”,*® em que apresentam alguns dados
estatisticos a respeito, dos quais 80% das pastoras tinham menos de 36 anos de idade
e a maioria delas provinha do Sul e Sudeste do Brasil. Ali relatam suas experiéncias
e expectativas em relacdo a IECLB, constituindo assim um primeiro levantamento
estatistico em relacéo a sua insercdo no quadro de pastores, setor masculinizado da
instituicao.

Entre os dados levantados,3! estava a questdo da organizagdo profissional
especifica das pastoras; sua insercdo enquanto pastoras na direcdo nacional da
IECLB; sua representacdo e a aceitacdo de seu trabalho nas paroquias; conciliacdo
entre trabalho profissional e familia; problemas referentes a discriminacao;
necessidade de novas experiéncias no campo da liturgia, da pregacdo e das
vestimentas, bem como sua insercdo na OASE. A pesquisa reflete sobre cada um
desses itens e a necessidade ou possibilidade de uma organizacédo especifica de
pastoras. Seus depoimentos indicam diversos niveis de insatisfacdes, especialmente
em relacao as relagdes de trabalho, em que revelam um “generalizado sentimento de

desigualdade”.

Em resumo, a andlise de contetdo dos depoimentos mostra que as pastoras
desejam lutar contra a discriminacé@o nas relacfes de trabalho e a favor de
uma definicdo da identidade especifica, de pastoral feminista, o que inclui
uma definicdo mais clara da prépria IECLB. [...] 43,5% das pastoras
entrevistadas alegaram formacéo, experiéncia e condicBes iguais aos
pastores e 47,8% enfatizaram, além da igualdade, aspectos que representam

2 FREIBERG, 2009, p. 99.

28 Freiberg, ao relatar sobre As primeiras experiéncias historicas de Pastoras na IECLB, retrata em
seu histérico alguns dados de vida das primeiras mulheres que assumiram o pastorado na IECLB
(desde 1970), bem como suas préaticas e inser¢cdes na sociedade brasileira e consequentes
desafios, limitacdes, discriminacfes constantes nos Relatérios do Exame de Pré-Ministério destas.
FREIBERG, 2009, p. 101-130.

29 JARSCHEL, Haidi; ALTMANN, Lori. Um esboco do perfil da pastora da Igreja Evangélica de
Confissao Luterana no Brasil (IECLB). Sdo Paulo: Escola Superior de Teologia, 1992.

80 JARSCHEL; ALTMANN, 1992, p. 15.

31 JARSCHEL; ALTMANN, 1992, p. 17.
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contribuicbes especificas como maior sensibilidade, serem mais
democraticas, a luta para chegar na direcdo as prepararia.32

Com respeito ao trabalho pastoral por elas desenvolvido, alertam que:

Para dimensionar melhor a aceitacdo do trabalho pastoral feminino [...] é
possivel aparecerem, camufladas como restricbes de género, restricdes a
atividades pastorais que fragilizam interesses particulares de cunho
econdmico, politico etc. [...] 73,9% das pastoras entrevistadas manifestaram
acentuado sentimento de discriminacdo e o fizeram com elevada carga
emocional e com exemplos bem pessoais que &, precisamente, a maneira em
gue a discriminacdo costuma expressar-se.33

A pesquisa ainda abarca o processo de formacao profissional na IECLB da

época referida, em que Jarschel e Altmann refletem criticamente sobre a “formacéao

recebida na Faculdade de Teologia” em que constatam:

[...] falta de definicdo mais clara entre teologia e ética cristd; questionam a
ética burguesa do individualismo, da dominac@o -capitalista; parecem
questionar a falta de clareza tedrico-metodoldgica no sentido de compreender
0s problemas sociais e as determina¢8es mais gerais que os constituem e de
contextualizar a atuagdo pastoral a partir do fundamento teol6gico.3*

Em suas conclus@es, as coordenadoras referem que € necessario situar o

presente quadro em seu contexto mais geral, isto €, nas assembleias anuais em que

se desenvolveram os debates e encaminhamentos das pastoras em busca de uma

melhor compreensdo de sua atuacdo pastoral e dos problemas cotidianos que

enfrentam, e elencam os dois eixos fundamentais que mobilizaram o trabalho e estudo

das pastoras, que também orientou o processo de levantamento de dados.

Um que esté orientado para 0 autoconhecimento, referido a uma perspectiva
pessoal e histérica de mulher e pastora, dai a sua insisténcia na questédo
feminista; o outro, eclesial, teolégico, em que elas buscam consolidar uma
concepcdo de Igreja comprometida concretamente com a populacédo
atendida, isto é, em que a atuacao pastoral esta referida a uma concepc¢ao
teolégica que fundamenta ou norteia a visdo de mundo, de sociedade e, em
decorréncia, que implica numa viséo critica sobre as relacdes entre classes,
grupos, categorias, etnias etc.3°

Além dessas questbes, permeia ainda a questao funcional, que contém um

“[...] generalizado sentimento de discriminagdo no ambito das relagdes funcionais na

32
33
34
35

JARSCHEL; ALTMANN, 1992, p. 18-23.
JARSCHEL; ALTMANN, 1992, p. 18-23.
JARSCHEL; ALTMANN, 1992, p. 29.
JARSCHEL; ALTMANN, 1992, p. 35.
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IECLB. Diante desta situacao, defendem a criagcdo de um férum [...] que garanta uma
linha geral de acao [...] que permita [...] pardmetros para o questionamento”,3 para
que os problemas ndo sejam tratados casuisticamente, deixando as pastoras
desarmadas de argumento, refletindo uma sensac¢ao de dependéncia ou menoridade,
pois justamente a troca de experiéncias e o debate das questdes de relacionamento
entre pastoras e pastores na paroquia, assim como o estudo da dimensao cultural e
teoldgica, suas incoeréncias, contradicfes e entraves de origem estrutural da IECLB
e 0S novos rumos da sociedade como um todo e seus desafios irdo nortear um novo
conceito de comunidade eclesial, que passa necessariamente pela posicao feminista
ja presente na realidade brasileira. Ali também se situa a discriminacdo sexual da

mulher, que

[...] estd na origem dos objetivos da divisdo para hierarquizar e subordinar e,
portanto, construir as relacdes de dominacado [...] um dos elementos que
contribuem para o individualismo competitivo [...] as varias formas como o
poder se materializa.3”

2.2 A FORMACAO TEOLOGICA DE PASTORAS — ANOS 1970-1980

Um excelente retrato histérico de como se desenvolveu o movimento feminista
e, consequente, a teologia feminista na América Latina e, sobretudo no Brasil, e em
particular no contexto da IECLB, nos é fornecido por Claudete Beise Ulrich,%® quem
descreve e retrata depoimentos de mulheres e homens luteranos diante da
perspectiva feminista no Brasil e na IECLB, conforme diz em seu texto:

[..] procuro mostrar como se formaram as subjetividades feministas
luteranas. Presto especial atencao aos nomes de feministas famosas que se
repetem nas entrevistas, hdo s6 naquelas realizadas por mim, mas também
nas demais entrevistas do projeto maior, no qual me insiro: “Projeto Cone Sul:
Ditaduras, Género e Feminismos (1960-1990)”. [...] um pouco sobre a IECLB
no periodo da ditadura militar. A IECLB, inserida no tecido social brasileiro,
nao ficou imune as convulsdes sociais que se verificaram no Pais com o golpe
militar de 31 de marco de 1964. O golpe de 1964 foi visto com bons olhos por

% JARSCHEL; ALTMANN, 1992, p. 37.

87 JARSCHEL; ALTMANN, 1992, p. 37-38.

38 ULRICH, Claudete Beise. Mulheres e Homens Luteranos: Leituras feministas e identificacdes com
o feminismo em tempos de ditadura militar no Brasil (1964-1989). Histéria Oral, v. 12, n. 1-2, p.
59-86, jan./dez. 2009. Disponivel em:
<https://www.revista.historiaoral.org.br/index.php/rho/article/view/164/165>. Acesso em: 20 nov.
2020.
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grande parte das elites das Igrejas, sendo também bem recebido na IECLB
por grande parte dos pastores e membros.3°

Em relacdo a formacao e ordenagdo de mulheres em teologia, Freiberg faz

uma ampla e detalhada exposicdo desse processo desde a sua origem, conforme

refere:

O presente capitulo quer reconstituir o processo de inclusdo e a presenca das

mulheres na formacdao teoldgica, entrelagando aspectos e inter-relacionando
acontecimentos da historia recente da Igreja Evangélica de Confissdo
Luterana no Brasil (IECLB) e da Faculdade de Teologia (FACTEOL), sem
esquecer a malha social brasileira, onde os fios dessa histéria estdo
entrelacados.*°

Tal processo, ocorrido entre 1966 e 1971, foi determinante para que se
efetivasse a presenca de mulheres no estudo de teologia, e o exercicio
pastoral de mulheres desde meados de setenta na IECLB. [...] a partir da
década de oitenta [...] a criacdo do grupo de mulheres, em 1982. [...] A outra
iniciativa foi a Comisséo Pro-Tedloga, criada em 1986, que ao traduzir os
anseios do corpo estudantil promoveu a implantacio da cadeira de teologia
feminista, em 1990, garantindo um espaco no curriculo para uma teologia a
partir da mulher.#

Também Ulrich*? destaca que a atuacdo de pastoras na IECLB comecou em

1976, coincidindo com a definicdo da Organizacdo das Nag¢Oes Unidas (ONU) em

1975 como o Ano Internacional da Mulher, década na qual as primeiras teélogas

formadas foram enviadas a campos de trabalho em paréquias na IECLB, com énfase

nas experiéncias da pastora Rita Marta Panke, a primeira a assumir esse ministério

na IECLB em Candelaria-RS. Leitora do Relatério de Hite*® sobre a sexualidade

feminina, introduziu estes assuntos em seu campo de trabalho na Paroquia, ao lado

da leitura do Evangelho, “Rita chamou a aten¢&o para uma nova leitura do Evangelho,

visibilizando as histérias de mulheres, destacando a valorizacdo que elas

encontravam junto a Jesus”.*4

39
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a4

ULRICH, 2009, p. 62.

FREIBERG, 2019, p. 63.
FREIBERG, 2019, p. 63.

ULRICH, 2009, p. 65.

HITE, Shere. O relatério Hite sobre a sexualidade masculina. Sao Paulo: Circulo do Livro, [19--

].
ULRICH, 2009, p. 68.
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Ulrich relaciona uma série de nomes de pastoras que, a partir do grupo de
mulheres que se reuniam na FACTEOL a partir de 1979, no seu entender, “[...]
apresentou caracteristicas semelhantes as dos grupos de reflexdo ou de
autoconsciéncia organizados pelas feministas de Segunda Onda”,*®> que foram muito
importantes para a permanéncia das estudantes na Faculdade de Teologia e posterior
entrada no ministério pastoral. A autora ainda apresenta extratos de depoimentos de
pastoras como Regene Lamb, Wanda Deifelt, Lori Altmann, Hildegar Hertel e Edna
Moga Ramminger, esta ultima foi a primeira a ser ordenada ao ministério pastoral da
IECLB em 1982, fazendo um aporte da literatura que foi lida e discutida pelo grupo.
Também pastores homens foram entrevistados pela autora, mas estes informaram

gue pouco tinham lido a respeito, salvo poucas excecoes.

2.3 O DESENVOLVIMENTO DE UMA TEOLOGIA FEMINISTA NA IECLB

Em suas considerac¢des finais, Ulrich acentua que através do horizonte das
entrevistas “[...] foi possivel perceber a circulagao de diversas literaturas feministas,
destacando-se a leitura de tedlogas feministas alemds e americanas. Tedlogas
brasileiras ou latino-americanas foram pouco citadas pelas mulheres”.*¢ Por outro
lado, a leitura popular da Biblia, “numa perspectiva de valorizacdo da mulher”, esteve
muito presente e a reflexdo sobre essas leituras feministas possibilitou uma mudanca
na busca de uma Teologia Feminista propria, brasileira, latino-americana, em uma
pratica pastoral comprometida com as lutas populares, em que as experiéncias

dessas mulheres se tornaram “fonte de labor teoldgico”. Dessa forma,

As leituras feministas, que as mulheres e os homens de Confissdo Luterana
realizaram, fazem parte de uma historia coletiva, ligada a uma luta em busca
de igualdade nas diversas relagfes, seja na familia, na sociedade ou na
Igreja. Perceber a historicidade das leituras feministas realizadas apontou
para a pluralidade e a complexidade e suas mudltiplas perspectivas nas
relagbes que se estabeleceram ou ndo entre movimentos de mulheres,
feminismos e a IECLB. A reflex&o sobre as leituras feministas realizadas, sem
davida, podera ajudar no avancar da luta por igualdade. Romper a hierarquia
de género continua sendo um desafio, pois essa hierarquia ndo foi abolida
com a ditadura militar em 1989.47

45 ULRICH, 2009, p. 69.
46 ULRICH, 2009, p. 82.
47 ULRICH, 2009, p. 82.
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De fato, a hierarquia é uma constante cultural presente entre o ser humano e
todo o reino animal, sendo também uma constante no patriarcado. Esses novos
desafios evidentemente ndo se restringem as pastoras, mas também fornecem os
vetores para indmeras outras categorias de mulheres profissionais em busca de
releituras para a organizacdo de suas vidas e seu trabalho. Assim diz Dreher, ao
retratar a historia do cotidiano de mulheres teuto-brasileiras evangélicas no Sul do

Brasil, na perspectiva do privado e do publico:

O que se verifica séo relagbes desiguais construidas socialmente por uma
parcela da populagéo e aplicadas a contextos e situacdes cotidianas que se
convencionou chamar de esferas privada e publica, donde resulta a exclusao
das mulheres do espaco publico [...] essa heranca grega da concepgédo do
privado e do publico e dos espacos devidos a cada um dos sexos, com
profundas implicacdes no uso desigual de poder, adentrou a era crista e se
cristalizou em muitas sociedades, com variantes. Assim se verificou entre a
emergente burguesia alema na segunda metade do século XIX e, também,
no Brasil, especialmente entre a classe média e alta, quando do processo de
urbanizacao e industrializacéo, no final do séc. XIX e nas primeiras décadas

do séc. XX.48

Para essa autora, as relacdes de género e poder aconteciam dentro dessa
percepcao cultural patriarcal em que prevalecia (salvo eventuais excecbes) a
autoridade do homem — marido — pai — chefe de familia, especialmente nos espacos
publicos. “Uma visivel desigualdade no uso do poder atribuido ou delegado a ambos
0s sexos [...] creio ser possivel falar da construcdo permanente de identidades
femininas e masculinas no ambito de uma cultura patriarcal”’,*® em que as mulheres
teuto-brasileiras evangélicas ora se sujeitavam, ora contestavam, ora exerciam um
poder paralelo dentro de uma l6gica de submissédo. A abertura para o trabalho pastoral
feminino na Europa também inspirou suas compatriotas aqui no Brasil, seja como
diaconisas na multidiversidade de suas funcdes, seja como tedlogas e pastoras cuja

representatividade aqui no Brasil se instalou ha algumas décadas.

O trabalho teoldgico e pastoral de mulheres no espaco publico na
contemporaneidade esta relativamente elaborado no ambito institucional da IECLB,

assim como ele é referido por P4, no ambito pratico da sua relagcdo com colegas de

48 DREHER, Scheila dos Santos. O pontinho da balanca: histéria do cotidiano de mulheres teuto-
brasileiras evangélicas no sul do Brasil, na perspectiva do privado e do publico. Sao Leopoldo, 2007.
p. 25.

49 DREHER, 2007, p. 109.
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trabalho e equipe pastoral que, via de regra, pode ser estendido para outras

localidades. Refere P4 que:

[...] sou casada com pastor, sempre planejamos em conjunto e temos um
6timo ministério. Reconhecemos e respeitamos 0s nossos dons e pontos
fortes. Dividimos atividades com respeito, reconhecendo as possibilidades de
cada um. [...] sempre buscamos o dialogo e planejamento em conjunto.
Tenho 6timo relacionamento com o colega de Paréquia. Com os colegas da
Unido Paroquial tenho relacionamento mais distante, porém respeitoso, ndo
concordo com todos os costumes e projetos de Ministério, mas reconhegco em
todos a vocagéo e o servico.%

A pastora ainda fala da importancia de se participar em cursos, seminarios,

atualizagdes, “realizei uma pos em revitalizagdo de comunidade a qual me trouxe nova

motivagdo para o Ministério”. Também P3 diz que:

[...] o acompanhamento da Igreja aos seus ministros e ministras é
fundamental [...] pessoas pensam, sentem e vivem de formas diferentes, é
imprescindivel o respeito pela outra pessoa e que sempre se mantenha o
dialogo em amor [...] existem conceitos teoldgicos e pessoais que fazem parte
da minha esséncia, estes ndo abro méo, ndo sdo negociaveis; mas também
estou sempre aberta ao dialogo para refletir e rever ideias, pensamentos e
opinides.52

De um modo geral, percebe-se que ja existe alguma adaptacao das Paréquias

e Comunidades e também dos colegas pastores (homens) ao exercicio do Ministério

Pastoral de pastoras e em alguns lugares este processo se constréi naturalmente sem

grandes obstaculos, embora aqui e acola se oucam dificuldades a esse respeito.

Entretanto, o mesmo nao fluiu sem dificuldades nas ultimas seis décadas, lagrimas

foram derramadas, injusticas cometidas e historias de vida foram desprezadas, muito

embora nem sempre isto ocorreu de forma oficial, aberta, honesta e transparente. E o

jogo da politica que também no mundo eclesiastico faz seus reféns. Outras vezes o

proprio contexto de vida e trabalho interferem e definem a forma de ser e atuar de

uma pastora, como relata P2:

[...] estive em um CAM com dois pastorados. A pessoa que ocupava a outra
vaga gostava de trabalhar sé. Se organizava sO0 e havia solicitado
especificamente o envio para essa vaga a fim de trabalhar s6. Eu sempre
gostei muito de trabalhar e fazer exegese em conjunto, estudar teologia,
produzir e refletir sobre o trabalho com colega. Isso ndo aconteceu, e foi
bastante frustrante para mim. [...] ndo havia um clima e parceria ou

50 P4,
51 P4,
52 P3,
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cumplicidade enquanto colegas. Eramos pessoas que olhavam para a
agenda e dividiamos tarefas, e nosso convivio era superficial, atendo-se as
formalidades necessdarias para progredirmos no trabalho. N&o havia
facilidade de contato com demais colegas. Nesse sentido, senti-me
extremamente solitaria e isolada.53

P2 afirma que quando a Instituicdo Igreja desiste do dialogo e apenas faz a
“partilha dos despojos”, também nao se pode esperar atitudes muito diferentes das
bases nas Pardéquias e Comunidades, e essa “fissura” tende a se aprofundar,
ministras tendem a ser a “ponta de langa”, “pastoras tém ficado sem emprego mais
frequentemente e por mais tempo. Estamos mais expostas e fragilizadas.>* No tocante

a estrutura paroquial/comunitéaria,

[...] 0 que a gente percebe é grupos de pessoas que se perpetuam em cargos
dos presbitérios, ou porque Ihes € interessante exercer poder, ou porque nao
h& abertura para trabalhar com pessoas de visdes diferentes. H4 cada vez
mais a tendéncia de tutelar a pessoa da Pastora, a relacédo € de patrdes e de
empregada, transformamo-nos em prestadores/as de servicos. Eu amo
minha Igreja, e também tenho uma familia que depende financeiramente de

mim.55
Ndo h&d como negar, sobretudo na contemporaneidade, que as Igrejas
também sdo prestadoras de servigos, isso consta nos estatutos da maioria delas e
também no seu cadastro social. Consequente, existe uma relacdo reciproca de
interdependéncia entre as Igrejas e “seus funcionarios”, as cartas dignatarias
assinadas por ambas as partes no momento da instalacdo de uma pastora, de um
pastor, designam as tarefas a serem prestadas por “ambas” as partes e suas
responsabilidades cabiveis. Nao ha davidas quanto a esta questéo, entretanto, o que
se discute e €é cabivel de interpretacédo € a dimensao ético-social-religiosa que se da
a essa prestacdo de servico. Se, em seu mérito, apenas estd uma prestacdo de
servicos como nas profissbes seculares, com seus méritos espiritualizantes, ou se
seus dignatarios estdo a servigo do Reino de Deus, cujas nuances se diferenciam em
funcdo de sua finalidade ultima, qual seja, de trazer e proporcionar desenvolvimento
em todas as suas dimensoes, respeitadas as condicionantes culturais, sociais, étnicas
e religiosas de cada setor. Essa me parece ser a hermenéutica proposta por P2, ao

dizer que:

53 P2,
54 P2,
55 P2,
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[...] guando ha sinergia, o trabalho com colegas é uma dadiva! A gente ganha,
porque cresce, aprende, amadurece. Ganha a Par6quia/Comunidade, porque
tem uma equipe de pessoas que se apoiam, se admiram e estédo dispostas a
fazer o melhor, sem competicéo ou disputa de egos. Estou sempre buscando
oportunidades de trabalhar cooperando com colegas. Uma das grandes
dificuldades para que isso ocorra mais naturalmente € a “pressédo por
desempenho” que as Paroquias colocam sobre colegas, que faz com que o
trabalho desenvolvido em conjunto seja visto como corpo mole, preguica ou
incapacidade de realizar a tarefa sozinho/a.%¢

Essa percepcdo ainda esta muito presente em ambientes e locais em que
ainda predomine o modelo patriarcal de relacdes de poder, em que € percebido
apenas de forma vertical e a dimensdo horizontal se constitui, sobretudo de
subservientes e subalternos. Facilmente tal modelo induz a violéncias abertas ou
camufladas e revestidas de uma retérica espiritualizante, sem ter, em seu bojo, as
caracteristicas que eventualmente sao proclamadas por seus séquitos. Para
Nogueira, “o0 uso de poder ou qualquer outro artificio para dominar e explorar a outrem,
nada mais é que uma forma de violéncia”’ que, conforme esse autor, foi definida no

caput da Lei 11.340 — Maria da Penha a partir do contexto da violéncia de género.

Também na IECLB foram registradas violéncias eventuais contra pastoras,
nem sempre admitidas oficialmente e sobretudo nos bastidores e entrelinhas das
histérias oficiais encontraremos violacdes, discrimina¢des e indisposicfes das mais

diferentes naturezas. Assim se refere P2:

[...] a grande distancia entre as instancias que deveriam dialogar conosco e
nés, que estamos na linha de frente do pequeno/grande, alegreftriste,
leve/penoso trabalho pastoral [...] Parece ser uma estrutura por demais
cansada, amedrontada, pressionada. Quem ocupa cargos Sinodais e
Nacionais se sente sem base de apoio, esta tentando conciliar interesses
muitas vezes diametralmente opostos. O Pastorado Sinodal que ouve a
minha dendncia de assédio moral ou sexual por parte de presbitero ou colega
€ a mesma pessoa que vai ter que disputar vagas no pastorado futuramente.
Como essa instancia vai poder agir com isengao?%8

De fato, essa reflexdo nos conduz ao cerne das maiores ou menores
habilidades institucionais em abordar tematicas dessa natureza e me parece coerente
gue todas as instancias envolvidas se ocupem, em algum momento, dessa

assincronia nas relacdes de poder no contexto da IECLB. P2 sugere naturalmente

que:

5 P2,
57 NOGUEIRA, 2018.
58 P2,
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A gente precisa urgentemente tirar esse peso de Pastores e Pastoras
Sinodais, até para que nossas demandas tenham encaminhamento correto
(justica comum, policia, quando é o caso). Essas nao deveriam ser tarefas
dos pastorados sinodais. Urge criarmos uma Ouvidoria especializada em
Direitos Humanos e que supra essa demanda.>®

Também no contexto da familia pastoral, quando esse € o caso, a demanda
por conflitos € bem mais fluente do que imaginamos normalmente, baseados apenas
em pressuposicoes teoldgicas e religiosas que tendem a menosprezar ou generalizar
demasiadamente as familias pastorais. IniUmeros relatos demonstram que a dinamica
familiar entre pastoras e pastores, independente de sua composicao, traz conflitos e
constrangimentos naquele contexto da mesma forma como acontece em familias
seculares. Evidentemente ha maior ou menor harmonia na conjugalidade familiar de
acordo com as dinamicas pessoais, culturais e sociais de onde procedem, grau de

maturidade que se conseguiu atingir, entre outras, assim como se refere P4:

Vivo um casamento muito abencoado. Conheci meu esposo na faculdade de
teologia e antes de sermos um casal, fomos amigos, e colegas que amam a
Igreja e desejavam servir com alegria [...] temos dois filhos, os quais para nés
tém prioridade maior que o ministério. Mesmo nos sabendo vocacionados,
nao negligenciamos nosso casamento familia e bem estar. E a pardquia na
qual servimos e suas liderancas entendem isso muito bem. Afinal, o primeiro
e mais importante ministério é servir em nossa casa.®®

O relato sugere uma relativa harmonia de vozes naquele contexto, haja vista
também uma boa compreensédo das necessidades e conflitos dos filhos por parte dos
pais e até das liderancas locais. Em outros contextos esta rela¢éo néo parece ser tdo
harménica e fluente, ao ponto das filhas e dos filhos, a primeira ressonancia de um

conflito familiar/paroquial, manifestarem-se em lugar dos pais, como refere P6:

Nossa relagao é boa como casal e com as filhas. Embora uma filha ndo tenha
se confirmado e ambas tenham se afastado completamente da Comunidade,
elas sdo profundamente sensiveis, compassivas e amorosas. Temos uma
boa convivéncia. Com uma parte d@s parentes e amig@s temos mais
dificuldades desde 2018, por questbes politicas. [...] com outra parte da
familia e d@s amigos nosso relacionamento é bom. Esperamos que nossa
convivéncia familiar continue boa.5!

59 P2,
60 P4,
61 Pe.
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Quando os conflitos se tornam insuperaveis, ocasionando separacdes e
novas unides, novos padrdes de comportamento familiar podem ser estabelecidos,

configurando alternativas antes nao existentes, como relata P2:

Meu atual esposo € um companheiro muito querido [...] ele ndo responde por
mim nas demandas pastorais, e isso & 6timo. Ele gosta muito de me
acompanhar na lida pastoral. Eu garanti meu espaco, ele ndo cruza essa linha
clara que estabeleci. [...] o estranhamento da casa pastoral tutelada,
permanentemente vigiada, € uma conversa que temos sempre: Como vamos
lidar com isso, se essa oportunidade surgir? Por outro lado, ele ouve minhas
histérias de lugares diferentes que o pastorado me proporcionou conhecer e
ele tem vontade de viver essas histérias comigo. Entendo que ele pode nao
compreender a forca, a poténcia transformadora de minhas escolhas
teol6gicas, mas é um parceiro confiavel em qualquer empreitada.®2

O relato deixa entrever as novas possibilidades de novas unifes que foram
possiveis mediante transposicfes de antigos codigos éticos e religiosos para novas
versdes com as particularidades que séo préprias de ambos, gerando continuamente

novos recursos de superacdo e conjugalidade. Em outras situagcbes, as opcoes

trouxeram menos esperanca, como bem pontua P7:

[...] nos afastamos muito de nossas familias. Pelo fato de quase sempre
morarmos longe ficamos sozinhos e sentimos muito que agora fica bem
complicado reatar, construir lagos, também porque pensamos muito
diferente. Nossas filhas pela maravilhosa graca de Deus nos acompanharam
sempre e hoje sdo adultas independentes buscando o seu lugar. Trabalham
e estudam, tem companheiros e estdo em constante contato virtual
conosco.®
De um modo geral, cada dindmica familiar gera seus préprios recursos, seja
contemplando as expectativas conjugais e familiares, seja interferindo nelas ao ponto
de gerar conflitos, constrangimentos, afastamentos, enfim, dadas as suas
peculiaridades, cada pastora constréi sua arquitetura conjugal, familiar e social de

acordo com as suas possibilidades e as limitacdes que a constituem.

2.4 O SILENCIO NA EXPERIENCIA RELIGIOSA DE MULHERES

No que diz respeito a coleta de dados para a pesquisa da tese de

doutoramento, houve todo um processo de encaminhamentos de “cartas

62 P2,
63 P7.
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motivacionais”®* abaixo transcrito, que possibilitou o encaminhamento de 16
formularios de pesquisa a serem usados no corpo da tese. Dentre estes, ha relatorios
extensos, pessoais e detalhados, bem como breves relatos sucintos e resumidos.
Extratos de todos foram utilizados, seja nas tematicas abordadas até aqui no contexto
dos capitulos, seja no capitulo “o cotidiano nas narrativas”, onde sera feita uma

abordagem metodoldgica e técnica de todo o conteudo.

Entretanto, percebeu-se, de um modo geral, uma tendéncia a ndo responder
e devolver os formularios propostos, podendo-se estabelecer algumas hipéteses que
possam ter motivado ou contribuido para tal situacdo, como: formularios muito
extensos, falta de tempo, apreensdes pessoais e profissionais de multiplas naturezas,
entre outras. Outrossim, um olhar mais atento a pesquisas académicas dessa
natureza revela que este ndo € um dado novo, mas que pesquisas institucionais geram

algum desconforto, nem sempre revelado nos resultados finais.

Sobretudo no que diz respeito a pesquisas com mulheres, assim refere

Fernandes em sua Dissertagcado de Mestrado sobre “Mulheres e Ordenagéo na IECLB”:

O discurso das mulheres ordenadas é intrigante e revelador. Uma simples
andlise ja indica dados interessantissimos como, por exemplo, o fato de as
mulheres enfatizarem em seu discurso que ndo encontram dificuldades em
seu campo de atuagdo; isto é, que o trabalho est4 muito bom. No entanto, ao
longo da fala, surgem nuances que indicam uma realidade que nédo esta tdo
tranquila assim. S&do “pequenas” discrimina¢cdes que acontecem no dia-a-
dia.®®

E em seu cotidiano que discursos velados sdo incorporados pelas mulheres
“naturalizando” dificuldades que seus pares masculinos nao encontram e elas acabam

por ndo discutir tais assuntos, refere essa autora. “Mulheres precisam “dar conta” do

64 COLETA DE DADOS: Para a realizacdo da presente pesquisa, foram enviados dois formularios de
pesquisa a todas as pastoras ordenadas da IECLB, para serem respondidos no transcorrer de 3
meses aproximadamente, junto com uma carta motivacional. Transcorrido esse prazo, somente 9
formularios (233 pastoras) tinham sido devolvidos, o que motivou uma segunda carta motivacional,
estendendo esse prazo por mais 6 meses aproximadamente. Findo esse periodo, e sem ter recebido
mais formularios, enviou-se uma terceira carta motivacional, acrescido de um novo formulario
aprovado pelo CEP-EST, sugerindo razdes para o ndo desejo de responder aos formularios,
estabelecendo o prazo final de 30 de novembro de 2021, quando seria encerrada essa fase da
pesquisa. Esta carta motivou o recebimento de mais 7 formularios, totalizando 16 a serem usados
na composicdo da respectiva tese, mas ndo motivou ninguém a informar a razdo de sua néo
participacdo na pesquisa. Como a respectiva carta informava também que a ndo resposta seria
interpretada como concordancia com uma ou até todas as hipoteses arroladas, é possivel que esta
seja a razdo de sua recusa a participacdo. (Anexo 1)

65 FERNANDES, Ligiane Taiza Miller. Mulheres e Ordenacéo (na IECLB): Novos modelos e outras
possibilidades na vivéncia cotidiana do Ministério Ordenado. Dissertacdo (Mestrado em Teologia) —
Programa de P6s-Graduagdo em Teologia, Sdo Leopoldo: EST, 2010. p. 51.
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servico sem reclamar, pois estdo ocupando um “espago” que nao € seu por

natureza”.’¢ No entender dessa autora,

A Biblia reflete costumes, culturas e épocas muito antigas e diferentes. Sao
textos e leituras patriarcais que vem se acumulando ao longo dos anos. E
preciso que se levantem suspeitas destes textos, tanto das traducdes quanto
das tradicbes e interpretacfes. [...] Durante anos as mulheres sofrem
opressao, violéncia, agressdo, abuso, manipulacéo e o corpo tem sido este
espaco.®’

O texto é como um corpo, ele é fruto de relagBes de género, e € preciso
entender o texto a partir das relagfes concretas dos corpos. O corpo como
critério hermenéutico oferece alternativas de leituras que querem convidar
para um dialogo e para uma vivéncia de novas rela¢des entre homens e
mulheres, na teologia, nas igrejas, em casa, na cama, na vida. [...] Nessa
reaproximacao com o texto, levamos conosco nossas vidas, nossas historias
e nossas experiéncias que consideramos sem importancia, tdo comuns, mas
gue fazem parte da construcao do sistema.®®

A hermenéutica feminista tem acentuado deliberadamente esse aspecto,

colocando em suspeita a normatividade patriarcal masculina ainda reinante nas

teologias da contemporaneidade, buscando e sugerindo alternativas de interpretacéo

e interlocucdo a partir da mulher e do seu contexto do cotidiano. Esse caminho,

entretanto, ainda € demasiadamente delicado e pedregoso, razdo pela qual o siléncio

das mulheres talvez seja uma opc¢ao provisoria necessaria. Assim refere Fernandes,

[...] em alguns momentos as mulheres séo perguntadas sobre determinados
assuntos dos quais se desviam de responder. Em outras palavras, elas abrem
margem para suspeitarmos de que, por algum motivo, essa pergunta ndo
quer ser respondida. [...] também h& uma diferenca grande entre as
entrevistas presenciais e os questionarios respondidos por e-mail [...] sdo
mais extensas, apontam mais elementos de interesse entre uma histéria e
outra. [...] a escrita proporciona a entrevistada voltar atras, reler, apagar,
refletir mais sobre o seu testemunho e até mesmo pela repercussao que este
pode provocar.5°

Ainda faz-se necessario, pois, ultrapassar algumas barreiras institucionais e

também de carater hermenéutico teoldgico, para a qual a suspeita da hermenéutica

feminista nos instiga. Para Schissler-Fiorenza, “a maior parte da atual teologia

FERNANDES, 2010, p. 51.
FERNANDES, 2010, p. 52.
FERNANDES, 2010, p. 52.
FERNANDES, 2010, p. 66.
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feminista da libertacdo afirma que a teologizacdo deve iniciar com uma reflexdo
sistémica sobre a experiéncia”,’® assim como a tese dessa autora busca refletir sobre
a sua propria experiéncia, na luta pelo “discipulado de iguais”.”* Partindo da
experiéncia de opressao da mulher na cultura ocidental, Fiorenza acrescenta dois
topicos aos cinco critérios estabelecidos por Yong’? sobre a experiéncia de opresséo
de um grupo social, que se aplicam particularmente ao dominio da Igreja e da

Teologia. Trata-se dos processos de:

Silenciamento: Ao longo dos séculos ndo se permitiu que as mulheres
falassem em publico ou tivessem acesso ao mundo académico. Desde as
fatidicas injungbes de Paulo e de seus discipulos de que “as mulheres
deveriam calar-se na assembleia e ndo se deveria permitir que elas falem ou
ensinem aos homens”, as mulheres cristas tém sido a maioria silenciada do
povo de D*s. Ao longo dos séculos e ainda na atualidade as mulheres séo
proibidas de pregar e de exercer o ministério de ensino oficial da igreja. Até
bem recentemente — em algumas igrejas ainda hoje — ndo se lhes permitia

estudar e ensinar teologia ou definir a politica moral e eclesial.”3

Difamacéo e Trivializacdo: No pensamento ocidental as mulheres tém sido
a origem de todo mal e a fonte de toda falsidade. Comeg¢ando com as
epistolas pastorais, o pecado de Eva representa uma ameaca, e desde
Tertuliano a mulher foi declarada “o portdo de entrada do diabo”. Nao sé as
cagas as bruxas da Inquisicdo, mas também os herois contemporaneos
usados e a difamagéo de tedlogas e pastoras feministas sdo sinais da
desumanizacéo das mulheres. Procura-se intimidar e silenciar as mulheres
destacando as feministas como mulheres “mas” a fim de manter as outras em
seus lugares.”™

70 SCHUSSLER-FIORENZA, Elisabeth. Discipulado de iguais: uma ekkesia-logia feminista da
libertacao. Petropolis: Vozes, 1995. p. 22.

71 DISCIPULADO DE IGUAIS: A visdo da Igreja como discipulado e comunidade de iguais compreende
todos os membros da Igreja como cidadaos democréaticos e plenamente responsaveis, sem restringir
a lideranca eclesiastica as elites clericais masculinas [...] Aquelas de n6s que sdo marginalizadas e
subordinadas mas, ao mesmo tempo, privilegiadas, em virtude de sua ordenacéo, educacéo,
fortuna, nacionalidade, raca, saude ou idade, devem usar seus privilégios para suscitar mudangas.
Devemos nos esforcar para ser ministras, ndo com o fim de nos incorporarmos aos escalfes mais
baixos da hierarquia patriarcal, como acdlitas, leitoras, diaconisas ou mesmo sacerdotisas, mas para
subvertermos as estruturas clericais e hierarquicas e transformarmos a Igreja num discipulado de
iguais. SCHUSSLER-FIORENZA, 1995, p. 319-330.

2 5 CRITERIOS para verificar a opress&o de um grupo social, conforme a cientista politica feminista
Iris Marion Yong: Exploragéo, Marginalizacdo, Caréncia de Poder, Imperialismo Cultural e Violéncia
Sistémica. YONG, Iris, Marion. Five Faces of Opression. In;: Justice and the Politics of Difference.
Princeton: Princeton University, 1990. p. 38-65.

73 SCHUSSLER-FIORENZA, Elizabeth. Rumo ao Discipulado de Iguais: A Ekklesia de Mulheres.
Estudos Teolégicos, Sdo Leopoldo, v. 36, n. 3, p. 285, 1996.

74 SCHUSSLER-FIORENZA, 1995, p. 285-286.
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Seria possivel supor que o relativo siléncio de pastoras ainda tivesse uma
conexao com esta antiga [e ainda presente] condicdo relegada a mulher também no
contexto religioso, em que um suposto véu ainda cobre sua atuagédo em publico, muito
embora elas ja tenham alcancado no presente uma boa representatividade nas
paréquias e comunidades da IECLB, assim como alguma insercéo nas instituicbes de
ensino académico, atuacao social, politica e eclesiastica e sobretudo nos movimentos
teologicos feministas da atualidade? De qualquer forma, para Fiorenza, “As mulheres
como Igreja sao invisiveis ndo por acidente, nem por nossa negligéncia mas pela lei

patriarcal que nos exclui dos cargos eclesiasticos por causa do sexo” (sexismo).”®

Evidentemente que Schussler-Fiorenza parte da cosmovisdo catdlica e a
insercdo da mulher naquele contexto, em que “a obediéncia religiosa, dependéncia
econdmica e controle sexual sdo a forca que sustenta o patriarcado eclesiastico”,’®

muito embora a seu tempo tenha percebido que

A reforma protestante ndo mudou este modelo patriarcal-clerical de Igreja,
mas apenas o modificou na medida em que substituiu o celibato pela familia
patriarcal clerical. Se compreendemos a interacdo entre patriarcado social e
religioso nas sociedades ocidentais, veremos que a luta contra ele esta no
amago de todas as lutas de libertacdo contra o racismo, o colonialismo, o
militarismo, a pobreza, e vice versa.””

Para essa autora, a teologia feminista reflete e se ocupa com a dinamica e a
interacdo entre as legitimagbes androcéntricas de dominagédo patriarcal e as
reivindicacbes de igualdade e justica que esta propde ao desmistificar e rejeitar os
valores culturais ou religiosos presentes no dominio e subsequente subordinacéo
estabelecidos pela ordem racional de conhecimento e saber propostas pelo homem.

Assim, para a teologia feminista, ndo se trata apenas de ordenar mulheres, mas

sugere antes uma “mudanca de modelo intelectual, passando duma cosmovisao e

75 SEXISMO: Para Fiorenza, o siléncio e a invisibilidade das mulheres sdo gerados pelas estruturas
patriarcais da Igreja e sustentados pela teologia androcéntrica, isto €, masculina. JA que o termo
patriarcado é muitas vezes usado em lugar de sexismo e androcentrismo, torna-se necessario
esclarecer primeiro a maneira como eu emprego esses termos como categorias analiticas basicas.
Androcentrismo ou dualismo androcéntrico € uma cosmovisdo de linguagem, mentalidade ou
ideologia que legitima o patriarcado, enquanto que sexismo, racismo e classismo sédo componentes
estruturais de um sistema social patriarcal de dominacéo e exploragdo. SCHUSSLER-FIORENZA,
1995; Concilium, v. 202, n. 6, p. 9-1
0 [619-620], 1985. Teologia Feminista. A mulher — invisivel na Teologia e na Igreja.

76 SCHUSSLER-FIORENZA, 1995; Concilium, 1985, p. 14 [624].

77 SCHUSSLER-FIORENZA, 1995; Concilium, 1985, p. 14 [624].
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teologia androcéntricas a uma concepcéao feminista do mundo, da vida humana e da

religido crista”.’8

Em termos concretos, se a cultura androcéntrica define a mulher como o
“outro” em relagdo ao homem e um Deus masculino, os estudos feministas’® procuram
reconceituar essa linguagem de modo a ambos, homem e mulher, tornarem-se
sujeitos da cultura humana, coagentes produtores do discurso cultural e religioso.
Portanto, se ao longo dos séculos a lIgreja patriarcal e sobretudo a teologia
androcéntrica silenciaram as mulheres nos seus entornos teolégicos e eclesiasticos,
a teologia critico-feminista da libertagdo “procura acabar com o silenciamento
patriarcal das mulheres e tornar as mulheres visiveis como agentes divinos de graca
e libertacdo”.8° E 0 que temos percebido também no contexto da IECLB, sobretudo
nas Ultimas décadas, muito embora ndo se possa esperar ainda essa dinamica em

todos 0s seus setores representativos, nem no ambito de todas as comunidades.

78 SCHUSSLER-FIORENZA, 1995; Concilium, 1985, p. 15 [625].

@ Os textos e conhecimentos androcéntricos mantém o siléncio e a invisibilidade da mulher,
produzidos por uma sociedade e uma Igreja patriarcais. Por isso a invisibilidade da mulher na cultura
androcéntrica e nossa velada opressdo na linguagem, nos sistemas simbdlicos religiosos, nos
documentos histéricos e nas teorias cientificas do Ocidente, tém constituido o problema central e o
ponto focal dos estudos feministas. SCHUSSLER-FIORENZA, 1995; Concilium, 1985, p. 17 [627].

80 SCHUSSLER-FIORENZA, 1995; Concilium, 1985, p. 22 [632].



3 O COTIDIANO NAS NARRATIVAS — ANALISE DOS DADOS

O “cotidiano” é um termo relativamente conhecido no meio académico da
Teologia Ecofeminista, e, conforme Silva, deve ser levado em consideragdo na
elaboragcado de uma narrativa histérica “[...] para a construgdo do conhecimento e [...]
de uma narrativa que seja conceitual e, ao mesmo tempo, desvele uma realidade
histérica que va além do formal e do oficial”’.?! Refere a autora que é relativamente
comum nas grandes narrativas o processo de ocultar e simplificar as mdultiplas
dindmicas e contradicbes que ocorrem no interior desses eventos, como nas
narrativas de guerras que, via de regra, contam os principais atos “heroicos” dos que
venceram as batalhas, mas ignoram os horrores e sofrimentos dos vencidos e suas

particularidades.

Considerando que o foco de pesquisa é o ser humano em toda a sua
complexidade, esta é constituida “[...] de bipolaridades que sdo, ao mesmo tempo,
complementares e antagonicas, cujas fronteiras [...] sdo ténues e permitem que 0s
elementos, permanentemente, se entrecruzem”.8? Na perspectiva de Morin, sobre a
complexidade do ser humano, “[...] pode-se dizer que [0 ser humano] € um ser politico,

social, cultural, econémico, religioso, que esta envolvido em um mundo de relagdes”.®?

No contexto da minha tese de doutorado, também observei esta grande teia
de relagbes, formadas constantemente entre as pastoras e suas respectivas

paréquias e comunidades da IECLB, assim como também suas relacdes institucionais

81 SILVA, Vera Luci Machado Prates da. Cotidiano e Construcdo de Conhecimento. In: Cadernos de
Educacéo, v. 13, n. 26, jan.jun.2014. A autora elenca alguns autores e autoras que corroboram
essa percepcdo, como Del Priore, “os problemas colocados pelo cotidiano ndo sdo menores € a
historia ndo é um produto exclusivo dos grandes acontecimentos; ao contrario, ela se constréi no
dia a dia de discretos atores que sdo a maioria”; “Veena Das e Michel de Certeau, que “entendem
a cotidianidade como a unidade que resolve na pratica [...] a complexa relagdo entre agéncia e
estrutura, subjetividade e objetividade, enunciados e géneros discursivos”; Sérgio Borba, “vivemos
e é pelo vivido e no vivido que se faz historicidade. E no vivido que temos nossas emogdes, Nossos
afetos, nosso inconsciente. Certamente, neste vivido esta um emaranhado de acontecimentos,
sentimentos, situa¢des que vao constituindo a vida de cada um, e de cada uma”; Remi Hess, “a vida
€ constituida de momentos [...] 0S momentos nao sao tempos e espagos estanques, sao vivéncias
que vao se entrelacando e construindo significados e identidade, séo pilares para a construcdo da
subjetividade”; Joaquim Barbosa, “é impossivel a constru¢ao da subjetividade sem que se tenha em
mente que ela se construiu e se instituiu no convivio com outras subjetividades [...] uma relacao de
coautoria [...] ndo posso me desvencilhar da instituicdo do outro, como outro, na dimensé&o do vivido”.
(p.197-199)

82 SILVA, 2014, p.199.

8 MORIN, 2005. Apud SILVA, Vera Luci Machado Prates da. 2014, p.199.
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formais e legais com a IECLB e outros organismos nacionais e internacionais com os
guais estas estabeleceram conexdes de vida, trabalho, fé, que fomentaram suas
aspiracbes pessoais e profissionais em busca de reconhecimento, autonomia,
participagao equitativa na distribuicdo do tempo, poder, justica e igualdade de género,

gue constituiram o aporte epistemoldgico de suas vidas e representacoes.

Assim também refere Ulrich, que:

[...] a histéria de vida se concretiza no cotidiano. No cotidiano as pessoas
vivem suas relagbes umas com as outras, acumulam experiéncias de vida,
crescem enquanto individualidades [...] E nas interse¢des do cotidiano que
se diluem e se transformam conceitos binarios e dualistas, tendo-se uma
visdo mais integral do ser humano [...] acontecem trocas de saberes, de
fazeres, de experiéncias, de poderes de vida em toda a sua materialidade.8*

No mesmo sentido argumenta Heller, de que “a vida cotidiana n&o esta fora
da histéria, mas no centro do acontecer historico: € a verdadeira esséncia da
substancia social”’,®> coerente também com a formulacdo da tedloga ecofeminista

Ivone Gebara, de que “a partir da questdo de Género o cotidiano aparecera como

elemento importante na historiografia das mulheres”, 26 em que:

[...] o cotidiano das mulheres se introduz na ciéncia chamada universal para
lembrar-lhes o concreto, as coisas que sao necessdarias a vida ou a
sobrevivéncia. [...] O cotidiano sdo nossas histérias pessoais, Nossos
sentimentos diante dos acontecimentos [...] O cotidiano das mulheres e dos
homens entra na ciéncia histérica para mostrar que as grandes estruturas
econdmicas e politicas tém a ver com o0 que vivemos em nossos lares.8”

Para essa autora, partir do cotidiano é penetrar na critica da prépria histoéria,
tendo em vista uma avaliacao e consequente transformacao de sua propria vida. Este
foi o ponto fundamental desta tese de doutorado, de reavaliar sua propria histéria de
vida a partir dos relatorios enviados com seus respectivos assuntos em destaque.
Transcrevo, assim, neste capitulo os conteudos recebidos em 16 formularios,
divididos em trés categorias temporais, respectivamente: 1 — 6 anos de Ministério

Pastoral (3 formulérios); 7 — 15 anos de Ministério Pastoral (3 formularios); 16 — 30

anos de Ministério Pastoral ou mais (10 formularios). Ressalto que a transcricdo néo

84 ULRICH, Claudete Beise. Recuperando espacos de emancipacdo na histéria de vida de ex-
alunas de escola comunitéria luterana. Sao Leopoldo: EST, 2006. p.122 [Tese de Doutorado].

85 HELLER, Agnes. O cotidiano e a Histéria. Trad. Carlos Nelson Coutinho e Leandro Konder. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1972, p.20.

86 GEBARA, 2000, p.121.

87 GEBARA, 2000, p.121.
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representa a sequéncia original que consta nos formularios, para que as participantes
nao sejam reconhecidas, uma vez que séo protegidas pela Resolucdo n. 466/2012 —
Item IV e CNS n. 510/16, Art. 29 do Conselho Nacional de Saude (PLATAFORMA
BRASIL). Ap6s sua transcricdo, os dados foram analisados dentro do esquema
proposto por Ganzevoort, para constituir parte do corpo desta tese. Informo ainda que
o conteudo desses formuléarios recebidos sera apresentado também como narrativas
tematicas individuais no corpo da tese, para ilustrar os conceitos tedricos ali

apresentados.

Percebe-se ainda que boa parte dos formularios provém de pastoras ja na
segunda metade do seu tempo de Ministério Pastoral ou ja aposentadas, o que
presume maturidade e longo tempo de exposi¢ao a esta demanda e maior capacidade
de administrac@o dos conflitos dai resultantes, que agora as libera a falar sobre suas
experiéncias com propriedade e coragem. Por outro lado, as pastoras mais jovens
estdo mais reticentes para falar de sua atuacdo, em parte pelo fato do controle
institucional pela Paréquia e Comunidade estarem bem mais rigorosos — através dos
processos de avaliagdo, permanéncia e acesso a novas comunidades/paréquias em
casos de transferéncias de locais de trabalho — mas se estas séo razfes plausiveis

para seu siléncio, é dificil de estimar.

Enfim, foram enviados formularios participativos® a todas as 233 pastoras
ordenadas ativas, inativas e afastadas da IECLB, assim como trés cartas
motivacionais,?® a Ultima inclusive com um pequeno formulario anexo, questionando
a respeito da ndo participacdo na pesquisa. Nenhuma resposta foi recebida nesse
quesito, muito embora sua integra ja pressupunha que esta situacao seria interpretada
como concordancia com uma ou mais hipoteses formuladas no respectivo

guestionario.

88 Formularios Participativos (Extrato): Veja Anexo V.
89 Cartas Motivacionais: Veja Anexo |.
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FALA

Fala
O que tens pra falar
N&o entala
A tua palavra

Na falta da fala
Cala a tua opiniéao
Cala o teu coracéo

Cala a fala da tua vida
Reprimida
Opinido
SO é opinido
Se falada
Calada ndo é de nada
Nao cala

Fala
(Pa. Louraini Christmann)®°

3.1 ASPECTOS DA PRIMEIRA EXPERIENCIA EM CAMPO DE TRABALHO

Tabela 1 - Aspectos positivos da primeira experiéncia no campo de trabalho

ASPECTOS POSITIVOS DA PRIMEIRA
EXPERIENCIA NO CAMPO DE TRABALHO

6
5
4
- ﬁ :
1 2 3

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

o N B O

1. Foi um trabalho desafiador com muita reflex&do coletiva sobre teologia.

2. Ser mulher, ser mée néo interfere no trabalho pastoral. Ainda hoje me lembro que
fui recebida com flores — begonhas.

3. Nao sofri nada constrangedor.

4. O aprendizado na EST contribuiu com o trabalho ecuménico.

%0 CHRISTMANN, Louraini. A vida em poesia. Sao Leopoldo: Oikos: CEBI, 2006. p. 64.
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Tabela 2 - Aspectos negativos da primeira experiéncia no campo de trabalho

ASPECTOS NEGATIVOS DA PRIMEIRA
EXPERIENCIA EM CAMPO DE TRABALHO

Fonte: Dados elaborados pelo autor.
1. Ser mulher e pouca idade causaram estranheza no campo de trabalho.
2. Dificuldades com a linguagem e questdes pedagdgicas.
3. Comentarios machistas e ter que provar a capacidade.
4. Expectativa de a pastora fazer trabalho voluntario.
5. Dificuldades para me adaptar no contexto da pandemia.
6. Dificuldades de administrar ciimes (emocoes).
7. Dificuldades em assumir tarefas administrativas sem qualificacdo para isso.

8. Nao levar questdes teoldgicas polémicas para o trabalho. Queixas e diferencas nas
propostas sobre espiritualidade.

3.2 APOS A FORMACAO EM TEOLOGIA ENCONTROU

Tabela 3 - Facilidades encontradas no campo de trabalho

FACILIDADES EM

T pp—
Teted
il
2 3

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Ser acolhida.

2. Liderar, planejar, pregar.
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3. Trabalhar com liturgia, masica, cultos participativos, dialogais, ecuménicos,
celebracdo de sacramentos, trabalho em grupos e equipes, novas formas de
celebracéo.

Tabela 4 - Alegrias encontradas no campo de trabalho

ALEGRIAS EM

2
1,5
1
0,5
0
1 2 3 4 5 6 7
Fonte: Dados elaborados pelo autor.
1. Perceber o agir de Deus, celebrar a Palavra e Sacramentos.
2. Me relacionar com pessoas, construir grandes amizades.
3. Partilhar pulpito com membros.
4. Mudar opiniao de lideres.

5. Desfrutar a companhia e experiéncias simples das pessoas.

6. Motivar pessoas e comunidade para trabalhos de misséo e educacéo social (projeto
MissIionario).

7. Formacao de liderancas (Pastoral Popular) na reivindicacéo de direitos e politicas
publicas (Igreja Luterana aberta aos pobres), diaconia transformadora, trabalho
ecuménico e didlogo inter-religioso.

Tabela 5 - Dificuldades encontradas no campo de trabalho

DIFICULDADES EM

2
1,5
1
| LB
() — — — — — — — —
1 2 2 4 5 6 7/ 8

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Administrar o tempo (dizer ndo). Fazer uma rotina de vida pessoal (quanto tempo
de escritério, quanto tempo para cuidados pessoais, descanso — me impunha uma
rotina exaustiva).
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Administrar ciimes, discussoes, divisbes de membros em torno de questdes
teoldgicas e identidade confessional, e também com a IECLB. Manter boa relagéo
com colegas tradicionais na eclesiologia e luteranismo institucional.

. Gravar cultos na pandemia do Covid-19 — preocupacao que o conteudo poderia ser

usado contra mim em algum momento - até onde poderia tomar decisées sozinha,
sem consultar Presbitério e envolver pessoas em responsabilidades que nédo
competem a mim somente.

. Assumir trabalhos administrativos.

. Dificuldades com musica — acho injusto esta ser uma aptiddo determinante para a

eleicdo de alguém para um CAM (no meu tempo as escolas de teologia ndo
contemplavam essa habilidade).

. Dificuldades com a soliddo e o isolamento em relacao a colegas, débil assisténcia

por parte do Sinodo (E mais facil “facilitar” a saida da pastora do lugar e esperar
gue o problema se resolva sozinho).

. Dificuldades em garantir um espaco e tempo privados, casa pastoral invadida por

membros sem bater na porta, portas sempre chaveadas (mesmo para ir na horta),
pessoas sentem-se autorizadas pois a casa € deles, casa pastoral € uma ndo-casa,
um n&o abrigo.

Dificuldades com trabalhos noturnos distantes (a volta € muito angustiante).

Tabela 6 - Resisténcias encontradas no campo de trabalho

RESISTENCIAS EM

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

. Resisténcias no acolhimento de colegas.

. Resisténcias em mudar pensamentos, tradi¢cdes (batismo feito por pastor tem mais

valor), quando ha um casal de pastores, algumas mulheres preferem conversar
com marido pastor.

. Em me impor em situacfes onde sabia que tinha direitos, propor coisas novas por

medo de ndo serem aceitas, questionar membros do presbitério, apontar desvios
de coletas e contribuicbes (criavam animosidades e pontos de atrito).

. Em dialogar no meu matriménio — isso impactou negativamente no meu ministério.
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5. Resisténcias na inclusdo de pessoas nos presbhitérios (principalmente mulheres
como presidentas de suas comunidades).

6. Resisténcias em atender expectativas espiritualistas nas comunidades.

3.3 SEU PROJETO PROPRIO EM CAMPO DE TRABALHO

Tabela 7 Seu projeto diante da estrutura eclesiastica — aspectos positivos

APOS ALGUM TEMPO DE ATUAGAO - SEU
PROJETO DIANTE DA ESTRUTURA ECLESIASTICA

1 2 3

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Com muito respeito e estudo da histéria das comunidades, mostrando a relevancia
de algumas mudancas necessarias. Consegui me inserir sem maiores dificuldades
na estrutura existente, mas com novas perspectivas (desenvolver sensibilidade
social e religiosa em relacao aos setores marginalizados da sociedade, através de
estudo biblico, prédica, postura nas reunides e encontros poiménicos, programas
de radio), fui colocando meu jeito de ser.

2. A estrutura eclesiastica ndo atrapalha, organiza, tenho liberdade de atuar biblica e
confessionalmente. As comunidades sempre aceitaram muito bem (muita
simbologia, teatro, pessoas tocando instrumentos musicais e puxando cancgdes),
nao era mais eu o centro das atencgdes.

3. Nao tive problemas, sempre respeitei 0 contexto, quando propunha algo, fazia com
muito didlogo, embasada em textos biblicos e documentos da IECLB. Nao tentei
substituir o “pastorcentrismo” por um “pastoracentrismo” — isso tirou de mim o foco,
logo ndo mudou muito o fato de ter uma mulher neste papel e ndo um homem.

Tabela 8 - Seu projeto diante da estrutura eclesiastica — aspectos negativos

APOS ALGUM TEMPO DE ATUAGAO -
SEU PROJETO - DIANTE DA
ESTRUTURA ECLESIASTICA

Fonte: Dados elaborados pelo autor.
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1. a) Bastante dificil tracar um plano de trabalho a médio e longo prazo, comunidade
pequena, poucos recursos financeiros e de pessoal. b) A estrutura
eclesial/paroquial estava quase inexistente (havia casa, mas néo carro, poucos
membros, paréquia estava por fechar, fazia anos que estava sem pastor e o
trabalho pastoral era feito por colegas do distrito). Cada local tem caracteristicas e
demandas proprias e, além do trivial, busco sanar as necessidades e ir ao encontro
da missdo enquanto Igreja. Espera-se sempre um modelo de comunidade ideal,
gue nao tem muito a ver com a realidade, pelo menos ndo nas experiéncias que
tive.

2. Trabalho ha pouco tempo e, devido a pandemia, ndo tive condi¢cdes de avancar
com reflexdes e trabalho além do dia a dia.

3. As vezes sinto que fui apenas uma agendadora de tarefas e eventos, tentando
sobreviver em um ambiente extenuante e solitario, calada e tutelada pelos
presbitérios (em conluio com meu ex-marido). Havia muito isolamento em relagédo
a instancia sinodal e a sensacédo de irrelevancia, frustracdes e decepcdes.

4. Depois de dois anos conseguimos desenvolver um projeto de trabalho com jovens
a nivel distrital, o qual eu assumi e assim recebi reconhecimento oficial como
pastora.

5. Sou pastora ordenada da IECLB e devo seguir o que dizem as diretrizes (caso eu
discorde, ha tramites para isso ser encaminhado). Nao abro mao dos diferentes
trabalhos, impondo-me a partir deles e buscando forgas em partilhas com ministras
€ COm meu esposo.

Tabela 9 - Seu projeto diante dos colegas — aspectos positivos

APOS ALGUM TEMPO DE ATUAGAO
DIANTE DOS COLEGAS

2
1,5
1 Ml
L 1B
0
AL 2 3 4 5

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Com diédlogos e estudos sempre estive cercada de colegas que me apoiaram e
incentivaram, tanto homens, quanto mulheres. Nao encontrei resisténcias, antes
disposicéo em cooperar no projeto de formacao por mim desenvolvido.

2. Temos uma boa convivéncia, sempre conversamos muito, com dialogo
chegdvamos a um consenso, 0s colegas foram receptivos, dividindo trabalhos e
responsabilidades.

3. Na equipe pastoral, tentei desmistificar as questdes relativas ao feminismo e direito
das mulheres, cidadania e fé religiosa, acompanhando meu esposo em
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acampamentos de sem-terra, CPT. Sempre trabalhamos em parceria, diante dos
colegas de trabalho, nés mulheres fomos nos tornando conhecidas.

4. Sempre tentei fazer diferente, tive a felicidade de substituir colegas muito bons no
quesito formacao e lideranca [...] pude simplesmente continuar 0 que ja estava
acontecendo, mas colocando o meu jeito de ser mulher-pastora, de ser pastora-
mulher.

5. O colegiado pastoral (pastores, pastora e catequista mulher) reunia-se
mensalmente, eram tratadas questdes e avaliagdes das atividades e projetos, havia
grande coeséo e sintonia pastoral e teolégica e também na relacdo de amizade, o
gue era percebido nas comunidades.

6. Faziamos rodizios de pulpito e nos visitavamos para confraternizar, foi um tempo
de muita reflexdo, amadurecimento e solidariedade.

Tabela 10 - Seu projeto diante dos colegas — aspectos negativos

APOS ALGUM TEMPO DE ATUACAO
DIANTE DOS COLEGAS

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Senti muita frustracéo inerente ao que se sonha e a dura realidade, onde o trabalho
da mulher precisa ser validado pelo homem para ter reconhecimento.

2. As vezes acabei como “tapa furo” oficial, um descompasso profundo no trabalho
com colega, experimentei muita solidao e isolamento.

3. A distancia geografica dos demais colegas e a dificuldade de manter contato foram
caracteristicas determinantes desta situacao.

Tabela 11 - Seu projeto diante da comunidade — aspectos positivos

APOS ALGUM TEMPO DE ATUAGAO-
COMUNIDADE

1-.....
T 22 3 4 5

Fonte: Dados elaborados pelo autor.
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. A expectativa da Paroquia era desenvolver um trabalho de evangelizacdo e
fortalecimento na fé em Cristo Jesus e percebo que consigo trabalhar
contemplando esta expectativa. As vezes, surgia uma ou outra dificuldade, opiniées
diferentes, mas com didlogo resolviamos tudo.

. Foi ouvindo, acolhendo, aconselhando, avaliando, o autoconhecimento foi
fundamental para lidar com expectativas, fui conhecendo os meus limites e aprendi
a falar NAO.

. As comunidades me receberam muito bem, compartilhando suas experiéncias,
anseios e medos, creio ter podido desenvolver um trabalho bonito (de forma
especial nas periferias e entre a gente mais simples, sempre relegada).

Sendo honesta e franca, olhando nos olhos, didlogo sincero e respeitoso, fui
criando meus espacos dentre o0s espacos ja construidos, desmistificando
drasticamente o jeito de ser de quem assume este lugar de lideranca pastoral. Fui
mudando a ideia de como o altar se torna um lugar de respeito com meu jeito de
mulher, sempre tentei passar a maravilhosa ideia/certeza de que Deus também é
mulher.

. Como tedloga pastora também assumi um papel de assessoria a comunidade,
buscando marcar uma presenca na sociedade como evangélica de confissao
luterana no espaco publico, foram proficuos tempos de muito trabalho, dedicacéo
e expansao.

. Uma das expectativas manifestadas nas reunides e encontros foi a visita pastoral,

ao que dedicamos grande parte de nossa atividade. Com isso, também pudemos
“firmar as estacas e ampliar a tenda”, ndo lembramos de atritos ou desavengas com
membros, nem de saida de membros.

Tabela 12 - Seu projeto diante da comunidade — aspectos negativos

1

2

3

APOS ALGUM TEMPO DE ATUAGAO
NA COMUNIDADE

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

. Muita frustracdo sempre inerente ao que se sonha e a dura realidade, onde o

trabalho da mulher precisa ser validado pelo homem para ter reconhecimento.

. Muitas expectativas nédo refletem a realidade.

. Falta engajamento para novos projetos.
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4. Foi possivel estabelecer um projeto de trabalho minimamente satisfatorio (com
momentos de realizacdes e grandes alegrias, mas cercado de insegurancgas, culpas
e frustracoes).

Tabela 13 - Seu projeto diante dos préprios conceitos — aspectos positivos

APOS ALGUM TEMPO DE ATUACAO - SEUS
PROPRIOS CONCEITOS

1 7

([ (B L

1 2 3 4 5
Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Buscando me conhecer, meus pontos fortes, formando liderancas, delegando
funcbBes, compartiihando cargas, orando, prezo muito o didlogo, conversando
resolvemos as questoes.

2. Meu cuidado especial foi com a OASE e JE (muitas mulheres tinham apenas esse
dia para se sentirem importantes, amadas, e isto precisava ser aproveitado,
resgatar a autoestima delas, reconhecendo erros, pedindo perdéo, deixando que o
evangelho nos guie, mantendo o respeito e a diversidade de forma saudavel).

3. Nem tive tempo para pensar/refletir/conceituar nada... o trabalho ia se definindo a
minha frente e eu precisava dar conta, com muita alegria veio 0 nosso primeiro
filho... 0 nosso segundo filho quatro anos depois... treze anos depois veio nossa
primeira filha... meu marido e eu fomos assumindo esta familia querida em
conjunto, com muitas dificuldades (mas em conjunto), os desafios iam aparecendo,
eu ia dando conta.

4. Deixei a desejar muitas vezes, mas nunca coloquei-me a necessidade de preencher
os desejos de tantas comunidades diferentes, de tantas pessoas especiais e de
outras pessoas nem tanto (nunca pensei em ser a melhor, sempre pensei em
conseguir fazer o meu possivel: este eu fiz, precisei aprender a dizer NAO).

5. Assumo tarefas demais, ainda conservo em mim a vontade de transformar
situacdes de injustica (tenho trabalhado além do que é exigido pelas comunidades,
especialmente no trabalho ecuménico e no dialogo inter-religioso). Procuro sempre
ultrapassar as fronteiras, acredito em uma Igreja profética e atuante, a partir do
Cristo crucificado e ressurreto, na dimenséo a partir dos/das crucificados na Terra.

6. Pudemos experimentar o que significa ser pastora/pastor em comunidade e
paréquia em reconstrucéo: a forca dinamica que provém da fé, da esperanca e do
amor, pessoas justificadas por meio da fé, que também sofrem e vacilam, mas sao
sustentadas pela Graca e Misericordia de Deus.
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Tabela 14 - Seu projeto diante dos préprios conceitos — aspectos negativos

APOS ALGUM TEMPO DE ATUAGAO
SEUS PROPRIOS CONCEITOS

- T

il p 3 4 5 6 7 8

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. As limitacdes fisicas para enfrentar as enormes distancias, limitacdes emocionais
de ver pessoas téao isoladas e abandonadas em luta contra a natureza, desafio de
denunciar injusticas e violéncias principalmente contra as mulheres e a preservacao
da vida.

2. A superacao se da dentro de um processo que vai acontecendo até naturalmente,
a maturidade que se constréi ao longo desse processo permite olhar e aceitar 0s
limites com mais “humanidade”.

3. Passei por momentos dificeis e de certo desespero devido a pandemia e minhas
insegurancas, tento perceber meus limites e cuidar mais de mim (dedico tempo
para atividades pessoais, coisa que ndo acontecia no inicio pois estava 24 horas
focada no trabalho, esquecendo do descanso e das familias).

4. E preciso adaptar a linguagem, os exemplos, as expectativas, as vezes a gente vai
com muita sede e ndo da conta de tudo o que se propds ou sonhou.

5. Ndo sou muito segura dos meus conceitos... prescindo deles quando posso
articular-me em conceitos ja existentes e aproveita-los como ductos para
experimentar minhas ideias... meus limites pessoais estdo comigo como realidade,
como minha finitude... emogdes fortes em horas “inadequadas”, por exemplo,
convivo com os limites, as vezes bem, as vezes mal.

6. Precisei aprender a lidar com as frustragbes e dificuldades apresentadas pelo
campo, encontrar uma forma de manter o otimismo e nao perder o foco no trabalho.

7. Senti frustrag@o por ndo poder ir além do ordinario, era um contexto local e cultural
para ser uma Igreja com sotaque proprio, com uma visédo diaconal e de sociedade
libertadores, infelizmente devido a varios fatores (o casamento turbulento, tutela a
minha presenca feminina nos espagos de decisdo, minha tendéncia a esperar “o
melhor momento”) funcionaram como limitantes da concretizagdo de minhas
propostas ou visdes de pastorado para o local.

8. Destaco o cansaco oriundo de tanto trabalho: a partir de dado momento assumimos
atividades letivas (eu e meu marido) em periodo noturno em cidade vizinha e
passamos a prover a subsisténcia da nossa familia, trabalhando de forma
contratual voluntéaria junto a paroquia, devido a constante dificuldade econémica da
paréquia para pagar o salario pastoral, trabalhar em duas frentes foi cansativo e
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apos 10 anos resolvemos trocar de ares quando recebemos um convite para
trabalho docente em outra cidade do Pais (fomos contratados como docentes em
uma Universidade, quando membros luteranos souberam disso, pediram ajuda na
reconstrucdo da comunidade que estava “moribunda” e foi uma experiéncia muito
boa).

3.4 RESULTADOS E PERSPECTIVAS NA SUA ATIVIDADE LABORAL

Tabela 15 - Avaliando Instituicdo-IECLB apds tempo de atividade: Aspectos positivos

REFLEXAO APOS ALGUM TEMPO NA IECLB

2
1,5
1 =
B_08 U
0
1 2 3 4

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Sou muito feliz e grata em fazer parte desta Igreja e nela servir, sempre fui bem
avaliada, aconselhada, servida, apoiada por ela, claro, as vezes nos sentimos
distantes, sozinhas, abandonadas, cobradas.

2. Dentro das possibilidades, a Instituicdo nos acompanha e ajuda, que se preocupa
com seus ministros e ministras.

3. Alnstituicdo foi dando importantes passos para uma maior abertura em relagéo ao
acolhimento e a forma de lidar com a diversidade.

4. A instituicdo IECLB tem contribuido em forma de campanhas e coletas para ajudar
na manutencao da Pardquia.

Tabela 16 - Avaliando Instituicdo-IECLB apds tempo de atividade: Aspectos Negativos

REFLEXAO APOS ALGUM TEMPO NA
IECLB

Fonte: Dados elaborados pelo autor.



65

. Ela precisa manter a Palavra de Cristo como fundamental, vivemos em uma
sociedade polarizada e cheia de modismos, manter o foco no Central é
fundamental.

. O acompanhamento da Igreja aos seus ministros e ministras é fundamental, muitas
vezes precisdvamos de posicionamentos mais firmes, inclusive diante de
guestionamentos feitos pela comunidade (em questdes pessoais senti-me
sozinha).

. A IECLB se fechou muito, irreconhecivel a de hoje se comparada com aquela que
busquei nos anos 1980 pela sua voz profética, a estrutura da Igreja nem sempre
nos ajuda, por vezes parece algo distante, a estrutura nem sempre enxerga
ministras e ministros como parceiros, tentando manter a paz comunitaria em um
mundo sempre mais polarizado.

. Parece ser uma estrutura por demais cansada, amedrontada, pressionada, quem
ocupa cargos sinodais e nacionais se sente sem base de apoio, estd tentando
conciliar interesses muitas vezes diametralmente opostos (o pastorado sinodal que
ouve a minha denuncia de assédio moral ou sexual por parte de presbitero ou
colega é a mesma pessoa que vai ter que disputar vagas no pastorado futuramente
— como essa instancia vai poder agir com isengédo? A gente precisa urgentemente
tirar esse peso de pastores e pastoras sinodais — até para que nossas demandas
tenham encaminhamento correto (justica comum, policia), urge criarmos uma
Ouvidoria especializada em Direitos Humanos e que supra essa demanda).

. Erros histéricos na divisdo dos Sinodos, a formacdo de guetos teoldgicos e
financeiros, a desarticulacdo do Centro de Formacao Teoldgica, o fim da APPI, dos
encontros de pastoras e estudantes de teologia etc., fez que agora somos
estranhas, ndo nos conhecemos e temos dificuldades de nos relacionar com a
alteridade.

. Desistimos do didlogo e simplesmente fizemos a partiiha dos despojos,
aprofundando a sensacédo de isolamento e abandono de Ministros e Ministras que
sdo a “ponta da langa” (pastoras tém ficado sem emprego mais frequentemente e
por mais tempo, estamos mais expostas e fragilizadas.

. Estou muito preocupada: Nao reconheco muitas vezes a minha Igreja, deixamos
de dizer uma palavra fundamental perante a realidade social, politica, econdmica
pela qual passa o Brasil, a Igreja deixa de colocar os pés no ch&o da vida como faz
o evangelho de nosso Senhor Jesus Cristo, quanto a exclusdo de pessoas
homoafetivas do quadro ministerial? Isto é inadmissivel para uma Igreja que se diz
seguidora de Jesus Cristo.

. Em mais de 30 anos de pastorado (28 anos voluntario) pastoralmente temos
recebido pouco apoio e sustentagcdo, com pouquissimas visitas de pastor distrital e
atualmente sinodal (nos udltimos 21 anos atuando voluntariamente — durante 10
anos assumindo todos os trabalhos por falta de pastorA contratadA — distantes do
centro geopolitico luterano, registramos auséncia de visita pastoral de Pastor
Presidente, inclusive quando aqui esteve para participar de evento académico por
nos organizado na Universidade em que trabalhamos [tendo sido convidado a
permanecer um dia a mais para realizar culto], tratamento semelhante acontece por
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parte de PastorA Sinodal, talvez justamente por sermos pastorA voluntaria. A
Igreja como Instituigéo (IECLB).

9. Desde o Concilio em 1992 se burocratizou e ficou ainda mais distante do povo, a
estrutura sinodal engessou a IECLB (sinto falta de um testemunho claro e profético
da Instituicdo Igreja em situacdes concretas, por exemplo, onde colegas sdo
atacados devido a seu engajamento na luta por direitos humanos).

Tabela 17 - Avaliando paréquia/com. ap0s atividade: Aspectos positivos

REFLEXAQ APOS ALGUM TEMPO NA
PAROQUIA/COMUNIDADE

1
0
1 2 3 4

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. A pardquia/comunidade da abertura para o meu trabalho, saber trabalhar com o
tradicional em respeito aquelas pessoas que historicamente vém mantendo a Igreja
e abertura ao novo que da a continuidade a partir de novos jeitos de ser Igreja no
mundo, na sociedade.

2. Houve boa acolhida e receptividade por parte da comunidade e membros, trabalho
conjunto, apoio e solidariedade, dedicacéo as atividades eclesiais.

3. Abertura para inovacdo de atividades pastorais em nivel teoldgico e social e
simultaneamente preservacao de aspectos tradicionais de identidade cultural — o
gue possibilitou o dialogo com outros grupos.

4. Houve uma postura de abertura no processo de transformacao de mentalidade para
acolhida dA ‘outrA’ e convivéncia. Assim, se houve, por um lado, auséncia ou
invisibilidade de presenca e apoio por parte da instituicdo maior IECLB, o contrario
sempre ocorreu em nivel de comunidade/paroquia.

Tabela 18 - Avaliando paroquia/com. apés atividade: Aspectos Negativos

REFLEXAO APOS ALGUM TEMPO NA
PAROQUIA/COMUNIDADE

Fonte: Dados elaborados pelo autor.
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. Estruturas sé@o necessarias, nem tudo funciona perfeitamente, mas buscamos
dentro da legalidade e diante da vontade de Deus mostrar as pessoas a importancia
das estruturas para o bom servir.

. Lembro que somos uma Igreja séria, transparente, comprometida com a justica e a
verdade, toda a forma de trabalho era bem-vindo desde que ndo implicasse em
onus financeiro.

. As pessoas leigas precisam ser sempre de novo incentivadas para colocar em
pratica dons e talentos, assumindo o sacerddcio geral de todas as pessoas crentes.

. Esta é a quinta paréquia em que atuo em 25 anos de ordenacgéo (sdo 5 Sinodos
diferentes), as comunidades e seus membros séo bastante ativos e independentes
no sentido de colocarem os dons a servico e verem o que precisa ser feito e como,
em outras sdo mais acomodados e dependentes, sendo necessario meio que
“puxar a carroga” sozinha.

. Nem todas as pardquias sdo bem organizadas do ponto de vista cadastral, contébil
etc., e as vezes é dificil convencé-los a mudar, pois “sempre foi assim”, a
comunidade em que congrego hoje é fechada para si mesma, segundo o pastor
com 95% de membros [...] irredutiveis, a Igreja estd muito acuada, ultimamente é
muito dificil participar, vivemos uma incansavel busca por membros afastados, os
guais pouco tém interesse em ter qualquer forma de contato com a comunidade.

. H& uma crescente bricolagem da fé e uma preocupacgdo patrimonial que nem
sempre reflete o maior patriménio que séo as pessoas, [...] a gente percebe grupos
de pessoas que se perpetuam em cargos dos presbitérios, seja para exercer poder
ou pela dificuldade em trabalhar com pessoas de visdes diferentes.

. Percebo um duelo entre procurar a igreja para receber um beneficio (oficios,
sacramentos), e entre uma vivéncia comunitaria alegre e participativa.

. E dificil... ha uma tendéncia a tutelar a pessoa da pastora, eu amo minha Igreja,
mas também tenho uma familia que depende financeiramente de mim, é cruel o
tratamento dado a ministras com respeito a aparéncia fisica, roupas, voz fraca, falta
ou excesso de aderecos, perda ou ganho de peso, pastoras solteiras ou maes néo
bioldgicas.

. Desde que iniciei o pastorado, vejo que mudou muito, atualmente os presbitérios
das comunidades se entendem como patrdes e n&o parceiros/as na proclamacao
do Evangelho, querem um evangelho agua com acucar e quando ndo agrada mais,
rompem com 0s contratos de trabalho.

Uma politica [...] também esta na base das comunidades, muitos/as ficaram
com a fé do culto infantil ou com o conhecimento do Ensino Confirmatoério.
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Tabela 19 - Avaliando colegas de trabalho: Aspectos Positivos

REFLEXAO SOBRE COLEGAS DE TRABALHO

0,8
0,6
0,4
0,2

1 2 3 4
Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Sou casada com pastor, sempre planejamos em conjunto e temos um Otimo
Ministério, reconhecemos e respeitamos 0s nossos dons e pontos fortes, dividimos
atividades com respeito, reconhecendo as possibilidades de cada um, sempre
buscamos o diadlogo e planejamento com os demais colegas em conjunto, tenho
otimo relacionamento com o colega de paroquia, com colegas da Unido Paroquial
tenho relacionamento mais distante, porém respeitoso.

2. Nao concordo com todos 0s costumes e projetos de Ministério, mas reconheco em
todos a vocagéo e o servico.

3. Sempre tive a graca de conviver com colegas incriveis com o0s quais aprendi e
cresci (gratidao aos colegas de caminhada), sinto crescimento e grande afinidade
com equipes de trabalho e colegas que amadureceram dentro dos processos de
buscar vida com dignidade.

4. Conseguimos trabalhar juntos e nos pastoreamos mutuamente, a relacdo com a
equipe pastoral foi fundamental no primeiro campo de trabalho (no segundo fui
voluntaria por 10 anos e estava sozinha em termos de trabalho conjunto, apoio,
solidariedade, processos de planejamento e avaliagdo, amizade e visitagcdo com
celebracédo e confraternizacao).

Tabela 20 - Avaliando colegas de trabalho: Aspectos Negativos

REFLEXAO SOBRE COLEGAS DE
TRABALHO

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Muitas vezes incompreensdo diante das insatisfagfes expressas, por um lado hi
um retrocesso no que diz respeito a formacao, a pouca reflexao traz dificuldades
diante de temas como relagdes justas entre homens e mulheres, equidade e justica
socioecondmica, diversidade religiosa e cultura, entre outros.
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. Pessoas pensam, sentem e vivem de formas diferentes, € imprescindivel o respeito
pela outra pessoa e que sempre se mantenha o dialogo em amor. Cada colega
possui seus emaranhados, assim como eu e nem sempre € facil olhar para eles.
Teve situacdes em que fiz como Jesus, sacudi o p6é das sandalias.

. No [...] tivemos uma equipe pastoral e no [...] atuei com meu marido, nas outras
paréquias era a Unica ministra atuando, nem sempre é possivel ter colegas
préximos, pastores acuados ou coniventes com a [...], sermdes descolados da vida,
textos biblicos ndo séo explorados como palavras proféticas (ha excecdes).

. N&o tenho colegas de trabalho na minha comunidade, ninguém me acompanha,
tenho colegas em outras partes do Brasil e em grupos ecumeénicos.

. Penso que poderia haver maior parceria entre os colegas do ndcleo sinodal, falta
entrosamento, a parceria continua sendo a Unica forma de nos fortalecermos, se
percebe um aumento na questao individualista, questdes de TAM, de opinides e de
realidades tém melindrado muito a gente, levando a nos protegermos sozinhos [...]
a saida € a unido e nao a divisao, o trabalho em equipe, sem disputa de egos, é o
melhor.

. A pressao por desempenho que pardquias colocam sobre colegas faz com que o
trabalho desenvolvido em conjunto seja visto como corpo mole, preguica ou
incapacidade, cada qual esta tendo que defender o seu emprego (me dbi muito
dizer isso).

. Tenho colegas que ndo conseguem se posicionar politicamente nas suas redes
sociais, porgque estas servem de pesquisa para liderangas formarem o seu perfil do
novo pastor ou pastora que irdo chamar (tento me colocar no lugar destes, ndo
deve ser facil).

. As demandas aumentaram e o individualismo narcisico também, ha poucos
trabalhos coletivos em projetos que visam transformacfes significativas na
sociedade.

Tabela 21 - Conceitos teolégicos e pessoais: Aspectos Positivos

REFLEXAO SOBRE CONCEITOS
TEOLOGICOS E PESSOAIS

2
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Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Amadureci muito nestes nove anos, tive crises de fé e vocacao, mas sempre fui

amparada em primeiro lugar por aquele que me chamou e vocacionou: Deus,
percebo sempre mais a minha humanidade e como ainda assim Deus tem me
usado em sua Seara, também busco participar de cursos, seminérios, atualizacdes
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(realizei uma p6s em revitalizacdo de comunidade a qual me trouxe nova motivacao
para o Ministério).

. Cresci na fé convivendo e conhecendo outras denominacdes, experimentando o

Ecumenismo, aprendi a reconhecer e admirar o trabalho desenvolvido por outras
denominacdes, que prezam pelo Evangelho, prefiro andar no caminho do meio, ndo
sou de esquerda ou de direita, pois quem anda no caminho da polarizacdo, nao
consegue enxergar o outro, a outra, nas suas lutas, alegrias e dores.

. A Igreja nos reconheceu porque batalhei para isso, louvo a Deus por seu Filho

Jesus Cristo que resgatou o valor e a dignidade de cada ser humano,
especialmente das mulheres, idosos e criangas.

. Pude aprofundar os conceitos ao longo dos anos de Ministério na perspectiva de

uma leitura biblica a partir da vida das pessoas empobrecidas, mulheres, criancas,
aprender com a erudi¢ao de professores/mestres que colocam seu conhecimento
de forma madura e comprometida com o povo tem me motivado a buscar
aprofundar meu conhecimento.

. Buscando trazer sempre para a esfera da reflexdo todo o engajamento pratico na

area da pastoral, manter a alegria do Evangelho é o que me move para continuar
em um campo de atividade ministerial, as vezes essa alegria desbota, louvado seja
0 Senhor que nos renova e que nos envolve com seu amor, que nos restabelece a
alegria.

. Considero-me uma mulher pastora agraciada pela possibilidade de (oriunda do

trabalho na roga) poder ter estudado Teologia na EST e continuado os estudos em
nivel doutoral e pés-doutoral.

. Sinto-me mulher, pastora e professora realizada por poder trabalhar naquilo para o

gual fui vocacionada, teologicamente consigo dialogar e debater com pessoas de
mesmas e outras tendéncias ou vertentes, sempre mantendo claro o meu
posicionamento, sem o qual ndo ha dialogo, necessério para tempos hostis como
0S que vivemos.

. Os referenciais da Teologia da Libertacéo e da Teologia Feminista tém contribuido

vitalmente para os trabalhos pastorais e docentes realizados ao longo de 36 anos
de tedloga e 31 anos de pastora. Sinto-me em constante formagédo, para mim a
Teologia da Cruz, relida a partir da Teologia da Libertagéo, é atual e fundamental
no contexto brasileiro e da América. A Teologia Feminista da Libertacdo € uma
tematica fundamental num contexto de violéncia e morte de mulheres.

. Sou feliz por contribuir com a formacao profissional em nivel de bacharelado,

mestrado e doutorado de mulheres e homens de todas as idades, classes e etnias,
bem como com a educacéo teoldgica e ética em nivel pastoral, social e ecuménico,
vivo cotidianamente a teologia, a pastoral e a fé que experimento, vivencio e
desenvolvo, com suas ambiguidades e complexidades, alegrias e dificuldades, sou
grata a Deus e a todas as mulheres e homens que fazem parte dessa caminhada.
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10. Um conceito fundamental é a ética e a economia do cuidado (tenho trabalhado
muito com a metodologia da histéria de vida e com a historia das mulheres, minhas
producdes académicas tém apontado muito para este enfoque).

11. ATeologia é publica e necessita refletir sobre o publico, democracia, cidadania,
ecologia, economia, pois estes também s&do temas da ética, a teologia tem
estbmago e no momento tem muita gente passando fome.

Tabela 22 - Conceitos teoldgicos e pessoais: Aspectos Negativos

REFLEXAO SOBRE CONCEITOS
TEOLOGICOS E PESSOAIS

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Tenho cada vez mais a convic¢do de que sem estar préxima ao cotidiano das
pessoas, a pregacdo do Evangelho sdo somente palavras ndo encarnadas. Existem
conceitos teoldgicos e pessoais que fazem parte da minha esséncia, estes nédo abro
mao, ndo Sao negociaveis, mas também estou sempre aberta ao dialogo para
refletir e ver ideias, pensamentos e opinides.

2. Espero ter crescido, aprendendo com as comunidades, foram importantes as
oportunidades de cursos oferecidos pelos Sinodos, infelizmente ndo consegui, por
diversos motivos, continuar meus estudos, meus conceitos teoldgicos continuam
sendo: uma divindade criadora e uma divindade compassiva com todos os seres
da Criacdo, que é fonte de poder e ao mesmo tempo esvaziada de todo poder a
ponto de precisar de mim, de nés.

3. Os conceitos teoldgicos nos ajudam a pensar e a imaginar, a dar conta da nossa fé
em palavras e celebragfes, acdes junto as pessoas mais necessitadas, a fazer a
nossa travessia cotidiana e derradeira com sentido, € preciso estar em constante
atualizacao, através de leituras e quando possivel, buscar formacéo complementar.

4. A teologia feminista e ecofeminista tem a preocupagao com a casa maior em que
tudo existe, grupos identitarios com posturas ecuménicas e dialogais (ainda ha
muito medo de seguir esse caminho: quem vai comigo? Que presbitério daria
liberdade para trabalhar nessa linha? Que comunidade estaria aberta para essas
novas possibilidades?).

5. Nao entendo liderancas locais e colegas com atitudes excludentes. Nosso Deus
Pai/Mae de nosso Senhor Jesus Cristo jamais exclui pessoas homoafetivas,
negras, pobres, mulheres, jovens e criancas. A grande maioria das questdes
prementes em nossa sociedade, das quais depende a sobrevivéncia da vida, esta
sob o poder de pessoas masculinas, brancas, velhas e ricas — a vida esta mais do
que nunca ameacada.
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3.5 GRAU DE SATISFACAO: CONSIGO MESMA

Tabela 23 - Grau de satisfagdo consigo mesma — Aspectos Positivos

GRAU DE SATISFAGAO CONSIGO
MESMA

1 2 3 4

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Sempre tive prazer em desenvolver meu pastorado, nunca deixei de demonstrar
meus sentimentos, minha linguagem foi simples (usei muita simbologia, meus filhos
ainda me chamam de pastora cartolina) com a preocupacao de me fazer entender.

2. Estou muito satisfeita comigo mesma, em processo constante de desconstrucdo e
reconstrucdo. Sinto-me satisfeita e feliz com minha vida e meus trabalhos
profissionais e artesanais, no cultivo da educacgéao, da terra e das relagdes. Estou
muito satisfeita comigo mesma, tenho feito o que gosto, estou estudando,
buscando crescimento, tenho ido atrds dos meus sonhos e projetos de vida. Estou
satisfeita, tenho projetos de estudo futuros, no momento realizo aquilo que
consigo.

3. Sou muito grata pelas oportunidades que foram se colocando no desenvolvimento
da minha vida, entendo ela como um grande presente e dai nossa responsabilidade
com toda a criacdo. Me alegro com manifestacdes da Graca de Deus em nds, por
meio de nés e entre nés. Sou mulher, pastora e professora agraciada. Tenho tido
alegrias de reencontrar colegas, refletir e construir teologia em conjunto, uma
dadiva voltar a refletir e elaborar teologia com outras pessoas, isso me deixa feliz
e grata. Sou muito grata a Deus, sei que vivemos tempos muito desafiadores por
causa da pandemia, ao mesmo tempo, Deus nos desafia (acredito que crises e
frustragbGes sempre virdo ao meu encontro, mas oro que eles ndo me roubem a
motivacao e a fé no Senhor. Sinto muitissima gratidao porque sempre fui agraciada
com muito perdao pelas minhas fraquezas e falhas e nunca fiquei sem trabalho,
mas muitas vezes sem reconhecimento oficial por um certo tempo e assim continuei
até minha aposentadoria. Estou a caminho, sou uma pessoa do caminho.

4. Me sinto muito feliz, realizada, privilegiada e abengcoada — isto s6 foi possivel
porque houve colegas mulheres e homens que prepararam o terreno, tenho ao meu
lado um marido dedicado e liderangas motivadas.
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Tabela 24 - Grau de satisfacdo consigo mesma — Aspectos Negativos

GRAU DE SATISFAGAO CONSIGO MESMA

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

1. Enfrento dificuldades como todas as mulheres e homens no exercicio de suas
profissdes, reuno forcas por meio da fé e de outras mulheres e homens que me
sustentam. Creio na for¢ga da comunh&o, sofro com injusticas.

2. Sinto-me fragilizada, derrotada por mas escolhas, por uma vida ministerial muito
solitaria e instavel. Me sinto exposta, velha, despreparada, desatualizada, sem
lugar na Igreja. Minha saude passa por grandes altos e baixos, ela esta
alquebrada. Me sinto solitaria e rejeitada como pessoa e como pastora. E preciso
ter uma armadura melhor sendo mulher... nos udltimos meses tenho sido
amparada por colegas, em sua maior parte pastoras feministas. Vivo em constantes
altos e baixos em relacdo ao ministério, por vezes animada com novos projetos,
outras frustradas com a falta de resposta e adesédo da comunidade, isso influencia
meu grau de satisfacao pessoal.

3. Sou muito criteriosa comigo mesma e me cobro muito, gostaria de ser mais
criativa, mais conciliadora, mais pro-ativa, de ajudar a vencer as divisdes e
polarizagbes que existem mundo a fora e que respingam na comunidade. Teve
tempos em que me cobrei demais e me sentia incapaz, hoje compreendo que foi
normal no processo de iniciar a vida ministerial, tenho trabalhado para me cobrar
menos e valorizar as coisas que faco. Como pessoa combativa que sou, eu que
nada mais amo do que a insatisfagdo com que néo se pode mudar, nesse sentido
estou sempre e apenas temporariamente satisfeita.

4. Reconheco que possuo capacidades de oferecer mais pra comunidade, mas em
muitos momentos boicoto a mim mesma e meus projetos. HA muitas coisas que
gostaria de ter feito, muitas paréquias nem aceitam nosso curriculo por ser
mulher, inventando desculpas esdruxulas.

5. Percebi que muitas de nds tivemos experiéncias parecidas, estamos criando um
espago seguro para apoio mutuo, producdo de contetdo e busca de direitos.
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3.6 GRAU DE SATISFACAO: CONJUGE, FILHOS, PARENTES, AMIGOS

Tabela 25 - NUmero de vezes em que a palavra-chave é apresentada no texto

RELACIONAMENTO COM

10

ESPOSO FILHOS FAMILIA PARENTES/AMIGOS
Fonte: Dados elaborados pelo autor.

Aspectos Positivos

1. Deus me abencoou com um esposo amigo, companheiro, com o qual posso contar,
meu marido € ministro também, temos um relacionamento muito saudavel, conheci
meu esposo na faculdade e antes de sermos um casal, o primeiro e mais
importante ministério € servir em nossa casa, nossa relagdo € boa como casal,
meu esposo é meu parceiro, meu apoio, meu incentivador e com quem troco
ideias. E alguém que traz ideias, divide tarefas, me acompanha, com que posso
contar em todos 0s momentos. Sou imensamente grata a Deus por ele, A relacao
conjugal tem sido suporte de amor e companheirismo para a minha/nossa vida ha
38 anos e simultaneamente também causou alguns percal¢cos. Sempre vivemos e
trabalhamos longe, bem longe de nossas terras natais, meu marido sempre foi
muito querido, soube ser meu ombro amigo, minha fortaleza, A relacdo com meu
esposo é de companheirismo, trocas e dialogos constantes.

2. Fomos abencoados com dois filhos, temos um filho pequeno. Temos dois filhos,
0S quais para nés tém prioridade maior que o ministério, Nossa relacao € boa com
as filhas (embora uma filha n&o tenha se confirmado e ambas se tenham afastado
completamente da comunidade), elas sdo profundamente sensiveis, compassivas
e amorosas. Temos uma boa convivéncia, esperamos ainda por filhos, confiamos
gue o Senhor provera, nossos filhos e filha recebiam criticas covardes com
absoluta falta de respeito (cabelos longos, musicas que ouviam e tocavam eram
motivos de criticas, mas eles se integravam na vida da comunidade. Ambos ja
foram cantando no coral e participando no grupo de dancas folcléricas. Depois
guando a nossa menina foi crescendo, também foi se envolvendo. Muitas vezes
traziam suas queixas de como eram comparadas a outras jovens — porque a filha
da pastora precisa ser bem comportadinha), esta relacdo bonita me segurou nos
bracos quando perdemos o nosso filho mais velho, somos pais de uma filha e dois
filhos, todos estdo bem encaminhados, fizeram universidade e continuam
estudando, percebendo os novos desafios que lhes sdo impostos.

3. Temos expectativas de aumentar a familia, mesmo nos sabendo vocacionados,
ndo negligenciamos nosso casamento, familia e bem-estar, com outra parte da
familia e d@s amigos nosso relacionamento € bom, esperamos que a nossa
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convivéncia familiar continue boa, o trabalho pastoral e docente ndo prejudicou a
relagéo familiar, mas aproximou-nos por aprendizagens e vivéncias mdultiplas, tenho
a obrigacédo de dizer que fui uma pastora muito privilegiada no quesito familia.
Sempre recebi toda a compreensédo, todo amparo (nunca esquecerei das manhas
de domingo, quando, depois da celebracdo de dois cultos, chegava em casa e a
familia todinha estava reunida com o almogo pronto, apenas esperando pela méae
— amores da minha vida), muito choro, muito abraco, muita conversa saudosa,
muita mem©ria cultivada em familia, relacdo muito respeitosa e amorosa com toda
a familia e as pessoas que foram chegando: genro, noras e netinha, nas férias
viajamos para nossas familias, para que os filhos conhecam avés, tias, tios,
primos, primas, para estar presente também na vida de nossa gente querida.

4. Temos um relacionamento muito bom com nossos pais e maes e recorremos a
eles quando precisamos de um aconselhamento, nossos pais e irmaos entendem
e apoiam nosso chamado e servico. Ndo temos muitas amizades, mas as que
temos sdo muito lindas e especiais, com amigos e amigas partilhamos as alegrias
e as cargas do ministério, com uma parte d@s parentes e amig@s temos mais
dificuldades por questdes politicas — quando alguns misturam sua fé com a politica
do [...] tornam-se irredutiveis, uma tristeza me acompanha: minha irma faleceu
devido a pandemia do Coronavirus, ndo pudemos nos despedir. Entdo estou junto
com muitos/as brasileiros e outras pessoas no mundo, vivendo um luto ndo curado
e também com muita raiva daqueles e daquelas que ndo cuidaram eticamente do
povo brasileiro.

Tabela 26 - NUmero de vezes em que a palavra-chave é apresentada no texto

RELACIONAMENTO COM

Fonte: Dados elaborados pelo autor.

Aspectos Negativos

1. A relacdo com meu esposo foi bastante conflitiva por termos pontos de vista
diferentes e ndo era bem aceito se discutiamos diante da comunidade. Nunca
conseguimos separar trabalho e vida familiar, separei-me em dezembro de [...],
tendo duas criangas pequenas, inclusive um menino com [...]. (nesse processo foi
importante o P. Sinodal [...] e a comunidade de [...]. Até ali ndo havia tido nenhuma
ajuda da Igreja, nenhum apoio, muito pelo contrario, ouvi varias vezes “pense na
carreira dele”), meu ex-marido pode fazer seu mestrado, 2 doutorados e um PHD,
eu trabalhei na comunidade e cuidei das criancas. Nunca conseguimos uma
paréquia que tivesse vaga para os dois, apenas pudemos compartilhar o ministério
e o salario, meu casamento iniciou um més antes do ministério e meu esposo nao
€ ministro da IECLB. Passamos por um processo de adaptacdo como casal, ao
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mesmo tempo em que me adaptava ao ministério e ele a condi¢cdo de desemprego,
sobra pouco tempo para o lazer, jA que o esposo também trabalha no fim de
semana. Noutro casal de pastores a pastora refere que suas filhas e seu esposo
chegaram antes do Ministério Ordenado e eles trabalham em cidades diferentes e
nao ficam juntos o tempo todo — isso foi uma escolha para que nenhum dos dois
tivesse que abrir mao do seu trabalho. Outra pastora refere que seu relacionamento
conjugal foi um relacionamento abusivo e disfuncional, marcado por muita
manipulagéo e jogos de poder. Houve muitas traicbes da parte dele ao longo dos
anos, fiquei sabendo das ultimas no final do casamento, demorei a perceber que a
pessoa com quem me relacionava tem uma impossibilidade de sentir empatia e
estabelecer vinculos. Demorei muito mais para criar coragem e romper esses lacos,
estava isolada de redes de apoio, tive medo de ficar sem o emprego no pastorado,
o P. Sinodal da época veio nos visitar, disse que a gente deveria “fazer mais sexo,
fazer umas coisas diferentes na cama”. Eu me vi sem apoio e levei mais um ano
até romper esse relacionamento, sob ameacas de morte e outros tipos sérdidos de
chantagem e abuso contra mim e minhas criangas, fiz boletins de ocorréncia, mas
nunca levei adiante, medo, (ele tem parentes ligados a pastorado e Igreja, que
ainda podem me prejudicar), as mulheres da OASE me absolveram de qualquer
responsabilidade ou culpa, tanto pelas trai¢cdes dele, como pelo final do casamento,
afinal, “a pastora esta sempre trabalhando muito, e tem as criancas, esta sempre
cansada, € natural que ndo consiga atender as necessidades matrimoniais dele,
meu atual esposo é um companheiro muito querido, ele néo é [...] e isso é bom,
ele ndo responde por mim nas demandas pastorais e isso é 6timo. Ele gosta muito
de me acompanhar na lida pastoral. Eu garanti meu espaco, ele néo cruza essa
linha clara que estabeleci. [...] ele ouve minhas historias de lugares diferentes que
0 pastorado me proporcionou conhecer e tem vontade de viver essas histérias
comigo.

. Nossas filhas nos acompanharam sempre e hoje sdo adultas independentes,

trabalham e estudam, tém companheiros e estdo em constante contato virtual
conosco, tenho dois filhos, de 22 e 19 anos, que criei longe de qualquer parente
ou apoio, eles tinham por “avés” membros da comunidade, pois era dificil e caro
visitar a familia, com dois filhos prematuros, um muitas vezes doente, dificuldades
no casamento, gostaria de ter tido mais apoio. Hoje meus filhos dizem que sou
pastora em tempo integral e, para ter minha atencéo, precisam me chamar de
“‘pastora” e nao de mae. Talvez, para ser aceita na comunidade tenha mergulhado
no trabalho, excedendo a entrega, trabalhando demais, deixando de lado folgas [...]
sem isso, teria sido tdo bem recebida? E o custo pessoal disso, como doencas e
solidao, pago sozinha? Sao questbes a serem vistas, filho é o presente precioso,
a quem tenho dedicado maior parte do meu dia, eu vivo um segundo matrimonio,
‘minhas criangas” sdo do primeiro matriménio, era um casamento de muitos gritos
e siléncios, tudo na frente das criancas. Elas ndo foram poupadas da insanidade
do que vivemos, nao tivemos nenhum respeito por elas, tristemente, meu trabalho
ainda era o unico sustento para mim e minhas criangas, minhas criangas... uma
delas é ateia, a outra frequenta a Igreja nos seus termos, com muito mais
maturidade e inteligéncia emocional que eu tive anos atras. Nos afastamos muito
de nossas familias (sempre moramos longe deles e agora é complicado reatar os
lacos), familia ndo mora préximo, vemos apenas esporadicamente, com certeza a
familia pastoral sempre sofre muito, a vida privada muitas vezes nao é respeitada.
Eu tenho consciéncia de que muitas vezes deixei a desejar em casa, sempre
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tivemos que terceirizar grande parte das atividades de manutencdo da casa, das
roupas, da alimentagdo. Muitas vezes néo foi facil conciliar as expectativas em
relacdo a eles [filhos], mas sempre ficou muito claro que a pessoa contratada sou
eu, eu abracei o Ministério, tem conta que eles pagam junto, mas a escolha do
Ministério € minha e ndo deles, entdo dou o0 maximo de liberdade para participarem
das atividades comigo ou n&o.

3. As relacbes de amizade sdo afetadas pelo trabalho, ndo temos amigos na cidade
onde atuo, quinze dias apés a minha separa¢do, os homens comecaram a se
manifestar, assediando-me abertamente, com as mais bizarras propostas de me
“consolar, proteger, criar minhas criangas”, de um jeito tdo natural, que lhes
causava ofensa a minha recusa.

3.7 ASPECTOS CONCLUINTES DAS NARRATIVAS
Concluindo esse capitulo, podemos observar que:

a) Ser mulher, ser mée nao interfere no Ministério Pastoral, mas ser mulher e ter pouca
idade causam estranheza algumas vezes em comunidades.

b) Também a “capacidade” € posta em xeque quando se € mulher, ou quando afetos
positivos (amor) ou negativos (ciime) entram em cena. Entretanto, o trabalho
voluntério sempre € bem-vindo.

c) Construir amizades com pessoas, partilhar a pregacdo (pulpito) com membros,
muda a opinido de liderancas.

d) Diferengas, por vezes, levam a soliddo e ao isolamento entre colegas e/ou tutela
de comunidades e paroquias (batismo feito por pastor tem mais valor), fronteira
ideolégico-cultural em que o machismo dita as regras e dificulta a integracéo e
inclusdo das alteridades na comunidade.

e) Substituir o “pastorcentrismo” por “pastoracentrismo” ndo muda nada na estrutura
do trabalho. Somente a criatividade conduz a novas formas de ser
Igreja/Paroquia/Comunidade, em que a inclusdo das alteridades ja existentes
provoca novas reflexdes teoldgicas e comunitarias.

f) A equipe/colegiado pastoral proporciona as melhores parcerias, no respeito as
diferencas e valorizacao das semelhancas. As questdes e a discussao em torno da
representacado de género provém o alimento espiritual para todas e todos.

g) Avaliando o trabalho ja realizado e aperfeigcoar o autoconhecimento é fundamental
para lidar com expectativas, tanto no plano teorico, quanto pratico, estabelecendo
os limites de intervencdo de cada parte — sem esquecer que Deus ndo é somente
homem, mas também mulher — e o altar nas igrejas deve expressar iSSO sem
constrangimentos.

h) N&o se consegue impor um projeto préprio, € necessario partir do que ja existe e
reformular habitos e tendéncias, incentivando parcerias e estimulando opiniées —
ainda que diferentes, ndo sdo excludentes — “a superagao se da dentro de um
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processo [...] a maturidade [...] permite olhar e aceitar os limites com mais
humanidade”.

i) A IECLB precisa manter sua voz profética e sua estrutura nem sempre permite
interacdes profundas em questdes de relevancia, sobretudo no trato com as
pastoras, que, por serem mulheres, ainda sofrem as interpelagbes machistas da
sociedade em que vivemos e também na igreja em que congregamos (Ministras
sdo a ponta de lanca e costumam ficar sem emprego mais frequentemente e por
mais tempo do que seus colegas homens).

J) Vemos hoje uma “bricolagem da fé”, em que presbitérios se julgam “donos” dos
seus postos de poder e manipulam pastoras e pastores de acordo com suas
conveniéncias. A IECLB, como estrutura, deve ficar mais atenta a estas situacoes.

k) O pastorado em que ambos sao pastores ja foi mais dificil de administrar em outros
tempos, sobretudo por razdes financeiras, em que um deles (geralmente a
pastora/mulher) tinha que trabalhar como voluntaria. Mas também quando a
pastora € titular na paroquia/comunidade e seu esposo/companheiro tem outra
profissdo, ainda cria situacdes de tenséo e incompreensao para todas as partes.

[) Apesar de todos os “dissabores” na lida pastoral, os “sabores” pertinentes dao o
tempero necessario para o sustento de todas as partes. A inclusao das alteridades
existentes sustenta o “sabor” final.

m)Uma boa parte dos “novos sabores” provém da Teologia Feminista, na confluéncia
com os “sabores” e “saberes” ja existentes na Igreja/Pardéquia/Comunidade. A EST
— IECLB tem contribuido valorosamente para as novas hermenéuticas teoldgicas e
eclesiasticas que se constituiram ao longo das ultimas décadas, pois, se a Teologia
€ publica, ela precisa refletir sobre o que € publico, a saber: “democracia, cidadania,
ecologia, economia [...] pois a Teologia tem estdbmago (presente em seu corpo) e
no momento tem muita gente passando fome”.

n) “A Teologia Feminista e Ecofeminista tem a preocupagdo com a casa maior, em
gue tudo existe, grupos identitarios, com posturas ecuménicas e dialogais [...] pois
nosso Deus Pai/Mae de nosso Senhor Jesus Cristo, jamais exclui pessoas
homoafetivas, negras, pobres, mulheres, jovens e criangas”. Quem os exclui
sempre sao as Igrejas/Paréquias/Comunidades, baseadas em principios
norteadores culturais, autéctones ou ndo, que impdem tais limites a partir de suas
confessionalidades.

0) Por tudo isso “somos gratas” e estamos satisfeitas com nossas atuagdes em
publico e também no privado, entendendo que esse é nosso dever e porvir, ainda
gue passamos por dificuldades, sofremos restricdes, por vezes nos sentimos
derrotadas, mas sao estacdes da nossa caminhada como participantes do Reino
de Deus, mesmo sabendo que ainda “é necessario ter uma armadura melhor,
sendo mulher”. Por “termos experiéncias parecidas, criamos um espago seguro
para apoio mutuo, producéo de conteudo e busca dos direitos”.

p) Lamentavelmente nossas familias — a familia pastoral como um todo — diante de
expectativas irreais e surreais, baseadas em idealismos ideolégicos e institucionais,
sofrem as mazelas desse descompasso entre sermos humanos e humanas e/ou
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quase divi